Sygn. akt IV U 292/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 2 czerwca 2017 r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 2 czerwca 2017 r. w S.
odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

z dnia 14 sierpnia 2014 r. Nr (...), znak (...)- (...)

w sprawie A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.
z udzialem platnika skladek (...) Sp6iki z ograniczong odpowiedzialnoScia w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

I. oddala odwolanie;

II. odstepuje od obcigzania A. P. kosztami procesu.
Sygn. akt IV U 292/17

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 14 sierpnia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W., dzialajac na podstawie
art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.) stwierdzil, ze A. P. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z o. o.
podlega od 1 sierpnia 2010r. nieprzerwanie obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu, a od dnia 1 marca 2014r. w pelnym wymiarze czasu pracy z podstawa wymiaru skladek w wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

W uzasadnieniu decyzji ZUS wskazal m. in., iz A. P. byla w okresie od sierpnia do wrze$nia 2011r. zatrudniona u
platnika skladek w pelnym wymiarze czasu pracy, za co otrzymywala minimalne wynagrodzenie. Od paZzdziernika
2011r. do lutego 2014r. ubezpieczona zatrudniona byla w wymiarze /2 etatu, co powodowalo, iz otrzymywata polowe
minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 marca 2014r. ubezpieczona miala zosta¢ zatrudniona ponownie w pelnym
wymiarze pracy, tym razem za wynagrodzeniem w kwocie 4.500 zt. Od dnia 1 kwietnia 2014r. A. P. stala sie niezdolna



do pracy. W ocenie ZUS, zmiana wysoko$ci wynagrodzenia A. P. miala jedynie na celu uzyskanie przez ubezpieczona
wyzszego zasitku chorobowego i nie byla zwiazana ze zmiang warunkow zatrudnienia i zwiekszeniem obowigzkow. Jak
wskazal organ rentowy, A. P. przez trzy i p6l roku byla zatrudniona na stanowisku asystentki zarzadu i wykonywala
wszelkie czynnoSci zwigzane z obstuga administracyjna biura, poczty, dokumentéw szkolnych, za co otrzymywata co
najwyzej minimalne wynagrodzenie. Z pochodzacego z 2010r. zakresu prac A. P. jako asystentki zarzadu wynika,
ze juz wtedy do jej obowiazkéw nalezalo dokonywanie czynnoéci w ramach marketingu i reklamy, co obejmowato
prowadzenie fanpage szkoly oraz prowadzenie strony internetowej. Organ rentowy podniosl, iz (...) sp. z 0. 0. ma
zaleglo$ci w regulowaniu skladek wobec ZUS. Platnik skladek nie przedstawil roéwniez zadnych dokumentéw, ktore
potwierdzalby fakt zlecenia administrowania stron internetowych firmie zewnetrznej przed dniem 1 marca 2014r.,
ktora otrzymywalaby z tego tytulu systematycznie miesieczne wynagrodzenie. Przed 1 marca 2014r. ubezpieczona
otrzymywala wynagrodzenie przelewem, natomiast po tej dacie pensja miala zostaé jej wyplacona w gotowce. N. osoba,
ktora przejela cze$¢ obowigzkow A. P., podjela prace w wymiarze Ya etatu, a wynagrodzenie, ktére otrzymuje, nie jest
nawet w najmniejszy sposob zblizone do wynagrodzenia ubezpieczonej. Jednocze$nie, wynagrodzenie na poziomie
4.500 zl jest najwyzszym, jakie otrzymywal jakikolwiek pracownik platnika skladek. Ustalenie zatem wynagrodzenia
ubezpieczonej bylo, zdaniem ZUS, sprzeczne z zasadami wspolzycia spolecznego i w konsekwencji jest niewazne.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyla A. P.. Wskazala, iz decyzja ZUS wynika z blednego ustalenia stanu faktycznego
sprawy. Podala, iz umowe o prace zawarla w dniu 1 marca 2014r. O tym, ze znajduje sie w ciazy, dowiedziala sie od
lekarza ginekologa w dniu 21 marca 2014r. A. P. stwierdzila, iz wynagrodzenie w kwocie 4.500 zl ksztaltuje sie na
poziomie $redniej wysokoéci na objetym przez nia stanowisku. Wzrost wynagrodzenia jest przy tym proporcjonalny
do wzrostu zakresu i czasu pracy. Strona internetowa platnika skladek- ,florystyka.com” istnieje od poczatku tego
przedsiebiorstwa, tj. od 2009r. Od samego poczatku do 28 lutego 2014r. strong internetowa zajmowala sie prezes
zarzadu, M. N.. W 2013r. podmiot ten otworzyl nowa strone internetowa- ,wypozyczalniadlaflorystéw.pl”, ktora
rowniez koordynowala M. N.. W miedzyczasie, u platnika skladek zaistniala potrzeba znalezienia firmy, ktora zajelaby
sie obsluga wyzej wymienionych stron internetowych. Podmioty, ktére mialy wykonaé te prace, nie zrealizowaly
nalezycie postawionego przed nimi zadania. Dlatego tez A. P. od 1 marca 2014r. miala osobiScie podja¢ sie znalezienia
nowej firmy, przy pomocy ktoérej mozliwym byloby odpowiednie przygotowanie stron internetowych platnika
skladek. Ubezpieczona byla jedynym pracownikiem, ktory znal profil firmy i mégl realizowac ten projekt. Wezesniej,
strony internetowe platnika skladek nie wymagaly systematycznej naprawy, dlatego tez tylko w wyjatkowych
przypadkach (...) sp. z 0.0. zwracala sie o pomoc do zewnetrznych podmiotéow. Od 2014r. sytuacja finansowa platnika
skladek poprawita sie, stad tez M. N. postanowita umocnié wizerunek firmy poprzez dokonanie zmian na stronach
internetowych. Ubezpieczona podniosla, iz od 2010r. do 1 marca 2014r. nieodplatnie angazowala sie w dzialania
majace na celu poprawe wizerunku i profilu platnika sktadek. Dobrowolnie rowniez, jako pomoc asystencka prezesa
zarzadu, uczestniczyla w projekcie budowy nowych stron internetowych. Okoliczno$¢ ta nie moze przesadzaé o tym,
iz od 1 marca 2014r. zakres obowigzkéw A. P. powiekszy? sie.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniost o jego oddalenie powolujac sie przy tym na argumentacje wyrazona w
zaskarzonej decyzji.

Wyrokiem z dnia 8 czerwca 2016r. wydanym w sprawie IV U 1134/14 Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial
Pracy i Ubezpieczen Spolecznych zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze podstawa wymiaru skladek A. P. z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek (...) sp. z 0.0. od dnia 1 kwietnia 2014r. wynosi 4.500 zl. Na skutek apelacji
organu rentowego wyrokiem z dnia 1 marca 2017r. Sad Apelacyjny w Lublinie III Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych uchylit w/w wyrok, zniost postepowanie w sprawie po dniu 25 listopada 2015r. i przekazal sprawe
Sadowi Okregowemu w Siedlcach do ponownego rozpoznania, pozostawiajac temu Sadowi rozstrzygniecie o kosztach
postepowania apelacyjnego. Sad Apelacyjny stwierdzil, ze postepowanie po dniu 25 listopada 2015r. dotkniete bylo
niewaznoscig, bowiem platnik skladek, ktéry powinien by¢ traktowany jako strona postepowania, po tej dacie nie
zostal powiadomiony o czynno$ciach procesowych, a M. N. pelnigca funkcje prezesa w spoélce zostala przestuchana
w charakterze $wiadka.



Platnik skladek przylaczyl sie do odwolania ubezpieczonej A. P..
Po ponownym rozpoznaniu sprawy Sqd Okregowy ustalil, co nastepuje:

(...) sp. z 0. 0. w W. istnieje od 2010r. W ramach swej dzialalnoéci zajmuje sie $§wiadczeniem ustug zwigzanych z
kwiatami, w tym prowadzi w systemie zjazd6w weekendowych zajecia z zakresu florystyki.

Ubezpieczona A. P. ukonczyla studia magisterskie na kierunku turystyka i rekreacja. Od dnia 2 sierpnia 2010r.
ubezpieczona byla zatrudniona u platnika skladek (...) sp. z 0.0. w W. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku
asystent zarzadu, za co otrzymywala wynagrodzenie w wysokoéci 1.400 zl brutto. Poczatkowo byla to umowa na 3-
miesieczny okres probny, za$ od dnia 1 listopada 2010r. A. P. otrzymala umowe o prace na czas nieokreslny, pozostale
warunki zatrudnienia pozostaly bez zmian. Zakres obowigzkéw Asystenta Zarzadu w firmie (...) sp. z 0.0. w W,
ktory ubezpieczona otrzymala w dniu 1 listopada 2010r., obejmowal obsluge biura, obsluge egzaminéw, czynnosci
zawiazane z ksiegowo$cia, a takze czynnosSci obejmujace marketing i reklame, w tym prowadzenie fanpage szkoly oraz
prowadzenie strony internetowej (umowa o prace z 1.11.2010r., zakres prac dla asystenta zarzadu, umowa o prace na
okres probny z 2.08.2010r. w aktach organu rentowego). Od 1 pazdziernika 2011r. do 28 lutego 2014r. ubezpieczona
zatrudniona byla w wymiarze Y2 etatu i otrzymywala wynagrodzenie roéwne polowie minimalnego wynagrodzenia za
prace. Wynagrodzenie bylo woéwczas platne przelewem, potem za$ gotéwkowo.

Pismem datowanym na 1 marca 2014r. ubezpieczona A. P. zawarla z (...) Sp. z 0.0. w W. aneks do umowy o prace
zawartej 1 listopada 2010r. na czas nieokre$lony na stanowisku (...) Manager w pelnym wymiarze czasu pracy
za wynagrodzeniem zasadniczym w wysoko$ci 4.500 zl brutto. Wynagrodzenie bylo wyplacane gotéwka. Oprocz
dotychczasowych obowigzkéw, ubezpieczona miala zajmowaé sie prowadzeniem i obslugg jako administrator stron
www.florystyka.com oraz www.wypozyczalniadlaflorystow.pl. (...) jej zadan w tym zakresie nalezalo uzupelnianie
biezacych informacji na stronie, dokonywanie zmian i korekt na stronie oraz wprowadzenie nowych elementéw strony
(aneks do umowy o prace zawartej 1.11.2010r., zakres obowigzkéw dotyczacych stanowiska (...) Manager w aktach
organu rentowego).

W drugiej polowie marca 2014r., podczas wizyty u lekarza ginekologa, ubezpieczona dowiedziala sie, Ze jest w ciazy.
Od 1 kwietnia 2014r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy, a w dniu (...) urodzila dziecko, po czym przebywata na
urlopie macierzyniskim. W dniach od 6 pazdziernika 2015r. do 10 listopada 2015r. ubezpieczona korzystala z urlopu
wypoczynkowego za rok 2014 r. Obecnie ubezpieczona korzysta z trzyletniego urlopu wychowawczego.

W okresie niezdolnosci do pracy ubezpieczonej, platnik sktadek zatrudnil, stosownie do zapotrzebowania, nowego
pracownika O. B. w wymiarze Y4 etatu. Przejela ona jedynie cze$¢ obowiazkéw ubezpieczonej w zakresie
prowadzenia sekretariatu i strony internetowej www.florystyka.com, nie zajmowala sie druga strona spotki —
www.wypozyczalniadlaflorystow.pl. (...) zadania ubezpieczonej wykonywala prezes zarzadu platnika sktadek - M. N..

Platnik skladek posiada zadluzenie w oplacie skladek na ubezpieczenia spoleczne od 2012 roku.

Przedstawione ustalenia faktyczne Sad poczynil w oparciu o powotane dokumenty oraz czeSciowo w oparciu o zeznania
ubezpieczonej oraz przestluchanej w imieniu platnika skladek — prezesa zarzadu Spotki (...) M. N. (k. 182v-185 akt

sprawy)
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie ubezpieczonej A. P. nie zaslugiwalo na uwzglednienie. Stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z
dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2013r. poz. 1442 ze zm.) obowiazkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami. Z kolei art. 11 ust. 11 art. 12 ust. 1 w/w ustawy stanowig, ze obowigzkowo
ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1, a obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Zgodnie z art. 18 ust. 1 tej



ustawy podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust.
1 pkt 1—3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktorym mowa w art. 4 pkt 91 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 51 ust. 12.

Z mocy art.83 ust.1 pkt 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych moze skontrolowaé wysokos§é wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne i dokona¢ w tym zakresie
ustalen, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru skladki na to
ubezpieczenie zostalo wyplacone na podstawie umowy sprzecznej z prawem, zasadami wspoélzycia spolecznego
lub zmierzajacej do obejScia prawa. Podstawe wymiaru skladki ubezpieczonego bedacego pracownikiem stanowi
wynagrodzenie za prace, ktére powinno by¢ wynagrodzeniem godziwym, a wiec naleznym, wla$ciwym, odpowiednim,
rzetelnym, uczciwym i sprawiedliwym oraz powinno by¢ ekwiwalentne do wykonywanej pracy. Nalezy podkreslic,
ze prawo do godziwego wynagrodzenia znajduje gwarancje ustawowg, przewidziang w art.13 kodeksu pracy. W mysl
tej regulacji warunku godziwoS$ci wynagrodzenia nie spelnia wynagrodzenie, ktore nie osiaga wysokoéci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace. W Swietle powyzszego uzasadniony jest wniosek, ze wynagrodzenie godziwe
to wynagrodzenie adekwatne - ekwiwalentne do rodzaju wykonywanej pracy, przy czym nie nizsze od wynagrodzenia
minimalnego. Wprowadzenie gwarancji minimalnego wynagrodzenia, a zatem zakaz ustalania wynagrodzenia ponizej
minimalnego wynagrodzenia za prace nie oznacza jednak w pelni dowolnego ustalania wysoko$ci wynagrodzenia w
my$l zasady, ze im wyzsze wynagrodzenie za prace tym bardziej godziwe. Jak juz wskazano wynagrodzenie stanowi
odplate za wykonywana prace, a zatem powinno by¢ ustalone jako ekwiwalent wykonywanej pracy. Stad tez, tak
jak nie jest godziwe wynagrodzenie nie osiggajace wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, tak
tez za wynagrodzenie, ktore nie jest godziwe moze by¢ — w okolicznoSciach danej sprawy — uznane wynagrodzenie
nadmierne w stosunku do rodzaju i zakresu wykonywanej pracy. W tym kontekscie ocena godziwosci, a przez
to ekwiwalentno$ci wynagrodzenia za prace wymaga uwzglednienia okoliczno$ci kazdego konkretnego przypadku,
a zwlaszcza - co ma istotne znaczenie przy rozstrzyganiu przedstawionego zagadnienia - rodzaju, iloSci i jako$ci
$wiadczonej pracy oraz wymaganych kwalifikacji. W judykaturze Sadu Najwyzszego funkcjonuje poglad, ze przyznanie
razaco wysokiego wynagrodzenia za prace moze by¢, w konkretnych okoliczno$ciach uznane za niewazne. Podstawa
jest naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, polegajgce na Swiadomym osigganiu korzySci z systemu ubezpieczen
spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu. Ocena wysoko$ci wynagrodzenia uzgodnionego przez strony
stosunku pracy na gruncie prawa ubezpieczen spolecznych ma istotne znaczenie z uwagi na okoliczno$¢, ze ustalanie
podstawy wymiaru skladki z tytulu zatrudnienia w ramach stosunku pracy nastepuje w oparciu o przychdd, a wiec
wszelkiego rodzaju wyplaty pieniezne (por. uchwala SN z dnia 27 kwietnia 2005r., II UZP 2/05, Legalis nr 68453;
wyrok SA w Lodzi z dnia 15 lipca 2016r. 111 AUa 1852/15, Legalis nr 1509095; wyrok SA w Gdansku z dnia 9 marca
2016r., III AUa 1701/15, Legalis nr 1435305).

W niniejszej sprawie tytut ubezpieczenia A. P. stanowila umowa o prace zawarta z platnikiem sktadek (...) sp. z o.0.
w W.. Organ rentowy nie kwestionowat faktycznego zawarcia w/w umowy o prace ani tez okolicznoéci rzeczywistego
$wiadczenia pracy przez odwolujaca sie na rzecz platnika skladek. Kwestig sporna byla wylacznie wysoko$¢ podstawy
wymiaru skladek z tytutu zatrudnienia, ktérg od dnia 1 marca 2014r. strony okreélity na kwote 4.500 zl brutto.

Analizujac zebrany w sprawie material dowodowy Sad doszedl do przekonania, ze stanowisko organu rentowego
zawarte w zaskarzonej decyzji jest prawidlowe. ZUS zasadnie ustalil podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe A. P. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika
skladek (...) sp. z 0.0. od dnia 1 marca 2014r. w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, czyli w wysokoSci,
jaka strony okreslily w umowie o prace z dnia 2 sierpnia 2010r. Ubezpieczona do dnia 1 marca 2014r. otrzymywala
wynagrodzenie za prace w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, a w okresie, gdy byla zatrudniona na Y2 etatu w
wysoko$ci polowy minimalnego wynagrodzenia. W ocenie Sadu zmiana stanowiska ubezpieczonej nie byla zmiana
istotna, bowiem dokonano jedynie przeksztalcenia nazwy stanowiska z (...) na (...). Odno$nie zakresu obowiazkow,
to co do zasady pozostaly one bez zmian (obsluga biura, sekretariatu, czynno$ci z zakresu ksiegowosci, marketingu i
reklamy), uszczegolowieniu podlegaly wylacznie obowigzki zwigzane z administrowaniem stronami internetowymi.
Wskazano, ze do zadan (...) dodatkowo przysluguje: prowadzenie i w pelni obslugiwanie stron internetowych
www.florystyka.com i www.wypozyczalniadlaflorystow.pl jako administrator strony, w tym uzupelnianie biezacych



informacji na stronie, dokonywanie zmian i korekt na stronie oraz wprowadzanie nowych elementéw strony. Jak
zasadnie zauwazyl organ rentowy juz w zakresie obowigzkow z dnia 1 listopada 2010r. ubezpieczona miala ujete
prowadzenie fanpage Szkoly i prowadzenie strony internetowej. Powyzsze $§wiadczy o tym, ze w dniu 1 marca
2014r. ubezpieczonej nie powierzono nowych obowigzkéw, lecz dokonano sprecyzowania dotychczasowego zakresu
czynno$ci, konkretyzujac strony internetowe, ktére miala administrowa¢. Zdaniem Sadu nie zostalo wykazane przez
strony, ze istnialo uzasadnienie do podwyzszenia wynagrodzenia ubezpieczonej z minimalnego wynagrodzenia o
prace do kwoty 4.500 zl. Zeznania ubezpieczonej i M. N. — prezesa zarzadu spo6lki (...) sp. z 0.0. w W. - stuchanych
w charakterze stron Sad ocenil jako nieprzekonujace i w wielu aspektach niespojne. Z jednej strony ubezpieczona
i platnik skladek wskazuja, ze od jesieni 2013r. doszlo do poprawy sytuacji finansowej spo6lki, co pozwolilo na
podwyzszenie wynagrodzenia A. P. z kwoty 652,66 zl netto miesiecznie do kwoty 3.201,58 zt netto (4.500 zl brutto),
z drugiej za$ strony platnik skladek zwrocil uwage, ze od 2012r. spétka ma zalegloSci w oplacie skladek i bedzie
podlegata likwidacji z uwagi na zla sytuacje finansowa. W zeznaniach tych zachodzi oczywista sprzeczno$é¢, nie dajaca
podstaw do uznania, iz sytuacja finansowa sp6lki poprawila sie na tyle, by mozna bylo podwyzszy¢ wynagrodzenie
ubezpieczonej, w szczegdlnoSci wobec zadluzenia z tytulu skladek na ubezpieczenie spoleczne. Niezrozumiala jest
bowiem sytuacja, w ktorej istnieja Srodki uzasadniajace wielokrotne podwyzszenie wynagrodzenia ubezpieczonej,
przy jednoczesnym braku $§rodkéw do splaty zadluzenia z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne. Wskazaé przy
tym nalezy, ze z zeznan prezesa zarzadu platnika skladek wynika, ze spotka miala odnotowaé poprawe sytuacji
finansowej zwigzang z pozyskaniem nowych shuchaczy juz od jesieni 2013r., tymczasem az do wiosny 2014r.
ubezpieczona byla wynagradzana kwota 652,66 zI netto miesiecznie Co wiecej deklarowana przez platnika skladek
poprawa sytuacji spolki nie skutkowala zatrudnieniem nowego pracownika na miejsce ubezpieczonej podczas jej
dlugotrwalej nieobecnos$ci, pomimo unowocze$nienia stron internetowych oraz tego, ze spotka miala perspektywy
rozwoju. Zatrudniona zostala O. B., lecz zakres jej obowigzkow obejmowal przede wszystkim prowadzenie sekretariatu
i strony internetowej www.florystyka.com, a tym samym nie byl to caloSciowy zakres czynno$ci ubezpieczonej,
gdyz nie administrowala ona strony www.wypozyczalniadlaflorystow.pl. (...) mozna uzna¢ za wiarygodne zeznan, ze
administrowanie w/w stron zajmowalo bardzo duzo czasu, podczas gdy O. B. wykonywala czynnoéci administratora
tylko w niewielkim zakresie. Nawet gdyby przyja¢, ze administrowanie stron bylo tak czasochtonnym i wymagajacym
zajeciem, ze skutkowalo podwyzszeniem ubezpieczonej wynagrodzenia do kwoty 4.500 zl, to spélce powinno zalezeé
na utrzymaniu tego stanu rzeczy. Niemniej jednak nie zatrudniono zadnego pracownika do wykonywania tych
czynno$ci, a takze nie nawigzano wspolpracy z podmiotem zewnetrznym celem ich dalszego realizowania. W ocenie
Sadu nie byto zatem podstaw do podwyzszenia wynagrodzenia ubezpieczonej, skoro de facto nie dokonano zmian
w zakresie jej obowiazkéw. Co wiecej sytuacja finansowa spoélki nie byla dobra, powiekszalo sie zadluzenie z
tytulu sktadek. Watpliwosci - w caloksztalcie okoliczno$ci sprawy - budzi rowniez wyplata wynagrodzenia w formie
gotowkowej, w sytuacji, gdy wczeéniej, znacznie nizsze wynagrodzenie bylo wyplacane na konto ubezpieczone;j.
Ubezpieczona wskazala, ze podpisywala listy plac. Przedlozone dokumenty nie stanowia jednak listy plac, ale
sa do dowody polecenia dokonania wyplat kasie. Z chwila, gdy strony internetowe zostaly unowocze$nione, a
byla to wspoblna praca ubezpieczonej, grafika i informatyka, to p6Zniej administrowanie stron nie bylo zajeciem
wymagajacym calodziennego nakladu czasu, co potwierdzily zeznania ubezpieczonej, w ktorych wskazala, ze nie bylo
potrzeby codziennej pracy na stronie internetowej, a jedynie raz w tygodniu musiala dokonywacé okres§lonych zmian.
Wobec powyzszego kierujac sie kryterium ekwiwalentno$ci wynagrodzenia za prace Sad doszedl do przekonania, ze
umoéwione przez strony wynagrodzenie za prace na rzecz ubezpieczonej od dnia 1 marca 2014r. jest nieekwiwalentne
w stosunku do wykonywanej pracy i nie moze stanowi¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne
ubezpieczonej. Uprzednio bowiem te same strony odplatno$é za tego samego rodzaju prace okreélily na poziomie
minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wobec powyzszego Sad ocenil zaskarzong decyzje jako prawidlows, a odwolanie na podstawie art. 477'* § 1 kpe
podlegato oddaleniu.

O kosztach procesu Sad orzekl na zasadzie stusznoéci, odstepujac od obcigzania ubezpieczonej kosztami procesu, gdyz
obecnie nie pracuje i opiekuje sie dzieckiem, co stanowi szczego6lnie uzasadniony wypadek w rozumieniu art.102 kpc.



