Sygn. akt IV U 268/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 czerwca 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 22 czerwca 2017r. w S.
odwotlania S. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 22 lutego 2017 r. Nr (...)

w sprawie S. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury pomostowe;j

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo S. T.
do emerytury pomostowej od 01 kwietnia 2016r.

Sygn. akt: IV U 268/17 UZASADNIENIE

Decyzja z 22 lutego 2017r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie ustawy z 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz ustawy z 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych odméwil S. T. prawa do emerytury pomostowej wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnit okresu pracy
w szczegolnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat. Podniosl, ze udowodniony przez ubezpieczonego okres
pracy w szczeg6lnych warunkach wynosi 13 lat, 7 miesiecy i 13 dnii obejmuje okresy zatrudnienia w (...) SA od 17 marca
1975r. do 30 wrzeénia 1976r., w Zakladach (...) od 15 czerwca 1978r. do 30 czerwca 1984r., w spolce (...) od 1 marca
1985r. do 13 wrzesnia 1986r., w spoélce (...) od 20 czerwca 1995r. do 31 stycznia 1996r. oraz w spoélee (...) od 1 stycznia
2011r. do 31 grudnia 2014r. Nadto organ rentowy wskazal, ze do stazu pracy w szczegélnych warunkach nie zaliczyl
okresu pracy ubezpieczonego w Rolniczej Spéldzielni Produkcyjnej w M. od 22 czerwca 1987r. do 31 marca 1995r.,
gdyz ubezpieczony byl czlonkiem tej Spoéldzielni, a nie jej pracownikiem, a praca cztonka spéldzielni nie jest zaliczana
do pracy w szczegdlnych warunkach, gdyz przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. dotyczace pracy
w szczegblnych warunkach maja zastosowanie wylgcznie do pracownikéw, a zatem oséb zatrudnionych na podstawie
umowy o prace (decyzja z 22 lutego 2017r. k.17 akt emerytalnych za wnioskiem o emeryture pomostowg).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony S. T. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze organ rentowy blednie ustalil staz jego pracy w szczeg6lnych



warunkach i nie zaliczyt do tego stazu, okresu pracy w Wojewddzkim Przedsiebiorstwie (...) w G. od 23 lutego
1974r. do 18 stycznia 1975r. oraz w Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym Chlodnia (...) Spélce z ograniczona
odpowiedzialno$cig w S. od 1 sierpnia 2007r. do 11lipca 2008r. W obu za$ z wymienionych przedsiebiorstw wykonywat
prace w szczegblnych warunkach odpowiednio bezpo$rednio przy uboju zwierzat w Oddziale (...) orazjako magazynier
w chlodni (odwolanie k.1-3 akt sprawy)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.4-6 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. T. w dniu 8 maja 2015r. ukonczyt 60. rok zycia. W dniu 18 kwietnia 2017r. wystapil do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury pomostowej (wniosek o emeryture
pomostowa z 18 kwietnia 2017r. k.1-6 akt emerytalnych za wnioskiem o emeryture pomostowa). Na podstawie
przedlozonych do dokumentéw organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze
36 lat, 10 miesiecy i 26 dni, z czego okresy skladkowe wynosza 36 lat, 2 miesigce i 10 dni, a okresy nieskladkowe 8
miesiecyi16 dni. Nadto organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony nie udowodnit 15 — letniego stazu pracy w szczego6lnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art.32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych oraz stazu pracy w szczegolnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu
art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Wykazany przez ubezpieczonego staz pracy w szczegélnych
warunkach (z wylaczeniem okres6w zwolnien lekarskich i urlopéw bezplatnych) wynosi 13 lat, 7 miesiecy i 13 dni i
obejmuje okresy zatrudnienia w (...) SA od 17 marca 1975r. do 30 wrze$nia 1976r., w Zakladach (...) od 15 czerwca
1978r. do 30 czerwca 1984r., w spoélce (...) od 1 marca 1985r. do 13 wrze$nia 1986r., w spoélce (...) od 20 czerwca 1995r.
do 31 stycznia 1996r. oraz w spolce (...) od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2014r. Majac na uwadze powyzsze ustalenia
zaskarzona decyzja z 22 lutego 2017r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowe;j
(decyzja z 22 lutego 2017r. k.17 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie (...) w G. w okresie od 23 lutego 1974r. do 18
stycznia 1975r., a zatem przez 10 miesiecy i 27 dni, w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnika
przy robotach ciezkich (Swiadectwo pracy z 18 stycznia 1975r. k.13 akt emerytalnych za wnioskiem o emeryture
pomostow3). Przez pierwsze 21 dni zatrudnienia ,tj. w okresie od 23 lutego 1974r. do 15 marca 1974r. ubezpieczony
pracowal jako robotnik w Oddziale Rozbioru (...) Miesa Wieprzowego, a nastepnie na jego prosbe — od 16 marca
1974r. pracodawca przeniost ubezpieczonego do pracy w Oddziale (...) (podanie ubezpieczonego o przeniesienie
do innego oddzialu oraz pismo pracodawcy z 18 marca 1974r. o przeniesieniu ubezpieczonego od 16 marca 1974r.
do Oddzialu (...) k.15-16 akt osobowych). W Oddziale (...) ubezpieczony pracowal od 16 marca 1974r. do konca
zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie ,tj. do 18 stycznia 1975r., co stanowi ponad 10 miesiecy. Na wskazanym
Oddziale ubezpieczony pracowal bezposrednio przy uboju trzody chlewnej, a nastepnie podcinaniu i §cigganiu skory,
oczyszczaniu i oproznianiu tuszy z wnetrznoSci. Prace te wykonywal w caloéci recznie, przy uzyciu tasaka (zeznania
ubezpieczonego k.19v akt sprawy).

W okresie od 1 sierpnia 2007r. do 11 lipca 2008r., a zatem przez 11 miesiecy i 11 dni ubezpieczony byt zatrudniony
w Przedsiebiorstwie Handlowo-Ustlugowym Chlodnia (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. w pelnym
wymiarze czasu pracy, na stanowisku magazyniera (Swiadectwo pracy z 11 lipca 2008r. k.30 akt emerytalnych za
wnioskiem z 30 kwietnia 2015r.). W przedmiotowej chlodni przechowywane byly lody, mrozonki warzywne oraz ryby.
Panowal w niej temperatura minus 20 stopni C.. Do obowiazkéw ubezpieczonego nalezalo przyjmowanie towaru
do chlodni oraz jego wydanie, a takze ukladanie towaru w chlodni. Ubezpieczony wozil towar po chlodni recznym
wozkiem tzw. paleciakiem. Wewnatrz chtodni ubezpieczony spedzal przewazajaca iloS¢ czasu pracy. Przy odbieraniu
lub wydawaniu towaru wychodzil do pomieszczenia zwanego przedchlodnia, gdzie temperatura oscylowala wokot o
stopni C. (zeznania §wiadkéw: K. S., M. W. i J. D. k.20ov-21 akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.19v-20 akt

sprawy).



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. T. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (t.j.: Dz.U. z 2015r., p0z.965 ze zm.) prawo
do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia tacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.,
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4) ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okres$lonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze
w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy lub w art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3,

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Analizujac okolicznosci sprawy oraz zgromadzone w sprawie dowody i odnoszac je do powyzszego uregulowania
Sad doszedt do przekonania, ze ubezpieczony spelnia wszystkie okreSlone w nim warunki nabycia prawa do
emerytury pomostowej. W ocenie Sadu sluszne okazalo sie stanowisko ubezpieczonego zawarte w odwolaniu
wskazujace, ze do stazu pracy w szczegdlnych warunkach nalezy doliczy¢ okres zatrudnienia ubezpieczonego w
Wojewo6dzkim Przedsiebiorstwie (...) w G. od 16 marca 1974r. do 18 stycznia 1975r. (okres pracy w Oddziale
(...) bezposrednio przy uboju zwierzat) oraz w Przedsiebiorstwie Handlowo-Ustugowym Chlodnia (...) Spolce
z ograniczona odpowiedzialnoécia w S. od 1 sierpnia 2007r. do 11 lipca 2008r. jako magazynier w chlodni o
temperaturze ponizej 0 stopni. W przekonaniu Sadu zgromadzone w sprawie dowody w postaci dokumentéw
zgromadzonych w zachowanych aktach osobowych oraz w postaci spdjnych zeznan §wiadkéw — wspolpracownikow
ubezpieczonego, a takze w pelni wiarygodnych - spojnych i logicznych zeznan samego ubezpieczonego nie budza
watpliwosci, ze ubezpieczony we wskazanych okresach wykonywal opisang prace speliajaca warunki uznania jej
za prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze, ktory
w wykazie A zalagcznika do tego rozporzadzenia w dziale X pod poz.7 i 8 stanowi, ze do pracy w szczegblnych
warunkach zaliczana jest praca w chlodniach skladowych o temperaturze wewnetrznej ponizej o0 stopni C., a takze
prace wykonywane bezpoérednio przy uboju zwierzat. Rowniez zalacznik nr 1 do ustawy z 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych pod pozycja 36 zalicza do pracy w szczegdlnych warunkach w rozumieniu art.3 ust.1
przedmiotowej ustawy prace w pomieszczeniach o narzuconej technologia temperaturze powietrza ponizej o stopni C..

Zaliczenie wskazanych okreséw zatrudnienia w wymiarze odpowiednio 10 miesiecy oraz 11 miesiecy i 11 dni powoduje,
ze ubezpieczony legitymuje sie wymaganym co najmniej 15-letnim stazem pracy w szczegélnych warunkach. Na
marginesie wskazaé réwniez nalezy, ze prace w szczegdlnych warunkach — w chlodni o temperaturze ponizej 0 stopni
C., ubezpieczony wykonywal rowniez na rzecz Rolniczej Spoéldzielni Produkcyjnej w M. w okresie przed przejeciem
na czlonka Spoétdzielni, a zatem w okresie od 22 czerwca 1987r. do 5 listopada 1987r. co stanowi 4 miesiace i 14 dni
(vide: zaswiadczenie wystawione przez (...) w M. z 27 marca 1995r. k.28 akt emerytalnych za wnioskiem z 30 kwietnia
2015T. i umowa o prace z 22 czerwca 1987r. w pelnym wymiarze czasu pracy k.25 akt osobowych z okresu zatrudnienia
w (...)wM.).



Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci na podstawie art.477'4§2 kpe Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze
ubezpieczony S. T. jest uprawniony do emerytury pomostowej od 1 kwietnia 2016r., tj. od miesigca, w ktérym wystapit
z wnioskiem o to Swiadczenie.



