Sygn. akt IV U 67/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lipca 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sagdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 lipca 2017r. w S.

odwolania S. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 1 grudnia 2016 r. (Nt (...))

w sprawie S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala S. K. prawo do emerytury od dnia o1 listopada 2016 r.

Sygn. akt IVU 67/17

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 1 grudnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 24 ustawy z
17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spoltecznych (Dz. U. z 2016r. poz. 887), odmowit
S. K. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie osiagnal wymaganego wieku uprawniajacego do emerytury
wynoszacego 67 lat.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony S. K., wnoszac o przyznanie prawa do emerytury z tytulu pracy w
szczegbOlnych warunkach. W uzasadnieniu wskazal, ze pracowal w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) w W., gdzie byl
zatrudniony jako robotnik budowlany w glebokich wykopach, monter rurociagéw, spawacz, monter rur stalowych.
Prace te s3 wymienione w rozporzadzeniu Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w wykazie A, dziale V poz.
1 — roboty wodnokanalizacyjne oraz budowa rurociaggéw w gltebokich wykopach. Mial dwa okresy zatrudnienia w w/
w zakladzie pracy wg jednego Swiadectwa pracy byl zatrudniony od 27.11.1972r. do 4.11.1995r., tj. okoto 23 lata. Z
drugiego okresu zatrudnienia nie posiada $wiadectwa pracy, ale wykonywat te sama prace. Aktualnie ma przyznang
rente. Do wniosku o rente dolgczyl Swiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach z dnia 31.12.2007r.
(odwolanie k. 1 a.s.).



W zwiazku ze zlozonym odwolaniem, z ktérego wynika, ze ubezpieczony ubiega sie o przyznanie emerytury z
tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. wydat w dniu 25 stycznia
2017r. decyzje odmawiajaca S. K. prawa do emerytury na podstawie art. 184 ustawy emerytalnej, gdyz na dzien 1
stycznia 1999r. nie udokumentowal 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Na podstawie dowodéw dolgczonych
do wniosku organ rentowy przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy skladkowe i nieskladkowe w
lacznym wymiarze 26 lat, 1 miesigca i 7 dni. Do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach nie zaliczono okresow
zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) S.A., gdyz $§wiadectwa wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach
nie spelniaja wymogo6w formalnych, bowiem brak jest w nich charakteru pracy wedlug rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7.02.1983r. oraz podane stanowiska pracy nie sg zgodne z zarzadzeniem resortowym. Ponadto poinformowano,
ze za$wiadczenie z dnia 17.02.1994r. wystawione przez Miejskie Przedsiebiorstwo (...) w W. przedlozone w dniu
2.01.2017r. wraz z odwolaniem nie stanowi Srodka dowodowego na potwierdzenie pracy w szczeg6lnych warunkach
(decyzja z 25.01.2017r. k. 11 a.e.).

W odpowiedzi na odwotlanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, powolujac argumentacje zawarta w decyzji z 25
stycznia 2017r. (odpowiedzZ organu rentowego na odwolanie, k. 3-5 a.s.).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. K. w dniu 28 lipca 2014r. ukonczy} 60 lat. W dniu 10 listopada 2016r. ponownie wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych
dokumentow decyzja z dnia 25 stycznia 2017r. organ rentowy przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy
skladkowe i nieskladkowe w lacznym wymiarze 26 lat, 1 miesigca i 7 dni, w tym 23 lata, 10 miesiecy i 19 dni okreséw
skladkowych oraz 2 lata, 2 miesigce i 18 dni okreséw nieskladkowych. Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach nie
zaliczono zadnego okresu zatrudnienia wnioskodawcy, w tym okreséw zatrudnienia w Miejskim Przedsiebiorstwie
(...) S.A., gdyz $wiadectwa wykonywania prac w szczegélnych warunkach nie spelniaja wymogbéw formalnych, a
za$wiadczenie z dnia 17.02.1994r. nie stanowi §rodka dowodowego na potwierdzenie pracy w szczegbdlnych warunkach
(decyzja z 25.01.2017r., k.11 akt emerytalnych).

Ubezpieczony S. K. byt zatrudniony w Miejskim Przedsiebiorstwie (...) S.A. w W. w okresie od 27.11.1972r. do
4.11.1995r., a nastepnie od 1.08.1996r. do 31.12.2007r. W okresach od 27.11.1972r. do 28.06.1976r. i od 10.05.1978r.
do 30.06.1982r. byl zatrudniony jako robotnik budowlany w glebokich wykopach, od 1.07.1982r. do 31.07.1983r. byt
monterem rurociaggoéw, od 1.08.1983r. do 28.02.1989r. uzyskal angaz na stanowisko Slusarza-spawacza w wykopach,
za$ od 1.03.1989r. do 4.11.1995r. i od 1.08.1996r. do 31.12.2007r. byl monterem rur stalowych. Pracodawca wystawil
S. K. $wiadectwa wykonywania prac w szczegblnych warunkach, w ktorych wskazal, ze ubezpieczony w w/w okresach
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace wymienione w wykazie A, dziale V, poz. 1 pkt 1, 3 i
14 zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 9 Ministra Administracji Terenowej i Ochrony (...) z dnia 1.07.1983r. w
sprawie stanowisk pracy w zakladach pracy Resortu Administracji i Ochrony (...), na ktérych sa wykonywane
prace w szczegbdlnych warunkach uprawniajace do nizszego wieku emerytalnego oraz do wzrostu emerytury lub
renty inwalidzkiej. W okresie od 29.06.1976r. do 11.04.1978r. ubezpieczony odbywatl stuzbe wojskowa (dokumenty
zgromadzone w aktach emerytalnych i aktach osobowych ubezpieczonego).

Miejskie Przedsiebiorstwo (...) S.A. w W. zajmowalo sie budowa kanalizacji i sieci cieplowniczych. Roboty byly
prowadzone w glebokich wykopach od 3 do 6 metréw. Poczatkowo ubezpieczony zajmowal sie montowaniem i
ukladaniem rurociggéw w wykopach, pézniej zas spawat gazowo rury, a czynnoéci te byly przeprowadzane w glebokich
wykopach. Prace przy ukladaniu i spawaniu rurociggdéw w wykopach S. K. wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Sporadycznie ubezpieczony wykonywal takze prace przy zaladunku i rozladunku rur (zeznania §wiadkéw L. R.
iS. B. k. 19v a.s.; zeznania ubezpieczonego S. K. k. 20 a.s.). Ubezpieczony odbyl przeszkolenie spawalnicze w okresie
od 22 grudnia 1982r. do 11 marca 1983r.

S. K. nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ bezsporna).



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego oraz aktach
osobowych ubezpieczonego, a takze na podstawie zeznan §wiadkéw L. R. i S. B. oraz zeznan ubezpieczonego S. K.,
ktdre sa spojne i w calo$ci wiarygodne.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego S. K. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2016 poz. 887 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w Zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r., osiagneli okres zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do $Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagato ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie co
najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, wykonywane;j stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku. Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca osiagnal wymagany ustawg wiek
60 lat w dniu 28 lipca 2014r., spehil przestanke ,,ogdlnego” stazu pracy, wykazujac 26 lat, 1 miesiagc i 7 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych, jak rowniez nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, Sad ustalil, ze ubezpieczony bedac zatrudnionym w
Miejskim Przedsiebiorstwie (...) S.A. w W. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace obejmujaca
montowanie, ukladanie, a p6Zniej rowniez spawanie rurociagéw w glebokich wykopach od 3 do 6 metréw. Potwierdzily
to zeznania $§wiadkow i wnioskodawcy, ktore sa wiarygodne, spojne i koresponduja z dokumentami znajdujacymi sie
w aktach osobowych i akta organu rentowego. Wskazany okres zatrudnienia ubezpieczonego od 27 listopada 1972r.
do 4 listopada 1995r., w tym okres stuzby wojskowej od 29 czerwca 1976r. do 11 kwietnia 1978r., a takze okres od
1 sierpnia 1996r. do 31 grudnia 1998r. podlegal zaliczeniu do pracy w szczegdlnych warunkach, a praca wéwczas
przez niego wykonywana odpowiada rodzajowo pracom okreslonym w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, w ktorym w wykazie A Dziale V pod poz. 1 ujeto roboty wodnokanalizacyjne oraz budowe
rurociagébw w glebokich wykopach. Ponadto prace sporadycznie wykonywane przez ubezpieczonego przy roztadunku
i zaladunku rur nalezalo zaliczy¢ jako prace w szczeg6lnych warunkach okreslone w wykazie A, Dziale VIII poz. 1
zalacznika do w/w rozporzadzenia, gdyz niewatpliwie byly to ciezkie prace zaladunkowe i wyladunkowe. Tym samym
ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal ponad 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. Sad mial przy tym na uwadze, ze okresy wykonywania pracy po dniu 31 grudnia 1998r.
nie sa brane pod uwage przy ustalaniu prawa do $wiadczenia emerytalnego w mys$l art. 184 w/w ustawy, poniewaz



staz pracy uprawniajacy do w/w $wiadczenia liczony jest na dzien wejScia w Zycie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, tj. 1 stycznia 1999r.

Caloksztalt okolicznoSci niniejszej sprawy pozwolil zatem uznac, ze S. K. spehil wszystkie przestanki do uzyskania
prawa do $wiadczenia emerytalnego okreSlone w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zw. z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szezegélnym charakterze.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 2 kpe, Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia 1 listopada 2016r., tj. od miesigca zlozenia wniosku o emeryture.



