Sygn. akt IV U 949/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 maja 2017 .

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 28 kwietnia 2017r. w S.
odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 30 wrze$nia 2016r., znak: (...)

w sprawie J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury pomostowej

I. oddala odwolanie,

II. nakazuje wyplaci¢ z sum Skarbu Panstwa (kasa Sadu Okregowego w Siedlcach) na rzecz adwokata J. G. kwote
221,40 (dwieScie dwadzieS$cia jeden zlotych czterdzieéci groszy), w tym nalezny podatek VAT, tytulem kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej $wiadczonej na rzecz J. K. z urzedu.

Sygn. akt: IV U 949/16 UZASADNIENIE

Decyzja z 30 wrzeSnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych oraz ustawy z 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych odmoéwitJ. K. prawa do emerytury pomostowej wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnit
okresu pracy w szczegblnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat i po 31 grudnia 2008r. nie wykonywal
prac w szczeg6lnych warunkach ani w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 1 3 ustawy o emeryturach
pomostowych, a ponadto na dzien 1 stycznia 2009r. nie udowodnil okresu pracy w szczegélnych warunkach lub o
szczegOlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Nadto organ rentowy
wskazal, ze ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat, 11 miesiecy i 18 dni, z czego okresy
skladkowe wynosza 28 lat, 8 miesiecy i 5 dni, a okresy nieskladkowe 1 rok, 3 miesigce i 13 dni, ponadto w
udowodnionym okresie ubezpieczenia okres pracy w szczeg6lnych warunkach wynosi 13 lat, 4 miesiagce i 25 i skladaja
sie na niego okresy zatrudnienia od 1 wrze$nia 1976r. do 31 stycznia 1981r. oraz od 2 lutego 1981r. do 31 stycznia
1992r., z wylaczeniem okresu odbywania stuzby wojskowej (decyzja z 30 wrzeénia 2016r. k.11 akt emerytalnych).



Odwolanie od w/w decyzji zlozyt J. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury pomostowe;j.
W uzasadnieniu odwolania wskazal m.in., Ze organ rentowy blednie ustalil, Ze nie wykazal on 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach, w tym niezasadnie nie uwzglednil do okresu pracy w szczego6lnych warunkach okresu stuzby
wojskowej, ktéra odbywal w okresie zatrudnienia w (...). Po zaliczeniu okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w
szczegblnych warunkach spelnia on przestanke 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Nadto podniosl, ze organ
rentowy niezasadnie wskazuje na niewykonywanie przez niego po 31 grudnia 2008r. prac w szczegdlnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, w sytuacji, gdy
w/w ustawa w art.13 wskazuje, Ze okresy stuzby w Policji traktuje sie na rowni z okresami pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Ubezpieczony zarzucil ponadto, ze druga cze$¢ zaskarzonej decyzji organ
rentowy podjal na podstawie dokumentéw dotyczacych inne osoby ,tj. T. K. ubiegajacego sie o weze$niejsza emeryture
(odwolanie wraz z zalacznikami k.1-8 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.9-12 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. K. w dniu (...)Jukoniczyl 60. rok zycia. Uprzednio - w dniu 25 sierpnia 2016r. wystapil do Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury pomostowej (wniosek o emeryture
pomostowa z 25 sierpnia 2016r. k.1-3 akt emerytalnych). Na podstawie przedtoZzonych do dokumenté6w organ rentowy
ustalil, Ze ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 29 lat, 11 miesiecy i 18 dni, z czego okresy
skladkowe wynosza 28 lat, 8 miesiecy i 5 dni, a okresy nieskladkowe 1 rok, 3 miesiace i 13 dni, a ponadto w
udowodnionym okresie ubezpieczenia okres pracy w szczeg6lnych warunkach wynosi 13 lat, 4 miesigce i 25 dniisklada
sie na niego okres zatrudnienia od 1 wrze$nia 1976r. do 31 stycznia 1981r. (z wylaczeniem okresu shuzby wojskowej)
oraz od 2 lutego 1981r. do 31 stycznia 1992r. Nadto organ rentowy ustalil, ze ubezpieczony po dniu 31 grudnia 2008r.
nie wykonywal prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy o
emeryturach pomostowych oraz nie udowodnil stazu pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
w rozumieniu art.3 ust.11 3 tej ustawy. Majac na uwadze powyzsze ustalenia zaskarzona decyzja z 30 wrze$nia 2016r.
organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej (decyzja z 30 wrzeénia 2016r. k.11 akt
emerytalnych).

Ubezpieczony jest z wyksztalcenia technikiem elektronikiem. W okresie od 1 wrzeénia 1976r. do 31 stycznia 1981r.,
a zatem przez 4 lata i 5 miesiecy, ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy w (...) w W. —
O. Lacznosci Przewodowej Pozaklasowej W. W. na stanowisku montera specjalisty urzadzen telekomunikacyjnych
(zadwiadczenie o zatrudnieniu z 20 pazdziernika 2011r. k.20 akt rentowych za wnioskiem z 29 wrze$nia 2011r.
oraz za$wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 8 grudnia 2011r. k.10 akt rentowych za wnioskiem z 31
grudnia 2013r., a takze zaswiadczenie z 13 pazdziernika 2016r. k.7 akt sprawy). W okresie tego zatrudnienia —
od 29 kwietnia 1977r. do 9 kwietnia 1979r. ubezpieczony odbywal zasadnicza sluzbe wojskowa (zaswiadczenie
Wojskowej Komendy Uzupelien w S. z 22 wrzeSnia 2016r. k.16 akt emerytalnych). W okresie powyzszego
zatrudnienia, tak przed powolaniem do obycia stuzby wojskowej, jak i po powrocie do pracy po odbyciu stuzby
wojskowej, ubezpieczony jako monter specjalista urzadzen telekomunikacyjnych pracowal przy montazu i naprawach
telekomunikacyjnych linii kablowych i linii napowietrznych koniecznych do utrzymania lacznoéci ruchowej na
obstugiwanym odcinku kolejowym. Ponadto naprawial centrale telefoniczne, ruchowe, dyspozytorskie. Odcinek,
na ktoérym pracowal ubezpieczony obejmowal teren od O. do W. i od W. do M. (za$wiadczenie kwalifikacyjne z
1979r. wydane ubezpieczonemu przez (...) k.4 akt rentowych za wnioskiem z 29 wrze$nia 2011r. oraz zeznania
ubezpieczonego k.50v akt sprawy).

Nastepnie w okresie od 2 lutego 1981r. do 31 stycznia 1992r., a zatem przez 11 lat ubezpieczony byt zatrudniony w
Komendzie Wojewodzkiej Policji w S. jako funkcjonariusz na stanowisku mlodszego asystenta w Wydziale Lacznos$ci
(w stopniu wojskowym starszego chorazego). W ramach tej shuzby ubezpieczony wykonywal czynno$ci zwigzane z
lacznoécig przewodowa i bezprzewodowsg (§wiadectwo stuzby z 18 pazdziernika 2016r. k.6 akt sprawy i zaswiadczenie



o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 16 czerwca 2011r. k.6-7 akt rentowych za wnioskiem z 29 wrze$nia 2011r. oraz
zeznania ubezpieczonego k.50v akt sprawy).

W okresie od 1 grudnia 1989r. ubezpieczony prowadzit pozarolnicza dzialalnos$é gospodarcza pod nazwa T. z siedziba
w S., przy czym do ubezpieczenia spolecznego z tytulu pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej byt zgloszony w okresie
od 1 maja 1992r. do 30 listopada 2005r. (potwierdzenie ubezpieczenia z 14 stycznia 2014r. k.35 akt rentowych za
wnioskiem z 31 grudnia 2013r. oraz potwierdzenia ubezpieczenia z 14 pazdziernika 2011r. k.21-25 akt rentowych za
wnioskiem z 29 wrze$nia 2011r.). W ramach tej dzialalno$ci ubezpieczony $wiadczyt ushugi z zakresu budowy central
telefonicznych oraz telekomunikacyjnych linii napowietrznych i kablowych (zeznania ubezpieczonego k.50v-51 akt

sprawy).

W latach 2007-2011 ubezpieczony w ramach umoéw zlecenie wspdlpracowal z firmami z branzy ochroniarskiej ,tj.
(...) Grupa Spolka z ograniczona odpowiedzialnoScia w W., Agencja Ochrony (...) Spdlka z ograniczong
odpowiedzialnoScia w W., (...) Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia w (...) Spdlka z ograniczong
odpowiedzialno$cia w W. (umowy zlecenie k.8-12 akt rentowych za wnioskiem z 29 wrzeénia 2011r. oraz za§wiadczenia
z 22 marca 2011r. k.27-30 wskazanych akt rentowych). W ramach przedmiotowych uméw zlecenie ubezpieczony
Swiadczyt ushugi z zakresu montazu i serwisu systeméw alarmowych (zeznania ubezpieczonego k.50v akt sprawy).

W okresie od 21 czerwca 2012r. do 30 wrzeénia 2014r. ubezpieczony byt zatrudniony w firmie (...) z siedziba w S., w
pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku technika elektryka elektrycznych przyrzadéw pomiarowych — wzorcarza
licznikéw (§wiadectwo pracy z 30 wrze$nia 2014r. k.7 akt rentowych za wnioskiem z 23 maja 2016r. oraz za§wiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z 17 grudnia 2013r. k.11 akt rentowych za wnioskiem z 31 grudnia 2013r.). W ramach
tego zatrudnienia ubezpieczony wykonywal prace z zakresu montazu i kontroli licznikoéw elektrycznych (zeznania
ubezpieczonego k.50v akt sprawy). Bylo to ostatnie zatrudnienie ubezpieczonego.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. K. podlegato oddaleniu.

Zgodnie z art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. o0 emeryturach pomostowych (t.j.: Dz.U. z 2015r., p0z.965 ze zm.) prawo
do emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktory spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.,
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4) ma okres skladkowy i niesktadkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywatl prace w szczeg6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze
w rozumieniu art.3 ust.11i 3 ustawy lub w art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywatl prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.11 3,

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

Analizujac okoliczno$ci sprawy w $wietle powyzszego uregulowania Sad doszedl do przekonania, ze ubezpieczony
nie spelnia wszystkich okre§lonych w nim warunkéw nabycia prawa do emerytury pomostowej. Ubezpieczony
argumentowal, ze spelnia przeslanki nabycia prawa do emerytury pomostowej, gdyz wbrew ustaleniom organu
rentowego posiada 15-letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach. Wskazywal, ze organ rentowy niezasadnie nie
zaliczyl do stazu pracy w szczego6lnych warunkach okresu stuzby wojskowej, ktéra odbywal od 29 kwietnia 1977r. do 9



kwietnia 19779r., a zatem podczas zatrudnienia w przedsiebiorstwie (...). Podnosil, ze zaliczenie tego okresu, a zatem
calego okresu pracy na kolei — bez wylaczenia okresu stuzby wojskowej (od 1 wrzeénia 1976r. do 31 stycznia 1981r.
- 4 lata i 5 miesiecy) oraz okresu sluzby w Policji (od 2 lutego 1981r. do 31 stycznia 1992r. - 11 lat) powoduje, ze
legitymuje sie on 15-letnim stazem pracy w szczego6lnych warunkach. W ocenie Sadu powyzszy argument zastuguje na
uwzglednienie, ale wbrew stanowisku ubezpieczonego zaliczenie do stazu pracy okresu stuzby wojskowej nie sprawia,
ze po stronie ubezpieczonego wypelione zostaja wszystkie przestanki konieczne do nabycia prawa do emerytury
pomostowej. Odnoszac sie w tym miejscu krotko do kwestii zaliczania okresu stuzby wojskowej do stazu pracy w
szczego6lnych warunkach wskazaé nalezy, ze zagadnienie to bylo przedmiotem orzeczen Sadu Najwyzszego oraz sadow
powszechnych i obecnie ugruntowany jest juz poglad, ze okres stuzby wojskowej odbywanej w latach 1974-1979, w
trybie art.108 ustawy z 21 listopada 1967r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej zaliczany jest
do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach, jezeli pracownik prace w takich warunkach odbywal przed powolaniem
do odbycia sluzby wojskiej, a takze po powrocie ze stuzby wojskowej (tak Sad Najwyzszy m.in. w orzeczeniach z
16 pazdziernika 2013r. w sprawie II UZP 6/13 i z 5 lipca 2014r., w sprawie I UK 442/13). Orzeczenia te zapadaly
wprawdzie w sprawach dotyczacych nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym w trybie art.32 1184
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z 105r., poz.748
ze zm.), ale w ocenie Sadu wyznaczaja one kierunek wykladni i stosowania prawa roéwniez w aspekcie przestanek
nabycia prawa do emerytury pomostowej, w zakresie jakim wymagane jest wykazanie okresu pracy w szczegélnych
warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat. Niemniej, jak wskazano wyzej, zaliczenie do stazu pracy w szczego6lnych
warunkach okresu stuzby wojskowej i ustalenie tym samym, ze ubezpieczony legitymuje sie 15-letnim stazem pracy
w takich warunkach, nie przesadza o zasadno$ci odwolania ubezpieczonego, gdyz nie sprawia, ze ubezpieczony
spelnia wszystkie przestanki nabycia prawa do emerytury pomostowej w trybie art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. o
emeryturach pomostowych. W tym zakresie organ rentowy slusznie wskazal, ze ubezpieczony nie spelnia przestanki, o
ktérej mowa w pkt 6 art.4 w/w ustawy, a mianowicie po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywal pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Nalezy
wskazaé, ze art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych zawiera autonomiczng (w stosunku do ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze)
definicje prac wykonywanych odpowiednio w szczeg6lnych warunkach i prac o szczegélnym charakterze, a zamkniety
katalog tych prac zamieszczony zostal w zalaczniku nr 11 nr 2 do powyzszej ustawy. Z przedstawionych wyzej ustalen
Sadu wynika, ze po dniu 31 grudnia 2008r. ubezpieczony wspolpracowal na zasadzie umowy zlecenia z firmami z
branzy ochroniarskiej, dla ktorych §wiadczyt ushugi z zakresu montazu i serwisu systeméw alarmowych, a nastepnie
w okresie od 21 czerwca 2012r. do 30 wrze$nia 2014r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace w firmie (...)
i w ramach tego zatrudnienia wykonywal prace z zakresu montazu i kontroli licznikdéw elektrycznych. Nie ulega
watpliwosci, ze praca tego rodzaju nie jest praca w szczegbdlnych warunkach, ani praca o szczegélnym charakterze
w rozumieniu przepiso6w ustawy o emeryturach pomostowych — vide: zamkniety katalog prac w zalgczniku nr 1i nr
2 do powyzszej ustawy. W tym miejscu odnoszgc sie jeszcze twierdzenia ubezpieczonego zawartego w odwolaniu,
co do regulacji art.13 ustawy o emeryturach pomostowych wskaza¢ nalezy, ze przepis art.13 ust.2 przedmiotowe;j
ustawy stanowi, ze przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej funkcjonariuszom Policji, okresy stuzby pelnionej
przez te osoby traktuje sie na rowni z okresami pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze -
odpowiednio do art.3 ust.4-7 ustawy. Jednakze, aby mozna bylo méwié¢ o wypelnieniu przestanki, o ktérej mowa w
art.4 pkt 6 ustawy, okres tej shuzby (przynajmniej cze$ciowo) musi przypadaé po 31 grudnia 2008r. W tym zakresie
regulacja art.13 ust.2 ustawy w zaden sposéb nie modyfikuje wymogu zawartego w art.4 pkt 6 ustawy o emeryturach
pomostowych.

Analizujac dalej okolicznosci sprawy Sad doszed} do przekonania, ze ubezpieczony nie spelnia rowniez przestanek
nabycia prawa do emerytury pomostowej na podstawie art.49 w zw. z art.4 ustawy o emeryturach pomostowych. I tak,
zgodnie z art.49 ustawy o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie,
ktoéra:



1) po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywala pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3,

2) spelnia warunki okre$lone w art.4 pkt 1-51 71 art.5-12,

3) w dniu wejscia w zycie ustawy (1 stycznia 2009r.) miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust.11 3.

Powyzsze uregulowanie nie stawia juz wymogu, aby osoba ubiegajaca sie o emeryture pomostowg wykonywala po
31 grudnia 2008r. prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art.3 ust.1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych. Wymaga natomiast, aby praca wykonywana przed tg data spelniala przestanki
pracy w szczegblnych warunkach lub o szczegélnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 przedmiotowej ustawy
W wymaganym wymiarze co najmniej 15 lat. W przypadku ubezpieczonego warunek ten nie jest spelniony. Jak ustalil
Sad, przed 1 stycznia 1999r. ubezpieczony pozostawal w zatrudnieniu — w ramach stosunku pracy w przedsiebiorstwie
(...), a nastepnie w Komendzie Wojewddzkiej Policji w S.. Zgodnie z §4 ust.3 rozporzadzenia Rady Ministrow z
7 lutego 1983r. o w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) praca na kolei zaliczana jest do pracy w szczegolnych warunkach
na gruncie art.32 i art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ale nie kazda praca w strukturach kolei mieSci sie w katalogu prac w szczegélnych warunkach lub o szczegblnym
charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, ktéora jak wskazano wyzej zawiera
wlasng definicje tego rodzaju prac i ustanawia zamkniety katalog tych prac okre$lony w zalgczniku nr 1i 2 do
ustawy. I tak, w zalgczniku nr 2 do w/w ustawy zawierajacym wykaz prac o szczegdlnym charakterze, pod poz.4 i 5
ustawodawca do prac o szczegdlnym charakterze zaliczyl prace maszynistow pojazddw trakcyjnych — enumeratywnie
wyliczonych w tym uregulowaniu oraz kierownikéw pociagéw, a takze prace bezpoSrednio przy ustawianiu drogi
przebiegu pociagbéw i pojazddéw metra - na stanowisku: dyzurnego ruchu, nastawniczego, manewrowego, ustawiacza,
zwrotniczego, rewidenta taboru bezposrednio potwierdzajacego bezpieczenstwo pociagu, dyspozytora ruchu metra,
dyzurnego ruchu i stacji metra. Nie ulega watpliwo$ci, ze praca, ktéra ubezpieczony wykonywal w okresie zatrudnienia
w przedsiebiorstwie (...) ,tj. praca na stanowisku montera - specjalisty urzadzen telekomunikacyjnych przy montazu
i naprawach telekomunikacyjnych linii kablowych i linii napowietrznych nie mie$ci sie w katalogu w/w prac. W
odniesieniu do pracy (stuzby) ubezpieczonego w Komendzie Wojewodzkiej Policji w S. w okresie od 2 lutego 1981r.
do 31 stycznia 1992r. (11 lat) wskaza¢ nalezy, ze w my$l art.13 ust.1 i 2 ustawy o emeryturach pomostowych
funkcjonariusze Policji nabywaja prawo do emerytury pomostowej, na zasadach okre§lonych w art.4, jezeli nie
spelniaja warunkéw do nabycia prawa lub utracili prawo do emerytury okre$lonej w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym tych osob, przy czym przy ustalaniu prawa do emerytury pomostowej funkcjonariuszom Policji, okresy
stuzby pelnionej przez te osoby traktuje sie na rowni z okresami pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym
charakterze, odpowiednio do art.3 ust.4-7 ustawy. Oznacza to, ze w/w okres stuzby ubezpieczonego w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w S. nalezy traktowaé jako okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
w rozumieniu art.3 ustawy o emeryturach pomostowych, jednakze jak ustalono, okres tej stuzby wynosil w przypadku
ubezpieczonego 11 lat, a wymagany przez ustawe do nabycia emerytury pomostowej okres takiej stuzby (pracy) wnosi
co najmniej 15 lat.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci na podstawie art.477'#§1 kpe Sad odwolanie ubezpieczonego oddalil.

O kosztach pomocy prawnej §wiadczonej na rzecz ubezpieczonego z urzedu przez adwokata J. G. Sad orzekl na
podstawie przepisoOw rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z 3 pazdziernika 2016r. w sprawie ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata z urzedu (Dz.U. z 2016r., poz.1714).



