Sygn. akt IV U 895/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 kwietnia 2017r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sagdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 26 kwietnia 2017r. w S.

odwolania W. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 29 wrze$nia 2016 r. (Nt (...))

w sprawie W. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala W. W. prawo do emerytury od dnia (...)

Sygn. akt IV U 895/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 wrze$nia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184
ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2016r. poz.
887) oraz przepis6w rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8 poz. 43 ze zm.),
odmowil W. W. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil na dzien 1 stycznia 1999r. co najmniej
15 lat pracy w szczegdlnych warunkach oraz nie osiagnal wieku emerytalnego 60 lat.

Odwolanie od w/w decyzji ztozyl ubezpieczony W. W., wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury. W
uzasadnieniu wskazano, ze wnioskodawca pracowal w Zakladzie Produkec;ji (...) sp. z 0.0. z siedziba w S. w okresie od 23
kwietnia 19779r. do 31 pazdziernika 2011r., gdzie zgodnie z umowa o prace zostal zatrudniony najpierw jako robotnik
transportowy — kierowca wozka, a nastepnie jako kierowca wozka. Przez caly czas wykonywal on obowiazki operatora
spalinowego, podno$nikowego wozka widlowego o tadowno$ci powyzej 2,5 tony. Podkreslono, ze praca wnioskodawcy
w w/w okresie byla praca w szczegélnych warunkach w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. (odwolanie k. 1-4 a.s.).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie, k. 6-7 a.s.).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony W. W. w dniu (...) ukonczyl 60 lat. Uprzednio w dniu 23 wrze$nia 2016r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie przedlozonych
dokumentow organ rentowy przyjal za udowodnione na dzien 1 stycznia 1999r. okresy skladkowe i nieskladkowe
uzupelnione praca w gospodarstwie rolnym w lacznym wymiarze 25 lat, w tym 23 lata, 7 miesiecy i 15 dni okresow
skladkowych, 2 miesiace i 4 dni okreséw nieskladkowych oraz uzupelniajaco 2 lata, 1 miesigc i 25 dni okreséw
pracy w gospodarstwie rolnym. Do stazu pracy w szczegdlnych warunkach nie zaliczono zadnego okresu zatrudnienia
wnioskodawcy, bowiem wnioskodawca nie przedlozyl stosownych $wiadectw wykonywania pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze. Zaskarzong decyzja z dnia 29 wrze$nia 2016r. organ rentowy odmowil
ubezpieczonemu prawa do emerytury, gdyz na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnit 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a takze na date wydania decyzji nie osiagnat wieku
emerytalnego 60 lat (decyzja z 29.09.2016r., k. 9 akt emerytalnych).

Ubezpieczony W. W. byt zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w S. w okresie od 23 kwietnia 1979r. do 31 pazdziernika 2011r.
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku robotnika transportowego - kierowcy wozka, a nastepnie kierowcy
wozka. Przez caly okres zatrudnienia ubezpieczony obslugiwal wozek widlowy na wydziale tloczni, wykonujac
transport podzespolow i detali pomiedzy stanowiskami pracy, na ktorych pracowali tloczarze obslugujacy prasy.
Innych prac woéwczas nie wykonywal. W trakcie zatrudnienia korzystal z urlopu bezplatnego w nastepujacych
okresach: 13-25.05.1985r.; 12.05.1990r.; 18-21.07.1990r.; 8.09.1990r.; 14.09.1990T.; 2-3.09.1991r.; 11.10.1991r.;
20.10.1991r.

W. W. nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é¢ bezsporna).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego oraz aktach
osobowych ubezpieczonego, a takze na podstawie zeznan Swiadkéw T. S., R. S. i A. M. oraz zeznan ubezpieczonego
W. W., ktdre sa spojne i w caloéci wiarygodne.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego W. W. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2016 poz. 887 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przyshuguje emerytura po
osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r., osiagneli okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 277 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia okresami



pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagato ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie co
najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku. Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca osiggnal wymagany ustawa wiek
w dniu 12 pazdziernika 2016r., spelil przestanke ,,ogélnego” stazu pracy, wykazujac 25 lat okres6w skladkowych i
nieskladkowych uzupelionych okresem pracy w gospodarstwie rolnym, jak réwniez nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego.

Na podstawie zebranego w sprawie materialu dowodowego, Sad ustalil, ze ubezpieczony w okresie od 23 kwietnia
1979r. do 31 pazdziernika 2011r. byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w S., gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy wykonywat prace kierowcy wozka widlowego na wydziale tloczni, wykonujac transport miedzy stanowiskami
pracy, na ktoérych pracowali tloczarze obstugujacy prasy. Potwierdzily to zeznania §wiadkéw i wnioskodawcy, ktdre sa
wiarygodne, spojne i koresponduja z dokumentami znajdujgcymi sie w aktach osobowych. Innych prac woéwczas nie
wykonywal. Wskazany okres zatrudnienia ubezpieczonego od 23 kwietnia 1979r. do 31 grudnia 1998r., z wylaczeniem
okresoOw urlopéw bezplatnych, podlegat zaliczeniu do pracy w szczeg6lnych warunkach, a praca wowczas przez
niego wykonywana odpowiada rodzajowo pracom okre§lonym w zalaczniku do rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze, w ktérym w wykazie A Dziale III pod poz. 67 ujeto transport wewnetrzny miedzy
stanowiskami pracy w wydzialach, w ktérych wykonywane prace wymienione sa w wykazie. Tym samym ubezpieczony
na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal ponad 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Sad mial przy tym na uwadze, ze okresy wykonywania pracy po dniu 31 grudnia 1998r. nie sa
brane pod uwage przy ustalaniu prawa do §wiadczenia emerytalnego w mysl art. 184 w/w ustawy, poniewaz staz pracy
uprawniajacy do w/w $wiadczenia liczony jest na dzien wejécia w zycie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, tj. 1 stycznia 1999r.

Caloksztalt okoliczno$ci niniejszej sprawy pozwolil zatem uzna¢, ze W. W. spelnil wszystkie przeslanki do uzyskania
prawa do $wiadczenia emerytalnego okreSlone w art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zw. z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szezegélnych warunkach lub w szezegélnym charakterze.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 2 kpe, Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia(...)tj. od dnia osiggniecia wymaganego przepisami wieku emerytalnego 60 lat.



