Sygn. akt IV U 888/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lutego 2017 .

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 lutego 2017 r. w S.

odwolania J. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 15 wrze$nia 2016 r. Nr (...)

w sprawie J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo J. S. do emerytury od 1 sierpnia 2016 roku;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz J. S. kwote 360 (trzysta
sze$cédziesiqt) zlotych tytudem kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 888/16

UZASADNIENIE

Decyzja z 15 wrzeSnia 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2016r. poz. 887)
oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8 poz. 43 ze zm.),
odmoéwit J. S. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat
pracy w szczegélnych warunkach. Do pracy w szczegdlnym charakterze kolejarzy (art. 40 ustawy emerytalnej)
zaliczono okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w W. (struktury (...)) od 17.10.1983r. do 30.06.1991r. oraz
okres odbywania stuzby wojskowej od 3.11.1979r. do 13.11.1980r., tj. w wymiarze 8 lat, 8 miesiecy i 26 dni. Do
pracy w szczeg6lnych warunkach (wykaz A) zaliczono okres zatrudnienia w Zakladzie (...) w K. od 02.07.1973r.
do 31.05.1979r. (z wylaczeniem okresu urlopu bezplatnego) oraz w Przedsiebiorstwie (...) w W. od 17.10.1983r. do
30.06.1991r., czyli 13 lat, 1 miesigc i 29 dni. Nie uwzgledniono okresu zatrudnienia w zakladzie (...).P. Ms. w G. od
25.04.1994r. do 25.04.2002r., gdyz istnieja rozbieznosci w wykazanych stanowiskach pracy pomiedzy swiadectwem
pracy a $wiadectwem wykonywania pracy w szczegolnych warunkach. W §wiadectwie pracy zaklad pracy podal, ze



ubezpieczony zajmowal stanowiska ,,wartownik” i ,inspektor BHP”, natomiast w §wiadectwie wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach wskazano stanowisko ,konserwator urzadzen wodnych i kanalizacyjnych”.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt J. S., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do emerytury,
jak rowniez zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztow procesu wedtug norm przepisanych.
Ubezpieczony wniost o uznanie do stazu pracy w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnienia w Jednostce Wojskowej
nr (...) P. od 17.11.1980r. do 9.09.1983r., w trakcie ktorego wykonywal w okresie od 17.11.1980r. do 31.12.1982r.
prace na stanowisku §lusarza remontowego a nastepnie do dnia 9.09.1983r. prace na stanowisku samodzielnego
technologa, a takze zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w W. w okresie od 01.07.1991r. do 22.04.1994r. Dodatkowo
wnioskodawca wskazal, ze w zakladzie (...).P.Ms. sp. z 0.0. w G. od 25.04.1994r. do 31.12.1998r. pracowal w
szczegblnych warunkach, co potwierdza $§wiadectwo pracy wystawione przez pracodawce w dniu 26 kwietnia 2002r., z
ktorego wynika, iz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy Swiadczyt prace konserwatora urzadzen/obiektow wodnych
i kanalizacyjnych. Zdaniem wnioskodawcy niesp6jno$é pomiedzy Swiadectwem pracy i §wiadectwem wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach nie moze prowadzi¢ do odmowy przyznania mu prawa do emerytury (odwolanie z
zalgcznikami k.1-20 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje i przepisy prawa
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.21-23 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. S. w dniu (...). ukonczyt 60 lat. W dniu 16 sierpnia 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture k.1-3v akt emerytalnych).
Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz ubezpieczeniowy uzupekliony praca w gospodarstwie rolnym w wymiarze 25 lat, w tym 24 lata, 6
miesiecyi9 dni okresow sktadkowych, 2 miesigce i 7 dni okreséw nieskladkowych oraz 3 miesiace i 14 dni okresu pracy
w gospodarstwie rolnym. Nadto ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca wykazat staz pracy w szczeg6lnych
warunkach (art. 32 ustawy emerytalnej) w wymiarze 13 lat, 1 miesigca i 29 dni z tytulu zatrudnienia w Zakladzie (...) w
K. od 02.07.1973r. do 31.05.1979r. (z wylgczeniem okresu urlopu bezplatnego) oraz w Przedsiebiorstwie (...) w W. od
17.10.1983r. do 30.06.1991r. Zaskarzona decyzja z dnia 15 wrze$nia 2016r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu
prawa do emerytury, bowiem na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczegolnych warunkach (decyzja
z dnia 15.09.2016r., k.43 akt emerytalnych).

J. S. w okresie od 17 listopada 1980r. do 9 wrze$nia 1983r. byt zatrudniony w Jednostce Wojskowej nr (...) P. w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku §lusarza remontowego - od 17 listopada 1980r. do 31 grudnia 1982r.
oraz samodzielnego technologa - od 1 stycznia 1983r. do 9 wrze$nia 1983r. (Swiadectwo pracy z 9.09.1983r. k.20
akt emerytalnych; dokumenty zgromadzone w aktach osobowych). W tym okresie ubezpieczony naprawial pompy
paliwowe, silnikowe, wtryskowe, ktore nalezalo zdemontowa¢, zweryfikowaé, zmontowac i podjac proby sprawdzajace
poprawno$¢ przeprowadzonej naprawy. Pracujac jako samodzielny technolog zakres jego czynno$ci zostal poszerzony
o dokonywanie préb pomp paliwowych po naprawie, czego wcze$niej nie robil, gdyz do konca 1982 dokonywal
tylko demontazu i napraw pomp tloczacych paliwo. Prace te wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy i nie byl
delegowany do innych czynno$ci (zeznania §wiadkow T. C. i M. K. k.48-49 i 49v akt sprawy; wyja$nienia i zeznania
ubezpieczonego k. 47v i 50 akt sprawy).

W okresie od 17 pazdziernika 1983r. do 22 kwietnia 1994r. J. S. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w
W. Oddzial w G. na stanowisku §lusarza-mechanika w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym w okresach od
1.07.1992r. do 31.07.1992r. i od 17.08.1992r. do 6.10.1992r. przebywal na urlopach bezplatnych (§wiadectwo pracy
k.21 akt emerytalnych; dokumenty zgromadzone w aktach osobowych). Do dnia 30 czerwca 1991ir. w/w zaklad
pracy wchodzit w struktury (...), nastepnie od 1 lipca 1991r. przeksztalcil sie w samodzielne Przedsiebiorstwo.
Przez caly okres zatrudnienia w powolanym zakladzie do obowigzkéw wnioskodawcy nalezala obsluga sprezarek,
zaopatrujacych w powietrze wszystkie dzialy. Dbatl o konserwacje i szczelno$¢ tej instalacji. Innych prac woéwcezas nie



wykonywal, takze po przeksztalceniu zakladu pracy zakres jego obowigzkdw nie ulegl zmianie. Pracodawca wystawil
ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach za okres, gdy zaklad ten podlegal pod
(...), fj. od 17.10.1983r. do 30.06.1991r., ktory zostal uwzgledniony przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji z dnia
15 wrze$nia 2016r. (Swiadectwo wykonywania prac w szczegblnych warunkach k.22 akt emerytalnych; dokumenty
zgromadzone w aktach emerytalnych; zeznania §wiadka C. P. k.49 akt sprawy; wyja$nienia i zeznania ubezpieczonego
k. 47v-48v i 50 akt sprawy).

Od dnia 25 kwietnia 1994r. J. S. zostal zatrudniony w (...) sp. z 0.0. Zakladzie (...) w G. w pelnym wymiarze czasu pracy
izgodnie z umowa o prace powierzono mu obowigzki wartownika oraz inspektora ds. BHP i P/P.. Zgodnie z angazem
od dnia 1 listopada 1994r. ubezpieczonemu powierzono obowigzki obejmujace obstuge urzadzen do uzdatniania wody
(dokumenty zgromadzone w aktach osobowych ubezpieczonego). Zaklad ten z dniem 1.10.1999r. zostal przejety przez
Zaklad (...) sp. z 0.0. w G. (péZniej Zaklad (...) sp. z 0.0. w G.). Syndyk masy upadloéci Zakladu (...) sp. z o.0.
w G. wystawil ubezpieczonemu $wiadectwo pracy z dnia 12.07.2002r., w ktérym stanowisko pracy wnioskodawcy
zostalo okreslone jako wartownik, inspektor BHP, przy czym w Swiadectwie wykonywania prac w szczegélnych
warunkach z dnia 26.04.2002r. pracodawca wskazal, ze J. S. w okresie od 25.04.1994r. do 25.04.2002r. stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace konserwatora urzadzen (obiektéw) wodnych i kanalizacyjnych na
stanowisku konserwatora urzadzen wodnych i kanalizacyjnych wymienionym w wykazie A, dziale IX, poz. 2 pkt 6
wykazu stanowigcego zalgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 16 Ministra Rolnictwa, Le$nictwa i Gospodarki Zywnoéciowej
z dnia 31 marca 1988r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sa prace w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze (Swiadectwa pracy k.23-25 akt emerytalnych).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é bezsporna nadto: raport z analizy
konta k. 37 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. S. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2016r. poz. 887) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura po osiggnieciu
wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999r.
osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz
osiggneli okres skladkowy i nieskladkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego wyzej
art.32 ust. 1 i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
przystluguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l powolanego art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z 84 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust. 1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6Olnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze J. S. osiagnal wymagany ustawg wiek w
dniu 13 lutego 2015r., spehil przestanke ogoélnego stazu ubezpieczenia wykazujac 25 lat okreséw skladkowych i



nieskladkowych uzupetlionych praca w gospodarstwie rolnym, jak réwniez nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego.

Do stazu pracy w szczegélnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych organ rentowy zaliczyl zatrudnienie wnioskodawcy w lacznym wymiarze 13 lat, 1 miesigca
i 29 dni, tj. okres zatrudnienia w Zakladzie (...) w K. od 02.07.1973r. do 31.05.1979r. (z wylaczeniem okresu urlopu
bezplatnego) oraz w Przedsiebiorstwie (...) w W. od 17.10.1983r. do 30.06.1991r. Ubezpieczony wnosil o zaliczenie
do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach nastepujacych okreséw zatrudnienia: w Jednostce Wojskowej nr (...)
P. w okresie od 17.11.1980r. do 9.09.1983r. na stanowisku §lusarza remontowego i samodzielnego technologa, w
Przedsiebiorstwie (...) w W. od 01.07.1991r. do 22.04.1994r., a takze w Zakladzie (...) sp. z 0.0. w G. od 25.04.1994r.
do 31.12.1998r.

W pierwszej kolejnosci Sad odnidst sie do okresu zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial
w G., po wyodrebnieniu tej jednostki ze struktur (...), czyli okresu od 1 lipca 1991r. do 22 kwietnia 1994r. Niewatpliwie
w tym okresie ubezpieczony kontynuowal dotychczas wykonywana prace przy obstudze sprezarek, a zakres jego
obowiagzkow po przeksztalceniu zakladu pracy nie ulegl zmianie. Potwierdzily to spdjne zeznania §wiadka C. P. oraz
ubezpieczonego, ktérym w tym zakresie Sad dal wiare w calo$ci. Prace te wnioskodawca wykonywatl stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku. Prace przy obstudze sprezarek nalezalo zaliczy¢ do pracy
w szczegblnych warunkach zgodnie z wykazem A, dzialem XIV, poz. 9 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, gdzie wskazano bezposrednia obstuge stacji sprezarek. Co prawda okreslenie stanowiska
jako ,$lusarz-mechanik” nie oddaje charakteru wykonywanej pracy, lecz zasadnicze znaczenie maja faktycznie
realizowane czynno$ci pracownicze. Na podstawie spojnych zeznan Swiadka i ubezpieczonego Sad uznal, ze prace
te nalezy zaliczy¢ do pracy w szczeg6lnych warunkach, z wylaczeniem okreséw urlopoéw bezplatnych od 1.07.1992r.
do 31.07.1992r. oraz od 17.08.1992r. do 6.10.1992r. Dotychczas organ rentowy do pracy w szczeg6lnych warunkach
uwzglednil staz w lgcznym wymiarze 13 lat, 1 miesiaca i 29 dni, zatem do wymaganych co najmniej 15 lat J. S.
brakowalo zaledwie 1 roku, 10 miesiecy i 1 dnia. Wobec tego zaliczenie okresu zatrudnienia ubezpieczonego w
Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w G. od 1 lipca 1991r. do 22 kwietnia 1994r. z wylaczeniem urlopéw bezplatnych,
tj. w wymiarze ponad 2 lat, jest wystarczajace do przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym, gdyz na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal ponad 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach wykonywane;j
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku.

Ponadto Sad dokonal réwniez oceny pozostalych spornych okreséw zatrudnienia ubezpieczonego pod katem
Swiadczenia pracy w szczeg6lnych warunkach. Ubezpieczony, bedac zatrudnionym w Jednostce Wojskowej nr (...) P.
na stanowisku §lusarza remontowego - od 17 listopada 1980r. do 31 grudnia 1982r. oraz samodzielnego technologa
- od 1 stycznia 1983r. do 9 wrzeénia 1983r., naprawial pompy paliwowe, silnikowe, wtryskowe. Praca ta odpowiada
rodzajowo pracom ujetym w wykazie A dziale XIV poz. 14 zalgcznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
7 lutego 1983r., czyli pracom przy naprawie pomp wiryskowych, wtryskiwaczy i gaznikoéw do silnikow spalinowych,
i podlega zaliczeniu do pracy w szczegélnych warunkach. Spdjne i wiarygodne zaznania Swiadkow T. C. i M. K. oraz
wnioskodawcy potwierdzily, ze ubezpieczony w Jednostce Wojskowej nr (...) P. innych prac nie wykonywal.

Odnoénie zatrudnienia J. S. w Zakladzie (...) sp. z 0.0. w G. od 25 kwietnia 1994r., Sad zwr6cil uwage na
rozbiezno$ci pomiedzy zeznaniami ubezpieczonego i §wiadka E. L. a dokumentacja zgromadzona w aktach osobowych.
Whnioskodawca wskazywal, ze od poczatku zatrudnienia w w/w przedsiebiorstwie wykonywal prace konserwatora
urzadzen wodnych i kanalizacyjnych, a dopiero po przejSciu zakladu pracy na innego pracodawce, co jego zdaniem
nastapito 2000r., zostal przeniesiony na stanowisko inspektora BHP i wartownika. Niemniej jednak z dokumentacji
pracowniczej zgromadzonej w aktach osobowych ubezpieczonego wynika, ze w umowie o prace z 25 kwietnia 1994r.
stanowisko ubezpieczonego okre§lono jako wartownik oraz inspektor ds. BHP i P/P.., a dopiero od 1 listopada
1994r. ubezpieczonemu powierzono obowigzki obejmujace obsluge urzadzen do uzdatniania wody. Nie zachodza
przy tym podstawy, by uznaé, ze w/w dokumenty zostaly sporzadzone nierzetelnie. Powolane rozbiezno$ci sa istotne,
zatem w tym zakresie Sad zajgl stanowisko, ze zgromadzony material dowodowy nie pozwala na uwzglednienie



w/w okresu zatrudnienia do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach. Nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz J. S.
prace konserwatora urzadzen do uzdatniania wody wykonywal w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na
danym stanowisku. Zachodza bowiem uzasadnione watpliwoSci, ze prace konserwatora laczyl z praca wartownika
czy inspektora ds. BHP, ktoéra to praca nie jest uznawana za wykonywana w szczegblnych warunkach. Okoliczno$c
ta nie ma jednak wplywu na rozstrzygniecie Sadu, gdyz samo zaliczenie okresu zatrudnienia ubezpieczonego w
Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w G. od 1 lipca 1991r. do 22 kwietnia 1994r. (z wylaczeniem okreséw urlopow
bezplatnych) do stazu pracy dotychczas uznanego przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji dalo podstawy do
uznania, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie ponad 15-letnim okresem pracy w szczeg6lnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Caloksztalt okoliczno$ci sprawy pozwolil zatem stwierdzi¢, ze J. S. spelnia wszystkie przestanki do uzyskania prawa
do emerytury okreslone w art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych w zwigzku z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Majac na uwadze powyzsze, Sad na podstawie art.477'#§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil prawo
ubezpieczonego do emerytury od 1 sierpnia 2016r., tj. od miesigca, w ktérym zlozono wniosek o emeryture.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl, zgodnie z zasada odpowiedzialnosci za wynik sprawy na podstawie
art.98 § 1i 3 kpc w zw. z art.99 kpc i § 9 ust.2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015
r. w sprawie oplat za czynnoéci radcow prawnych (Dz. U. z 2015r. poz. 1804) w brzmieniu obowigzujacym w dniu
wszczecia postepowania w niniejszej sprawie.



