Sygn. akt IV U 397/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 3 listopada 2016r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sagdowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 3 listopada 2016r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania W. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

7 dnia 11 marca 2016 r. Nr (...) iz dnia 22 kwietnia 2016 r. Nr (...)
w sprawie W. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury pomostowej

I. oddala oba odwolania;

II. wniosek ubezpieczonego W. B. z dnia 3 listopada 2016 roku o przyznanie prawa do emerytury w
warunkach szczegélnych na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17.12.1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych przekazuje Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
do rozpoznania.

Sygn. akt IV U 397/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 marca 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie przepisow
ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015r. poz. 965 ze zm.) oraz ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 748 ze zm.),
odmoéwil W. B. prawa do emerytury pomostowej, poniewaz nie udowodnil on okresu pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczeg6lnym charakterze wynoszacego co najmniej 15 lat, przed dniem 1 stycznia 1999r. nie wykonywal prac
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a takze po dniu 31 grudnia 2008r. nie
wykonywal prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o
emeryturach pomostowych (decyzja z dnia 11.03.2016r., k. 133 akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt ubezpieczony W. B., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do
wezedniejszej emerytury, a takze o zasadzenie od organu rentowego na rzecz ubezpieczonego kosztéw postepowania,



w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu wskazano, iz ubezpieczony
urodzony w (...)r. od dnia 1 wrze$nia 1973r. do chwili obecnej wykonuje prace na stanowisku maszynisty maszyn
typograficznych, maszynisty offsetowego i starszego maszynisty offsetowego, a tym samym wykazal co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach wykonywanej zaré6wno przed dniem 1 stycznia 1999r. oraz po dniu 31 grudnia 2008r.
Zdaniem wnioskodawcy organ rentowy nie przeprowadzil wlasciwego postepowania dowodowego w celu ustalenia
stanu faktycznego w zakresie spelnienia przeslanek pracy w szczegbélnych warunkach. Dodatkowo wskazano, iz
ubezpieczony nie dysponuje §wiadectwami wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, bowiem takie dokumenty
nie zostaly mu wydane a zaklady pracy, w ktérych pracowal, od wielu lat nie istnieja. Do odwolania dolaczono jedno
$wiadectwo wykonywania pracy w szczegbdlnych warunkach za okres zatrudnienia w firmie (...) S.A. w okresie od
1.08.1992r. do dnia 10.11.1993r., gdzie Swiadczyl prace w charakterze maszynisty offsetowego (odwolanie od decyzji
z dnia 11.03.2016r., k. 1-3 akt sprawy).

Wobec przedlozenia nowego dokumentu w postaci §wiadectwa wykonywania prac w szczegoélnych warunkach, Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. ponownie rozpoznat sprawe i decyzja z dnia 22 kwietnia 2016r., dzialajac na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych, odméwil W. B. prawa do emerytury
pomostowej, gdyz nie udowodnil okresu pracy w szczegblnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat, a po dniu 31
grudnia 2008r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.
11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Jednocze$nie organ rentowy zmienil decyzje z dnia 11.03.2016r. w zakresie
wymiaru stazu pracy w warunkach szczegblnych, uwzgledniajac staz pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacy 1
roku, 3 miesiecy i 10 dni. Ponadto Zaklad poinformowal ubezpieczonego, ze za okresy zatrudnienia od 1 stycznia
20009r. nie zostal zgloszony w ZUS jako pracownik zatrudniony w warunkach szczegblnych, a tym samym nie zostaly
oplacone skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych (decyzja z dnia 22.04.2016r., k.157 akt emerytalnych).

Odwolanie od decyzji z dnia 22 kwietnia 2016r. zlozyl ubezpieczony W. B., wnoszac o jej zmiane i przyznanie
prawa do wcze$niejszej emerytury. Wnioskodawca przywolal argumentacje zawartg w odwolaniu od decyzji z dnia
11 marca 2016r., podnoszac, ze przez caly okres od dnia 1 wrze$nia 1973r. wykonywal prace maszynisty maszyn
typograficznych, maszynisty offsetowego i starszego maszynisty offsetowego, ktéra to praca zostala wymieniona w
wykazie A dziale XI poz. 4 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jako
drukowanie i uszlachetnianie drukéw (odwolanie od decyzji z dnia 22.04.2016r., k. 35-37 akt sprawy).

W odpowiedziach na oba odwolania organ rentowy wnosil o ich oddalenie, bowiem ubezpieczony nie speknil
warunkow do nabycia prawa do emerytury pomostowej w my$l art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych (odpowiedzi
organu rentowego na odwolania, k. 21-23 i 38-40 akt sprawy).

Na rozprawie w dniu 3 listopada 2016r. pelnomocnik ubezpieczonego popieral odwotlanie i wnosil o przyznanie
emerytury pomostowej, a dodatkowo zglosil nowe zadanie, wnoszac o przyznanie ubezpieczonemu emerytury z tytutu
pracy w warunkach szczegblnych na podstawie art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotlecznych (k. 65v-66 akt sprawy).

Sprawy z obu odwolan W. B. od decyzji z dnia 11 marca 2016r. (sygn. akt IV U 397/16) oraz od decyzji z dnia 22
kwietnia 2016r. (sygn. akt IV U 466/16) zostaly polaczone do wspblnego rozpoznania i rozstrzygniecia i prowadzone
w dalszym ciggu pod sygn. akt IV U 397/16.

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony W. B., ur. (...), w dniu 27 stycznia 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w S. z
wnioskiem o emeryture pomostowg (wniosek, k. 1-5 akt emerytalnych).

Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy przyjal za udowodnione 42 lata i 6 dni okres6w skladkowych
i niesktadkowych, w tym 37 lat, 10 miesiecy i 3 dni okresow skladkowych oraz 4 lata, 2 miesigce i 3 dni okreséw
nieskladkowych. Do okresu pracy w szczegblnych warunkach zaliczono okres zatrudnienia ubezpieczonego w 1. D.



R. (obecnie (...) S.A.) od 1.08.1992r. do 10.11.1993r., tj. w wymiarze 1 roku, 3 miesiecy i 10 dni, na podstawie
przedlozonego $wiadectwa wykonywania prac w szczegblnych warunkach. Zaskarzonymi decyzjami z dnia 11 marca
2016r. i 22 kwietnia 2016r. organ rentowy odmoéwit W. B. prawa do emerytury pomostowej, podnoszac, ze nie
udowodnit on okresu pracy w szczegdlnych warunkach wynoszacego co najmniej 15 lat, a po dniu 31 grudnia 2008r.
nie wykonywal prac w szczegbdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
o emeryturach pomostowych (decyzja z dnia 11.03.2016r., k. 133 akt emerytalnych; decyzja z dnia 22.04.2016r., k.
157 akt emerytalnych).

W okresie od 1 wrzeénia 1973r. do 5 stycznia 1974r. ubezpieczony byt zatrudniony w Wojskowych Zakladach
Graficznych na stanowisku maszynisty maszyn typograficznych. Nastepnie od 1 stycznia 1975r. do 30 czerwca 1992r.
pracowal w (...) sp. z 0.0. Zaklad (...) w G. w pelnym wymiarze czasu pracy wykonujgc prace maszynisty offsetowego
i starszego maszynisty offsetowego. W trakcie tego zatrudnienia od 22 kwietnia 1975r. do 7 kwietnia 1977r. odbywal
stluzbe wojskowa. Od dnia 1 sierpnia 1992r. do 10 listopada 1993r. podjal zatrudnienie w przedsiebiorstwie (...) D.
R. takze $wiadczac prace jako maszynista offsetowy. Nastepca prawny w/w pracodawcy (...) S.A. w W. wystawil
ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach, w ktérym wskazano, iz w tym czasie
wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w przemysle poligraficznym: drukowanie i
uszlachetnianie drukéw wymienione w wykazie A dziale XI poz. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. Okres ten zostal zaliczony przez organ rentowy do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach. Nastepnie w okresie
od 12 listopada 1993r. do 31 lipca 1995r. W. B. byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w K. jako maszynista offsetowy.
Od dnia 1 sierpnia 1995r. podjal zatrudnienie w (...) Poligrafia I. L. L. na stanowisku maszynisty offsetowego. W
okresie od 2 kwietnia 2002r. do 31 pazdziernika 2002r. wnioskodawca pracowat jako drukarz-maszynista offsetowy w
firmie (...). We wskazanych zakladach pracy ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obstugiwal maszyny
drukarskie, takie jak maszyna typograficzna oraz offsetowa (Swiadectwa pracy zgromadzone w aktach emerytalnych;
kopie dokument6éw zgromadzone w aktach sprawy; zeznania §wiadkéw J. S. i T. G., k. 64v-65 akt sprawy; zeznania
ubezpieczonego, k. 65-65v akt sprawy).

Od dnia 1 listopada 2002r. do chwili obecnej W. B. prowadzi pozarolnicza dzialalno$é gospodarcza. Po tej dacie
ubezpieczony nie byt juz nigdzie zatrudniony. W ramach dzialalnoéci gospodarczej zajmuje sie introligatorstwem,
oprawia ksigzki, drukuje kalendarze, zaproszenia (zeznania ubezpieczonego, k. 65-65v akt sprawy).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania ubezpieczonego W. B. od obu decyzji nie zastlugiwaly na uwzglednienie i podlegaly oddaleniu.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5) przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczego6lnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3;

7)nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.



Do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych wlicza sie okresy pracy kwalifikowanej osiggniete zar6wno przed dniem
1 stycznia 2009r., jak i po wejSciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych czyli po 1 stycznia 2009r. Do
okresu uprawniajacego do emerytury pomostowej osiagnietego przed dniem 1 stycznia 2009 r. wlicza sie okresy
pracy w szczeg6lnych warunkach oraz w szczegblnym charakterze, o ktérych mowa w art. 32 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, jak rowniez okresy takiej
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Za okresy pracy w szczegblnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze osiggniete po wejéciu w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych uznaje sie wylacznie
te okresy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia lub o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Rodzaje prac w szczeg6lnych warunkach zostaly
okres§lone w wykazach A i B prac w szczeg6lnych warunkach, ktérych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego, oraz wykazach stanowiskowych wydanych na podstawie § 1 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.

Stosownie do treSci art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych prace w szczegblnych warunkach to
prace zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegdlnych warunkach srodowiska pracy, determinowanych silami natury lub
procesami technologicznymi, ktére mimo zastosowania Srodkéw profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej
stawiaja przed pracownikami wymagania przekraczajace poziom ich mozliwoéci, ograniczony w wyniku procesu
starzenia sie jeszcze przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym
stanowisku. Wykaz prac w szczegdlnych warunkach zostal okreslony w zalgczniku nr 1 do ustawy. Zgodnie z ustawa,
czynniki ryzyka, o ktoérych byla mowa powyzej, sa zwiazane m.in. z pracami pod ziemia, pracami na wodzie,
pracami pod woda, pracami w powietrzu, pracami w warunkach goracego czy zimnego mikroklimatu. Natomiast
prace o szczeg6lnym charakterze to prace wymagajace szczegélnej odpowiedzialnoéci oraz szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej, ktorych mozliwo$é nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zZyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek pogorszenia
sprawnoéci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3). Wykaz tych prac zostal okreslony w
zalaczniku nr 2 do ustawy.

Ubezpieczony w dniu 27 stycznia 2016r. wystapit do organu rentowego z wnioskiem o przyznanie prawa do emerytury
pomostowej, co skutkowalo tym, ze organa rentowy rozpoznal zadanie pod katem w/w przestanek zawartych w ustawie
o emeryturach pomostowych. Osoba ubezpieczona musi bowiem speli¢ inne warunki celem uzyskania emerytury
pomostowej, a inne w przypadku gdy ubiega sie o emeryture w warunkach szczego6lnych. W sprawach z ubezpieczen
spotecznych treéc decyzji wyznacza przedmiot i zakres rozpoznania oraz orzeczenia Sadu. W niniejszej sprawie Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. rozpatrujgc wniosek W. B. zaskarzonymi decyzjami odméwil mu prawa do
emerytury pomostowej i tylko w takim zakresie podlegaja one ocenie sagdowe;j.

Zadaniem Sadu decyzje z dnia 11 marca 2016r. i 22 kwietnia 2016r. sa prawidlowe, gdyz ubezpieczony nie spelnia
wszystkich przeslanek z art. 4 ustawy o emeryturach pomostowych. W pierwszej kolejnosci nalezy wskazac, ze prawo
do tego $wiadczenia przysluguje pracownikowi, w rozumieniu art. 2 pkt 3 w/w ustawy. Zgodnie z tym przepisem
pracownikiem jest ubezpieczony, o ktérym mowa we wskazanych artykulach ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.
o systemie ubezpieczen spolecznych, tj. art. 6 ust. 1 pkt 1 (pracownik, z wylaczeniem prokuratoréw) oraz art. 8 ust.
1 (osoba pozostajgca w stosunku pracy), ust. 2a (osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia lub innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, albo umowy o dzielo, jezeli umowe taka zawarl z pracodawca, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub
jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy) i ust.
6 pkt 2 (tworca i artysta), podlegajacy ubezpieczeniu emerytalnemu z tytulu pracy w szczegolnych warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a takze ubezpieczony, ktory przed dniem wejScia w Zycie ustawy z tytulu takiej pracy



podlegal ubezpieczeniu spolecznemu lub zaopatrzeniu emerytalnemu. Za pracownika nie moze zatem zosta¢ uznana
osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalno$é gospodarczg, a W. B. od 1 listopada 2002r. stale prowadzi dzialalno$¢
gospodarcza. W zwigzku z tym, a takze wobec niespelnienia pozostalych przestanek, ubezpieczonemu nie przysthuguje
prawo do emerytury pomostowe;j.

Bezspornie wnioskodawca jest osoba urodzona po 31 grudnia 1948r., w dniu 10 listopada 2015r. ukonczyl 60
lat, a takze legitymuje sie okresem skladkowym i nieskladkowym wynoszacym co najmniej 25 lat, gdyz wykazal
staz ubezpieczeniowy w wymiarze 42 lata i 6 dni. Rozwazajac kwestie wykazania co najmniej 15 lat pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze nalezy wskazac, ze praca na stanowisku maszynisty
offsetowego odpowiada rodzajowo pracom w szczegblnych warunkach wymienionym w wykazie A dziale XI poz.
4 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, jako drukowanie i uszlachetnianie drukow.
Organ rentowy do pracy w szczegélnych warunkach zaliczyt okres zatrudnienia ubezpieczonego od 1.08.1992r.
do 10.11.1993r., tj. w wymiarze 1 roku, 3 miesiecy i 10 dni, niewatpliwie zatem W. B. przed dniem 1 stycznia
1999r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
ktoéry to przepis zawiera bezpos$rednie odestanie do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. Nie
zostal jednak spelniony warunek wymieniony w punkcie 6 powolanego wyzej przepisu art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych, albowiem wnioskodawca po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywal pracy w szczegélnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 w/w ustawy.

Zalacznik nr 1 do ustawy o emeryturach pomostowych zawiera wykaz prac w szczeg6lnych warunkach, za$ zalacznik
nr 2 - wykaz prac o szczegblnym charakterze. Wykaz prac okre§lonych w art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach
pomostowych jest zamkniety i nie podlega uzupelnieniu w postepowaniu sadowym, co oznacza, ze cech pracy
"o szczegbdlnym charakterze" lub "w szczegbélnych warunkach" nie moga posiadaé inne prace, choc¢by sposéb ich
wykonywania i ich jako$§¢ mogla obnizy¢ sie z wiekiem. Zalgczniki nr 1 i 2, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 11 3
tej ustawy, nie kwalifikuja pracy operatora, maszynisty typograficznego i offsetowego polegajacej na drukowaniu i
uszlachetnianiu druku jako pracy w warunkach szczego6lnych czy tez o szczegdlnym charakterze, jak to czynil zalacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w wykazie A dziale XI, poz. 4. Dodatkowo nalezy wskazac,
ze mozliwo$¢ uzyskania emerytury pomostowej przez osoby niespelniajace warunku z art. 4 pkt 6 przewiduje art.
49 ustawy o emeryturach pomostowych, wedlug ktoérego prawo to przystuguje osobie, ktéra po dniu 31 grudnia
2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1
i 3, ale w dniu wejécia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach okres pracy w szczegélnych warunkach lub o
szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3. Powyzsze oznacza, ze art. 49 w miejsce warunku z art. 4 pkt 6
wprowadza wymog, aby ubezpieczony spelnial w dniu wejécia w zycie ustawy (1 stycznia 2009 r.) warunek posiadania
co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy
o emeryturach pomostowych, ktére odwotuja sie do wykazéw prac ujetych w zalacznikach nr 1 i 2 do w/w ustawy
(por. wyrok SA w Lublinie z dnia 13 marca 2014, III AUa 1531/13, LEX nr 1441422). W realiach niniejszej sprawy
wnioskodaweca nie spelnia warunku z art. 49, bowiem praca wykonywana przez niego przed podjeciem dzialalnoSci
gospodarczej, czyli przed 1 listopada 2002r. nie zostala wymieniona w wykazie stanowiacym zalacznik do ustawy o
emeryturach pomostowych. Okreslenie "okres pracy w szczegbdlnych warunkach lub o szczegblnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 1i 3", zawarte w art. 49 pkt 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych,
oznacza okres pracy wskazany w art. 3 ust. 1 i 3 tej ustawy, bez wliczania do niego okres6w pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (por. wyrok SN z dnia 4 wrze$nia 2012 r. I UK 164/12, LEX nr
1284720; wyrok SA w Lublinie z dnia 9 stycznia 2013 r., III AUa 1050/12, LEX nr 1254418). Osoba ubiegajaca sie
0 emeryture pomostowa, ktéra po dniu 31 grudnia 2008 r. nie kontynuuje pracy w warunkach szczegblnych lub o
szczegblnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym jedynie stazem pracy "szczegblnej" wedlug poprzednio
obowiazujacych przepis6w, moze nabyé¢ prawo do tej emerytury jedynie wéwczas, gdy dotychczasowy staz pracy
mozna kwalifikowaé, jako prace w warunkach szczegblnych lub o szczegbélnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1
i3 ustawy o emeryturach pomostowych (por. powolane wyzej wyroki SN z dnia 13 marca 2012 r., II UK 164/11i z dnia



4 wrze$nia 2012 r., I UP 164/12 oraz wyrok SA w Lublinie z dnia 13 marca 2014, III AUa 1531/13, LEX nr 1441422).
Niewatpliwie ubezpieczony wykonywal prace w szczegblnych warunkach przed 1 stycznia 1999r. - co potwierdzaja
zaroéwno zeznania §wiadkow i ubezpieczonego, jak i dokumenty znajdujace sie w aktach organu rentowego zawierajace
informacje o charakterze i stanowisku pracy ubezpieczonego - jednak jest to praca w szczegélnych warunkach w
rozumieniu art. 32 w zw. z art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, a nie praca w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3
ustawy o emeryturach pomostowych. Ponadto z pracownikiem, ubiegajacym sie o prawo do emerytury pomostowej,
musi nastapi¢ rozwiazanie stosunku pracy, o czym w przypadku ubezpieczonego nie moze by¢ mowy, gdyz obecnie
prowadzi on pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza.

Caloksztalt okoliczno$ci sprawy wykazal zatem, ze ubezpieczony nie spelnia wszystkich przestanek do przyznania
prawa do emerytury pomostowej, a zaskarzone decyzje z dnia 11 marca 2016r. i 22 kwietnia 2016r. sg prawidlowe.

Wobec powyzszego, na podstawie art. 477'4 § 1 kpc, oba odwolania podlegaly oddaleniu.

W postepowaniu odwolawczym Sad nie zastepuje organu rentowego i nie moze rozpatrywaé kwestii wykraczajacych
poza zakres zaskarzonych decyzji. Jak juz wskazano, zar6wno wniosek ubezpieczonego, jak i zaskarzone decyzje
dotyczyly prawa do emerytury pomostowej, za§ dochodzenie przed Sadem prawa do $wiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego, ktore nie bylo przedmiotem decyzji organu rentowego jest niedopuszczalne. Co za tym idzie, wniosek
o przyznanie prawa do emerytury w warunkach szczeg6lnych na podstawie art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych zgloszony przez pelnomocnika ubezpieczonego na
rozprawie w dniu 3 listopada 2016r. jako nowe Zadanie podlegal przekazaniu organowi rentowemu do rozpoznania z

mocy art. 477'° § 2 kpc. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych rozpozna teraz zadanie W. B. pod katem przeslanek z art.
184 w/w ustawy a nie przepisOw ustawy o emeryturach pomostowych.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie powolanych przepisow, orzeczono jak w sentencji wyroku.



