Sygn. akt IV U 361/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 grudnia 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 grudnia 2016r. w S.
odwolania A. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 30 marca 2016 r. (Nr (...))

w sprawie A. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu A. D. przystuguje prawo do emerytury
od dnia o1 lutego 2016 r.;

II. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz A. D. kwote 360 (trzysta
sze$cédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 361/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 30 marca 2016r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184
ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2015r. poz. 748
ze zm.) W zZw. z § 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
odmoéwil A. D. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiagnat
15-letni staz pracy w szczeg6lnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do pracy w
szczegoblnych warunkach zaliczono okres zatrudnienia od 12 wrze$nia 1973r. do 31 stycznia 1976r. w (...), tj. 2 lata, 4
miesigce i 19 dni (decyzja z 30.03.2016r., k. 35 akt emerytalnych).

Odwotanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony A. D., wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do emerytury.
Ubezpieczony wnidsl o zaliczenie do stazu pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia w (...
Przedsiebiorstwie (...) w M. od 6 lutego 1976r. do 17 stycznia 1989r. oraz od 20 stycznia 1989r. do 13 maja 1989r., gdzie



wykonywal prace operatora wozka i w charakterze obslugujacego urzadzenia. Powolany zaklad pracy specjalizowal sie
w produkecji materialow izolacyjnych na bazie azbestu, w tym eternitu. Na okoliczno$é, ze praca ta byla wykonywana w
warunkach szkodliwych przy produkcji materialéw izolacyjnych, gdzie gltownym skladnikiem byt azbest, wnioskowano
o dopuszczenie dowodu z zeznan $wiadkéw (odwolanie, k. 2-3 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powotujac przepisy prawa i argumentacje zawarta
w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie, k. 5-7 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony A. D. w dniu (...). ukonczyl 60 lat. W dniu 23 lutego 2016r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury.

Na podstawie dolaczonych do wniosku dokumentéw organ rentowy przyjat za udowodniony na dzien 1 stycznia
1999r. staz ubezpieczeniowy po uzupekieniu praca w gospodarstwie rolnym w lgcznym wymiarze 25 lat. Do stazu
pracy w szczegblnych warunkach zaliczono okres zatrudnienia wnioskodawcy w (...) od 12 wrze$nia 1973r. do 31
stycznia 1976r., tj. 2 lata, 4 miesiace i 19 dni. Zaskarzona decyzjg z dnia 30 marca 2016r. organ rentowy odmowil
ubezpieczonemu prawa do emerytury, gdyz do dnia 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (decyzja z 30.03.2016r., k. 35 akt emerytalnych).

Ubezpieczony A. D. byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie (...) w M. w okresie od 6 lutego 1976r. do 17 stycznia
1989r. na stanowisku operatora urzadzen i kierowcy wozka widlowego, za§ w okresie od 20 stycznia 1989r. do 13
maja 1989r. jako operator wozka (§wiadectwa pracy, k. 11-12 akt emerytalnych). Wskazany zaklad pracy zajmowat sie
produkcja plyt izolacyjnych, w tym plyt plaskich azbestowych, a takze eternitu. Ubezpieczony w pierwszym okresie
zatrudnienia w w/w Przedsiebiorstwie pracowal przy obstudze urzadzenia stluzacego do przycinania plyt plaskich
azbestowych (maszyna nazywala sie sztanca), natomiast po okoto 3 latach przeszed} na stanowisko operatora wozka
widlowego i jego praca polegala na przywozeniu azbestu z magazynu na produkcje, a nastepnie odwozeniu eternitu do
magazynu. W ostatnich 3 miesigcach jako operator wozka widlowego zajmowat sie przewozeniem gotowego eternitu
z magazynu na rampe stuzaca do zaladunku samochodow ciezarowych. Praca ubezpieczonego na w/w stanowiskach
byla wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (zeznania $wiadkow J. K. i Z. K., k. 21v-22 akt sprawy;
zeznania ubezpieczonego A. D., k. 26v akt sprawy).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ bezsporna, nadto: raport z analizy
konta, k. 24 akt emerytalnych, zeznania ubezpieczonego, k. 26v akt sprawy).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach organu rentowego oraz aktach
osobowych ubezpieczonego, jak rowniez na podstawie zeznan §wiadkow J. K. i Z. K. oraz zeznan ubezpieczonego A.
D., ktére oceniono jako w caloSci wiarygodne.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego A. D. zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 1., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po
osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r., osiggneli okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze



przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegélnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreS§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie co
najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku. Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca osiggngl wymagany ustawg wiek
w dniu 3 lutego 2015r., nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spekil przestanke ,,0g6lnego” stazu
pracy, wykazujac 25 lat okreséw skladkowych uzupelionych okresem pracy w gospodarstwie rolnym.

Do stazu pracy w szczeg6lnych warunkach organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu okres 2 lat, 4 miesiecy i 19 dni,
czyli okres zatrudnienia w (...) od 12 wrze$nia 1973r. do 31 stycznia 1976r. A. D. wnosil o zaliczenie do pracy w
szczegblnych warunkach dwoch okresow zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w M. od dnia 6 lutego 1976r. do
17 stycznia 1989r. oraz od 20 stycznia 1989r. do 13 maja 1989r., tj. w wymiarze 13 lat, 3 miesiecy i 6 dni. Zebrany w
sprawie material dowodowy, w postaci dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych, aktach organu rentowego
oraz spojnych i wiarygodnych zeznan §wiadkow J. K. i Z. K., jak rowniez zeznan ubezpieczonego, dal podstawy do
uznania, iz w spornym okresie wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu wykonywal prace poczatkowo jako
operator urzadzenia do przycinania plyt plaskich (sztancy), a p6Zniej na stanowisku operatora wozka widlowego.
Nie budzi watpliwosci, ze wskazany zaklad pracy zajmowal sie produkcja plyt zaréwno plaskich azbestowych, jak
i eternitu. Powyzsze okresy zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w M. podlegaly zaliczeniu
do pracy w szczegolnych warunkach, gdyz odpowiadaja rodzajowo pracy ujetej w wykazie A, dziale V pod pozycja
12 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jako prace przy produkeji
materialow azbestowo-cementowych. Dodatkowo warto wspomnieé, ze w zarzadzeniu nr 9 Ministra Budownictwa i
Przemystu Materialtobw Budowlanych z dnia 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zaktadach pracy
nadzorowanych przez Ministra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, na ktorych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach uprawniajace do weze$niejszego przejScia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub
renty (Dz. Urz. MB z 1983r. Nr 3 poz. 6), stanowigcym akt wykonawczy do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow,
w zalgczniku nr 1 w dziale V poz. 12 pkt 5 wymieniono stanowisko operatora urzadzen obrébczych, do ktorych
niewatpliwie nalezy zaliczy¢ maszyne do przycinania plyt plaskich azbestowych, zas w pkt 7 ujeto stanowisko operatora
mechanicznego sprzetu transportowego, ktorym bezsprzecznie jest wozek widlowy. Nie budzi zatem watpliwoSci, ze
po doliczeniu w/w okreséw zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie (...) w M. (13 lat, 3 miesiace i 6 dni) do stazu pracy
w szczegblnych warunkach dotychezas uznanego przez organ rentowy (2 lata, 4 miesigce i 19 dni) A. D. na dzien 1
stycznia 1999r. wykazal ponad 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Caloksztalt okolicznoéci niniejszej sprawy pozwolil zatem uznaé, ze ubezpieczony w momencie zlozenia wniosku
o emeryture spelniat wszystkie przeslanki do uzyskania prawa do tego $wiadczenia okres$lone w art. 184 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z przepisami rozporzgdzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w
szczeg6lnym charakterze.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'# § 2 kpe Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze ubezpieczonemu
przystuguje prawo do emerytury od dnia 1 lutego 2016r., tj. od miesigca zlozenia wniosku o emeryture.



O kosztach procesu Sad orzekl, zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu na podstawie art.98 § 1i 3 kpcw
zw. z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoéci
adwokackie (Dz. U. z 2015r. poz. 1800), obowiazujacego w chwil wszczecia postepowania w niniejszej sprawie.

Wobec powyzszego orzeczono jak w sentencji wyroku.



