Sygn. akt IV U 358/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 pazdziernika 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sagdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 pazdziernika 2016r. w S.

odwotlania K. T.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 9 marca 2016 r. (Nt (...))

w sprawie K. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala dla K. T. prawo do emerytury od dnia (...)
Sygn. akt: IV U 358/16 UZASADNIENIE

Decyzja z 9 marca 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze odmoéwil K. T. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w szczegbdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze do okresu zatrudnienia w szczegbdlnych warunkach nie zaliczyl
okres6w zatrudnienia ubezpieczonego w Fabryce (...) od 15 czerwca 1974r. do 31 sierpnia 1980r., od 1 listopada
1980r. do 31 lipca 1989r. i od 1 listopada 1990r. do 25 wrzeénia 1991r., gdyz wykazane w Swiadectwie wykonywania
prac w szczeg6lnych warunkach stanowiska pracy ,1j. Slusarz-spawacz i §lusarz nie sa umieszczone w katalogu prac w
szczegbOlnych warunkach (decyzja z 9 marca 2016r. k.32 akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl K. T. wnoszgc o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, Ze organ rentowy blednie nie zaliczyt do stazu pracy w szczegdlnych okresu jego zatrudnienia w
Fabryce (...), gdzie pracowat przy wykonywaniu préb technicznych zmontowanych koparko-tadowarek po uprzednim
zalaniu zbiornika paliwa olejem napedowym, a ukladu hydraulicznego olejem hydraulicznym. Proby te wykonywane
byly na stanowisku bez wyciagéw, co powodowalo, ze byt narazony na wdychanie niebezpiecznych spalin. Ponadto



przedmiotowe stanowisko znajdowalo sie w bezpos$rednim sasiedztwie stanowisk spawaczy oraz stanowisk wyklejania
wygluszenia w koparce przy uzyciu kleju butaprenu (odwolanie k.1 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.2-3 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. T. w dniu(...). ukoniczyl 60-ty rok zycia. Uprzednio — w dniu 15 lutego 2016r. wystgpil do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 15
lutego 2016r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil,
ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy, uzupeliony praca w gospodarstwie
rolnym, w wymiarze 25 lat. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie wykazal, iz
osiagnal staz pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze co najmniej 15 lat. Podniésl, ze do okresu zatrudnienia w
szczegblnych warunkach nie zaliczyl okreséw zatrudnienia ubezpieczonego w Fabryce (...) od 15 czerwca 1974r. do 31
sierpnia 1980r., od 1 listopada 1980r. do 31 lipca 1989r. i od 1 listopada 1990r. do 25 wrzeénia 1991r., gdyz wykazane
w $wiadectwie wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach stanowiska pracy ,tj. Slusarz-spawacz i §lusarz nie sg
umieszczone w katalogu prac w szczegdlnych warunkach.

Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w szczeg6lnych warunkach decyzja z 9 marca 2016r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 9 marca 2016r. k.32 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w Fabryce (...),, w O. w okresie od 1 wrze$nia 1971r. do 31 lipca 1989r. Nastepnie przez
zadnej przerwy — od 1 sierpnia 1989r. do 31 pazdziernika 1990r. kontynuowal zatrudnienie w (...) Spolce z ograniczona
odpowiedzialnoécia w O. i dalej — od 1 listopada 1990r. do 25 wrze$nia 1991r. w Fabryce (...) w O. (Swiadectwa pracy
za lgczny okres od 1 wrzesnia 1971r. do 25 wrze$nia 1991r. k.14-16 akt emerytalnych). W czasie tego zatrudnienia
ubezpieczony dwukrotnie korzystal z urlopu bezplatnego — od 16 lipca 1990r. do 31 wrzeénia 1990r. i od 1 lipca 1991r.
do 25 wrzeénia 1991r., co lacznie stanowi 5 miesiecy i 11 dni (w/w §wiadectwa pracy k.15-16 akt emerytalnych).

Poczatkowy okres zatrudnienia ubezpieczonego w Fabryce (...) w O. to okres kiedy ubezpieczony byl zatrudniony
na stanowisku ucznia w oparciu o umowe o nauke zawodu zawarta w dniu 1 wrzeénia 1971r. - ubezpieczony byl
wowcezas maloletni — mial ukonczone 15 lat (umowa o nauke zawodu z 1 wrzesnia 1971r. - w aktach osobowych).
Praca ubezpieczonego w charakterze ucznia trwala przez 3 lata szkolne i byla polaczona z nauka ubezpieczonego w
przyzakladowej (...) Szkole Zawodowej w O.. W okresie tej nauki ubezpieczony przychodzil do pracy przez dwa dni
w tygodniu w pierwszym roku nauki, przez trzy dni w tygodniu w drugim roku nauki i przez cztery dni w tygodniu
w trzecim roku nauki. Po ukonczeniu nauki w szkole — od 15 czerwca 1974r. pracodawca zmienil stanowisko pracy
ubezpieczonego ze stanowiska ucznia na Slusarza-spawacza (karta obiegowa zmiany stanowiska ubezpieczonego z
14 czerwca 1974r. - w aktach osobowych). Od tego czasu — 15 czerwca 1974r. do konca zatrudnienia ,tj. do 25
wrze$nia 1991r., a zatem przez 17 lat, 3 miesiace i 11 dni, a po wylaczeniu w/w urlopéw bezplatnych, przez 16 lat i 8
miesiecy ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy, przy czym jego stanowisko okreslane bylto
zamiennie jako §lusarz-spawacz, §lusarz, Slusarz-operator (angaze — w aktach osobowych). Ubezpieczony pracowal w
wydziale montazu koparek. Na jego stanowisko pracy trafialy zmontowane koparki i do obowigzkéw ubezpieczonego
nalezalo wykonanie préb technicznych tych koparek przed skierowaniem ich to malowania. W celu dokonania
tych prob ubezpieczony smarowal wszystkie punkty smarownicze, zalewat paliwo do zbiornika paliwowego, ptyny
chlodzace oraz olej hydrauliczny do uktadu hydraulicznego. Nastepnie uruchamiat koparke, wprowadzal oleje do
cylindréw sprawdzajac czy nie ma przeciekow, nastepnie podnosili opuszczaltyzke koparki sprawdzajac prawidlowo$c
dzialania tych funkcji. Dalej zjezdzal do wykonania prob silnika, hamulcow i systemu hydraulicznego. Wjezdzal do
tzw. hamowni, gdzie sprawdzane byly hamulce, sprawdzal czy nie ma przeciekdéw oleju. W przypadku wychwycenia
usterki obowiazkiem ubezpieczonego bylo jej usuniecie m.in. poprzez wymiane uszczelki lub spawanie elementow
metalowych. W przypadku pomy$lnego wyniku sprawdzenia koparki trafiala ona do malarni, a nastepnie do odbioru
przez kontrole jako$ci. Sprawdzenie wszystkich uktadéw i funkcji jednej koparki zajmowalo ubezpieczonemu jeden



dzien roboczy. W kabinie koparki, po jej uruchomieniu ciénienie siegalo od 120 do 150 atmosfer. W przypadku
mniejszej produkcji, pracodawca kierowal ubezpieczonego na krotki okres do pracy na stanowisku robotnika
transportowego. Sytuacje takie mialy miejsce w dniach od 15 do 16 maja 1985r., od 3 do 7 marca 1986r. (pisma
pracodawcy z 31 maja 1985r. i 10 marca 1986r. - w aktach osobowych). Jako robotnik transportowy ubezpieczony
przewozil materialy i inne elementy miedzy stanowiskami pracy na hali produkcyjnej np. ze stanowisk spawalniczych
na malarnie (zeznania §wiadkéw: Z. S. i J. O. k.15-15v akt sprawy oraz zeznania ubezpieczonego k.15v i 14-14v akt

sprawy).

W okresie od 15 paZzdziernika 1997r. do 15 kwietnia 1998r., a zatem przez 6 miesiecy, a nastepnie od 15 pazdziernika
1998r. do 31 grudnia 1998r., a zatem przez 2 miesigce i 15 dni (lacznie 8 miesiecy i 15 dni) ubezpieczony byl zatrudniony
w pelnym wymiarze czasu pracy w Urzedzie Gminy S. na stanowisku palacza co. Ubezpieczony obslugiwat piec wodny
stuzacy do ogrzania budynku urzedu gminy ($wiadectwa pracy z 15 kwietnia 1998r. i 27 pazdziernika 2003r. k.18-19
akt emerytalnych, zeznania ubezpieczonego k.15v i 14-14v akt sprawy).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.26 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie K. T. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U. z 2015r1., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w myS$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu pracy w
szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawg wiek oraz
spelnil przeslanke ogolnego stazu ubezpieczenia, a takze, ze nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.
Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach z tytulu zatrudnienia
w Fabryce (...) w O., gdzie pracowal przy dokonywaniu prob technicznych nowo wyprodukowanych koparko-
ladowarek. Wskazywal rowniez, ze prace swoja wykonywal w bezposrednim sasiedztwie spawalni i malarni. Na takie
warunki pracy ubezpieczonego wskazal réwniez jego pracodawca w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych
warunkach z 29 stycznia 2001r. (§wiadectwo k.17 akt emerytalnych). Przeprowadzone przez Sad postepowanie
dowodowe wykazalo stusznosé twierdzen ubezpieczonego co do wykonywania przez niego pracy w szczegdlnych
warunkach poczynajac od 15 czerwca 1974r. (poczatek pracy po zakonczonej nauce zawodu) do 25 wrzeénia 1991r. ,1j.
do zakonczenia pracy w Fabryce (...), co po wylaczeniu okreséw urlopu bezplatnego (vide: ustalenia faktyczne)



stanowi 16 lat i 8 miesiecy. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze o zaliczeniu pracy do pracy w szczegblnych warunkach
nie decyduje fakt wykonywania pracy w sasiedztwie stanowisk, na ktorych praca jest wykonywana w szczeg6lnych
warunkach. Dla ustalenia, czy dana osoba wykonywala prace w szczegblnych warunkach istotne jest zbadanie, czy
osoba ta osobiécie wykonywala prace zaliczana do pracy w szczegdlnych warunkach. I tak, analizujac okoliczno$ci
niniejszej sprawy i ustalenia oparte o dokumentacje zgromadzona w aktach osobowych ubezpieczonego oraz o spojne i
logiczne zeznania wspotpracownikéw ubezpieczonego i zeznania samego ubezpieczonego Sad doszedt do przekonania,
ze w rozpatrywanym okresie ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach polegajaca na kontroli miedzyoperacyjnej w procesie produkeji maszyn budowlanych w postaci koparek
i koparko-tadowarek. Przedstawione wyzej ustalenia Sadu pokazuja, ze na stanowisku okreSlanym formalnie jako
Slusarz-spawacz albo §lusarz i Slusarz-operator ubezpieczony wykonywal proby techniczne zmontowanych koparek w
zakresie dzialania silnika, hamulcow i systemu hydraulicznego odpowiedzialnego za prawidlowe dzialanie maszyny i
jej funkcji (podnoszenia i opuszczania tyzki), przy czym prob tych dokonywal przed etapem malowania koparek i przed
ostateczng kontrola wyprodukowanych maszyn przez dzial kontroli jako$ci. Nie ulega watpliwoéci, ze tego rodzaju
prace nalezy zaliczy¢ do pracy w szczegblnych warunkach, o ktérej mowa w wykazie A dzial XIV poz.24 (tu: kontrola
miedzyoperacyjna), a takze dzial III poz.81 zalgcznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Do pracy w szczegblnych warunkach zaliczy¢ nalezy rowniez kilkudniowy okres pracy ubezpieczonego - w ramach
powyzszego zatrudnienia - na stanowisku robotnika transportowego przewozacego materialy miedzy stanowiskami
pracy, na ktérych wykonywane byly prace w szczegélnych warunkach (stanowiska spawalnicze, lakiernicze), a to
zgodnie z wykazem A dzial III poz.67 (tu: transport wewnetrzny miedzy stanowiskami pracy w wydzialach, w ktérych
wykonywane prace wymienione sa w wykazie) zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983r.
Wreszcie do pracy w szczegolnych warunkach zaliczy¢ nalezy okres zatrudnienia ubezpieczonego w Urzedzie Gminy
S. od 15 pazdziernika 1997r. do 15 kwietnia 1998r. oraz od 15 pazdziernika 1998r. do 31 grudnia 1998r. - }acznie przez
8 miesiecy i 15 dni — na stanowisku palacza kotla wodnego typu przemyslowego zgodnie z wykazem A dzial XIV poz.1
zalacznika do przedmiotowego rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r.

Reasumujac uznaé nalezalo, ze ubezpieczony spelnia przeslanke 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Majac to na

uwadze Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze K. T. przystuguje prawo do emerytury
od (...) ,tj. od chwili ukonczenia przez ubezpieczonego 60. roku zycia.



