Sygn. akt IV U 314/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 14 listopada 2016r. w S.

odwolania J. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 23 lutego 2016 r. Nr (...)

w sprawie J. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo J. S. do emerytury od (...)roku.

Sygn. akt IV U 314/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 23 lutego 2016r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw rozporzadzenia
Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, odmowil J. S. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony na dzien
1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach. Do pracy w szczegblnych
warunkach organ rentowy zaliczyl okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L. od 18 wrzeénia 1978r. do 3
pazdziernika 1990r., tj. okres 12 lat i 16 dni. Do okresu pracy w wyzej wymienionych warunkach organ rentowy nie
zaliczyl ubezpieczonemu okresu pracy w (...) S.A. w W. Zaklad w G. od 5 paZdziernika 1990r. do 30 czerwca 1998r.
z uwagi na zapis w $wiadectwie pracy z 2 lipca 1998r., z ktérego wynika, iz we wskazanym okresie ubezpieczony
zajmowal jednoczeénie dwa stanowiska - kierowcy i konwojenta.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt J. S.. Ubezpieczony wnidst o zmiane zaskarzonej decyzji poprzez przyznanie mu
prawa do wczesniejszej emerytury. Zdaniem ubezpieczonego, organ rentowy nieprawidlowo przyjal, ze nie legitymuje
sie on 15-letnim okresem pracy w warunkach szczeg6lnych. Wskazatl, ze stale i w pelnym wymiarze $wiadczyt prace
kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony bedac zatrudnionym od 5 pazdziernika
1990r. do 30 czerwca 1998r. w Krajowej Spdlce (...) Sp. z 0.0. w G.. Zdaniem ubezpieczonego, organ rentowy, opierajac



sie na wystawionym przez pracodawce $wiadectwie pracy, nieprawidlowo przyjal, ze wykonywal on jednoczesnie prace
na dwdch stanowiskach - kierowcy oraz konwojenta. W rzeczywistoSci bowiem pracowal wylacznie jako kierowca
samochodu ciezarowego, co potwierdzaja zalaczone do odwolania §wiadectwo pracy w warunkach szczego6lnych,
umowa o prace, pismo z 2 maja 1991r. oraz pracownicza ksigzeczka zdrowia (odwolanie wraz z zalacznikami k.1-7
akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.8-9 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. S. w dniu (...) ukoniczyl 60 lat. W dniu 5 lutego 2016r. wplynal do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w S. wniosek ubezpieczonego o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture k.1-3v akt emerytalnych).
Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony
udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat i 21 dni, w tym 25 lat, 11 miesiecy i 21 dni okres6w skladkowych
oraz 1 miesigc okreso6w nieskladkowych. Organ rentowy ustalil, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca wykazatl
staz pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 12 lat i 16 dni z tytulu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w L.
od 18 wrzeénia 1978r. do 3 pazdziernika 1990r. Zaskarzona decyzja z dnia 23 lutego 2016r. organ rentowy odmowit
ubezpieczonemu prawa do emerytury, gdyz na dzien 1 stycznia 1999r. nie udowodnil on 15 lat wykonywania pracy w
szczego6lnych warunkach (decyzja z dnia 23 lutego 2016r. k.23 akt emerytalnych).

W dniu 5 pazdziernika 199or. J. S. zawarl z Krajowa Spoélka (...) Sp. z 0. 0. w G. (pOZniejsza nazwa (...) S.A.
w W. Zaklad (...) w G.) umowe o prace, na mocy ktorej zostal zatrudniony w pelnym wymiarze na stanowisku
kierowcy (umowa o prace - koperta k.7 akt sprawy). Ubezpieczony kontynuowal zatrudnienie u wyzej wymienionego
pracodawcy do dnia 30 czerwca 1998r. W okresie tym do zadan ubezpieczonego nalezal przewdz zyweca ,tj. trzody
chlewnej z punktow skupu, polozonych zaréwno w okolicznych miejscowo$ciach, jak i w miejscowoéciach oddalonych
od zakladu pracy np. w 6wczesnym wojewodztwie (...) oraz (...), do zakladu w G.. Ubezpieczony wykonywal
ten przewo6z samochodem ciezarowym marki J. o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Pojazd
ten wyposazony byl w przyczepe. Ubezpieczony nie zajmowal sie zaladunkiem, ani rozladunkiem przewozonych
zwierzat. Czynno$ci te nalezaly do pracownikow skupu zywca oraz pracownikoéw magazynu zywca w zakladzie pracy.
W czasie przewozu zwierzat ubezpieczonemu towarzyszyt drugi pracownik - klasyfikator zywca, ktory zajmowat
sie czynno$ciami administracyjnymi w skupie i placil za zwierzeta (Swiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych wydane przez (...) S.A. w W. k.13 akt emerytalnych, umowa o prace z dnia 5 paZzdziernika 199or.,
karta osobowa pracownika, pracownicza ksiazeczka zdrowia — w kopercie na k.7 akt sprawy, angaze i za§wiadczenie
lekarskie k.13-21 akt sprawy, zeznania Swiadkow: S. G. oraz K. O. k.30-30v akt sprawy, zeznania ubezpieczonego k.30v
ik.2gv akt sprawy).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.19 akt emerytalnych).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. S. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U z 2015r., poz.748 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiggneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys§l art. 32 ust.1 i
4 przywolanej wyzej ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze



przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mysl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z §
318 4 ust.1 pkt 11 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze pracownik, ktéry wykonywat prace w
szczegbOlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa prawo do emerytury w
w/w wieku, jezeli ukonczyl wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany
okres zatrudnienia tj. co najmniej 20 lat w przypadku kobiety i 25 lat w przypadku mezczyzny a w tym co najmniej
15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajgcymi prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktoérych praca w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczegblnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze J. S. osiaggnal wymagany ustawa wiek, speknit
przeslanke ogblnego stazu ubezpieczeniowego oraz ze nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Analiza przeprowadzonego przez Sad postepowania dowodowego, opartego na zachowanych dokumentach
pracowniczych ubezpieczonego oraz na logicznych i korespondujacych ze soba zeznaniach §wiadkoéw S. G. oraz K. O.,
jak rowniez zeznaniach samego ubezpieczonego, dala podstawy do ustalenia, ze w okresie zatrudnienia w firmie (...)
trwajacym od 5 pazdziernika 1990r. do 30 czerwca 1998r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze wykonywat prace
kierowcy pojazdu marki J. o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Do obowigzkéw ubezpieczonego
nie nalezaly natomiast czynnoS$ci konwojenta oraz czynnosci zwiazane z zaladunkiem i rozladunkiem przewozonych
zwierzat. Wskazani §wiadkowie S. G. oraz K. O. w podobnym, co ubezpieczony okresie, byli zatrudnieni u 6wczesnego
pracodawcy ubezpieczonego kolejno na stanowisku kierowcy oraz klasyfikatora zywca i kierownika skupu. Osoby te
byly zatem naocznymi §wiadkami pracy wykonywanej przez ubezpieczonego, a ich zeznania w tym zakresie sa spdjne
i przekonujace. Okoliczno$¢ wykonywania przez ubezpieczonego stale pracy kierowcy potwierdza rowniez wskazana
wyzej dokumentacja osobowa ubezpieczonego sporzadzana w trakcie trwania stosunku pracy. Podkresli¢ przy tym
nalezy, ze decydujacym dla kwalifikacji pracy w warunkach szczegélnych czynnikiem nie jest nazwa stanowiska pracy,
lecz rodzaj wykonywanych czynnoéci.

Praca kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony zaliczana jest do
pracy w szczegdlnych warunkach w my$l zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze — wykaz
A, dzial VIII poz. 2.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci i zaliczajgc do stazu pracy w szczegblnych warunkach okres pracy

ubezpieczonego w firmie (...), Sad na podstawie art.477'#§2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil prawo J. S. do
emerytury od (...)tj. od dnia, w ktérym ubezpieczony ukonczyl 60-ty rok zycia.



