Sygn. akt IV U 32/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lipca 2016r.
Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st. sekr. sadowy Marta Zuk

po rozpoznaniu w dniu 4 lipca 2016r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania K. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 11 grudnia 2015 r. (Nr (...))

w sprawie K. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzonq decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu K. W. przystuguje prawo do emerytury
od dnia 4 listopada 2015 roku;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. na rzecz K. W. kwote 360 (trzysta
szesédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt IV U 32/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 grudnia 2015r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184
ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych w zw. z § 4 rozporzadzenia
Rady Ministréow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, odmoéwil K. W. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie
udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999 r. osiagnat 15-letni staz pracy w warunkach szczegélnych, wykonywanej stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do pracy w szczegélnych warunkach zaliczono zatrudnienie w (...) sp. z 0.0. w
S. w okresie od 3.01.1977r. do 19.02.1980r., tj. 3 lata, 1 miesigc i 10 dni. Do stazu pracy w szczegolnych warunkach
nie uwzgledniono okresu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. od 20.02.1980r. do 31.12.1998r., poniewaz w $wiadectwie
wykonywania prac w szczegblnych warunkach podano, ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wnioskodawca
zajmowal stanowisko ,szlifierz, krajacz metali tarcza Scierna”, natomiast ze $wiadectwa pracy wynika, ze w w/w
okresie pracowal na stanowiskach: ,operator maszyn (...), zgrzewacz, operator obrabiarek zespolowych, operator
maszyn i urzadzen” (decyzja z 11.12.2015r., k. 31 akt emerytalnych).



Odwolanie od w/w decyzji zlozyl K. W., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa do emerytury
stosownie do zlozonego wniosku. Podniesiono, iz w trakcie swojego zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w S. w okresie od
20.02.1980r. do 31.12.1998r. wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach odpowiadajaca pracy kwalifikowanej w
wykazie A dziale III poz. 78 zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. Praca, ktora
wykonywal ubezpieczony wymieniona zostala takze w dziale III poz. 78 zalacznika nr 1 do zarzadzenia nr 3 Ministra
Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. w sprawie stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg
prace w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach pracy resortu hutnictwa i przemystu
maszynowego. Praca wykonywana przez wnioskodawce byla §wiadczona stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
(odwolanie, k. 2-4 akt sprawy). Na rozprawie w dniu 4 lipca 2016r. pelnomocnik ubezpieczonego popieral odwolanie
i wnioslt o przyznanie kosztow zastepstwa procesowego wedtug norm przepisanych (k. 25v akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powotujac przepisy prawa i argumentacje zawarta
w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolania, k. 6-8 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony K. W. w dniu 4 listopada 2015r. ukonczyt 60-ty rok zycia. W dniu 6 listopada 2015r. wystapil do Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury.

Na podstawie dolgczonych do wniosku dokumentéw organ rentowy przyjal za udowodniony na dzien 1 stycznia
1999r. okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 25 lat, 2 miesiecy i 2 dni, w tym 25 lat, 1 miesigc i 10 dni
okres6w sktadkowych oraz 22 dni okresow niesktadkowych. Do stazu pracy w szczegolnych warunkach zaliczono okres
zatrudnieniaw (...) sp. z 0.0. w S. w okresie od 3.01.1977r. do 19.02.1980r., tj. 3 lata, 1 miesigc i 10 dni. Do stazu pracy
w szczeg6lnych warunkach nie uwzgledniono okresu zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. od 20.02.1980r. do 31.12.1998r.,
poniewaz w $wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach podano, ze stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wnioskodawca zajmowal stanowisko ,szlifierz, krajacz metali tarcza $cierng”, natomiast ze Swiadectwa
pracy wynika, ze w w/w okresie pracowal na stanowiskach: ,,operator maszyn (...), zgrzewacz, operator obrabiarek
zespolowych, operator maszyn i urzadzen”. Zaskarzong decyzja z dnia 11 grudnia 2015r. organ rentowy odmoéwil
ubezpieczonemu prawa do emerytury, gdyz do dnia 1 stycznia 1999r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczeg6lnych
warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy (decyzja z 11.12.2015 r., k. 31 akt emerytalnych).

W okresie od 11 pazdziernika 1976r. do 15 kwietnia 2011r. K. W. byl zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w S. w
pelnym wymiarze czasu pracy. W nastepujacych okresach korzystal z urlopu bezptatnego: 31.01.1977-05.02.1977r.,
10-13.12.1980r., 24-28.08.1981r., 21-24.09.1981r. i 01-03.09.1982r. (§wiadectwo pracy z dnia 26.05.2011r., k. 21 akt
emerytalnych).

W okresie od 3 stycznia 1977r. do 19 lutego 1980r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat
prace na stanowisku zgrzewacza, ktora zostala ujeta jako praca w szczegdlnych warunkach w wykazie A, dziale XIV
poz. 12 zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze. Pracodawca wystawil K. W. §wiadectwo
wykonywania pracy w szczeg6olnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, a okres zatrudnienia wnioskodawcy
na stanowisku zgrzewacza zostal uwzgledniony przez organ rentowy do stazu pracy w szczegblnych warunkach
($wiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegoélnym charakterze, k. 22 akt emerytalnych).

W okresie od 20 lutego 1980r. do 31 grudnia 1998r. (18 lat, 10 miesiecy i 11 dni) ubezpieczony stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy $wiadczyl prace na stanowisku szlifierza. Czynno$¢ szlifowania odbywala sie przy pomocy tarczy
Sciernej i miala na celu wykonanie obrobki detali do samochoddw, takich jak P. czy F.. Prace szlifierza ubezpieczony
wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przez 8 godzin dziennie, za§ w godzinach ponadwymiarowych
wykonywal dodatkowo prace na innych maszynach. W momencie przestojow zakladu, remontéw czy tez urlopow
pracownicy byli oddelegowywani do innych prac, przy czym oddelegowania te trwaly od kilku dni do miesiaca. W
przypadku ubezpieczonego byl on oddelegowany w okresie od 11.06.1993 r. do 17.07.1993 r. na stanowisko zgrzewacza



w linii wahacza (k.54 akt osobowych), od 17-19.07.1993 r. do stuzby TS (k.57 akt osobowych), od 29.01.1997 r. do
12.02.1997 r. do prac porzadkowych i pomocniczych zwigzanych z przestawieniem maszyn w linii zwrotnicy (k.69 akt
osobowych), od 20.05.1997r. do 30.06.1997 r. na stanowisko §lusarza w linii montazu na W-3 (k.75 akt osobowych),
od 08.11.1997 r. do 15.11.1997 r. na stanowisko Slusarza w TS (k.76 akt osobowych), od 01.12.1997 r. do 31.12.1997 .
na stanowisko tokarza do TN (k.79 akt osobowych). Pracodawca wystawil K. W. §wiadectwo wykonywania pracy w
szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, w ktorym wskazano, ze w okresie od 20 lutego 198or. do
31 grudnia 1998r. wykonywal prace na stanowisku szlifierze, krajacza metali tarcza Scierna polegajace na szlifowaniu
lub ostrzeniu wyrob6w i narzedzi metalowych oraz polerowaniu mechanicznym ujete w wykazie A dziale I11, poz. 78
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze oraz wymienione w dziale III poz. 78 pkt 6 zalacznika nr 1 do
zarzadzenia nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemyshu Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. w sprawie stanowisk pracy, na
ktoérych wykonywane sa prace w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w zakladach pracy resortu
hutnictwa i przemystu maszynowego (Swiadectwo wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegolnym
charakterze, k. 23 akt emerytalnych; zeznania §wiadka T. K., k. 24v akt sprawy; zeznania §wiadka W. L., k. 24v-25 akt
sprawy; zeznania ubezpieczonego, k. 25v akt sprawy).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é bezsporna, nadto: o$wiadczenie
zawarte we wniosku o emeryture, k. 2 akt emerytalnych; raport z analizy konta, k. 26 akt sprawy).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania $§wiadkéw T. K. (k. 24v akt sprawy) i W. L. (k. 24v-25 akt
sprawy), bedacych pracownikami (...) sp. z 0.0. w S. w okresie zatrudnienia ubezpieczonego, jak rOwniez w oparciu
o zeznania ubezpieczonego K. W. (k. 25v akt sprawy), ktére oceniono jako spojne i wiarygodne. Ponadto ustalenia
faktyczne poczyniono na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach emerytalnych organu rentowego oraz
aktach osobowych ubezpieczonego.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego K. W. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po
osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999 r., osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11i 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z § 4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczego6lnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagato ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie co
najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy



obowiazujacym na danym stanowisku. Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca osiagnal wymagany ustawg wiek
w dniu 4 listopada 2015r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spekil przestanke ,,ogélnego”
stazu pracy, wykazujgc 25 lat, 2 miesiace i 2 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.

Do stazu pracy w szczegblnych warunkach organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu staz w wymiarze 3 lat, 1 miesigca i
10 dni jako okres zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w S. w okresie od 3 stycznia 1977r. do 19 lutego 1980r., uwzgledniajac
okres zatrudnienia w w/w zakladzie pracy na stanowisku zgrzewacza ujety w jednym z przedlozonych przez
wnioskodawce §wiadectw wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial
w S. odmoéwil uwzglednienia jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w tym samym zakladzie pracy
od 20 lutego 1980r. do 31 grudnia 1998r., wskazujac, ze w Swiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach
podano, ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wnioskodawca zajmowal stanowisko ,szlifierz, krajacz metali tarcza
Scierng”, natomiast ze §wiadectwa pracy wynika, ze w w/w okresie pracowal na stanowiskach: ,operator maszyn (...),
zgrzewacz, operator obrabiarek zespolowych, operator maszyn i urzadzen”. Organ rentowy nie zwrdcil jednak uwagi,
iz w punkcie 8 Swiadectwa pracy z dnia 26.05.2011r. wskazano, ze ubezpieczony wykonywat prace w szczeg6lnych
warunkach lub szczegélnym charakterze w okresie od 20 lutego 1980r. do 31 grudnia 1998r. jako szlifierz (k. 21 akt
emerytalnych).

Podkre$lenia takze wymaga fakt, ze pracodawca wystawit ubezpieczonemu $wiadectwo wykonywania pracy w
szczegbdlnych warunkach za sporny okres, okreslajac prawidlowa pozycje z rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7
lutego 1983r., ze jest to praca wymieniona w wykazie A, dziale III, poz. 78, tj. szlifowanie lub ostrzenie wyrobow i
narzedzi metalowych oraz polerowanie mechaniczne. Z zeznan §wiadkow wynika za$, ze w tym okresie ubezpieczony
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat na szlifierkach, poddajac obrébce detale do produkcji samochodéw
marki P. czy F.. Zeznania $wiadkow, jak rowniez korespondujace z nimi zeznania ubezpieczonego, sa spojne i w caloéci
wiarygodne, bowiem znajduja odzwierciedlenie w dokumentacji znajdujacej sie w aktach osobowych wnioskodawcy.
Sad zaliczyl K. W. do stazu pracy w szczegblnych warunkach sporny okres od 20 lutego 1980or. do 31 grudnia
1998r., z wylaczeniem okreséw oddelegowania ubezpieczonego do innych prac wykonywanych w takcie zatrudnienia
wskazanych w stanie faktycznym. Niemniej jednak oddelegowania te trwaly tylko od kilku dni do miesigca i nie mialy
istotnego znaczenia dla ustalenia, ze wnioskodawca ma wymagane co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.
Wylaczeniu podlegaly rowniez okresy korzystania z urlopu bezplatnego wyszczegblnione w Swiadectwie pracy, ktore
takze byly krotkotrwale i obejmowaly kilka dni.

Przy ustalaniu prawa do $wiadczenia emerytalnego w my$l art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych staz pracy uprawniajacy do w/w $wiadczenia liczony jest na dzien 1 stycznia 1999r. (dzien
wejécia w zZycie ustawy), a tym samym nie sa brane pod uwage okresy wykonywania pracy po dniu 31 grudnia 1998r.

Caloksztalt okolicznoéci niniejszej sprawy pozwolil zaliczy¢ do stazu pracy w szczegélnych warunkach okres
zatrudnienia ubezpieczonegow (...) sp. z0.0. w S. od dnia 20 lutego 1980r. do 31 grudnia 1998r., przy czym wylaczeniu
podlegaly okresy korzystania z urlopu bezplatnego oraz incydentalne, krotkotrwale oddelegowania do wykonywania
innych prac. Po doliczeniu spornego okresu do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach dotychczas uwzglednionego
przez organ rentowy (3 lata, 1 miesigc i 10 dni), ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal ponad 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach, a tym samym spehil wszystkie przestanki do przyznania prawa do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 2 kpe Sad zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze ubezpieczonemu
przystuguje prawo do emerytury od dnia 4 listopada 2015r. tj. od osiagniecia przez wnioskodawce 60-tego roku zycia.

O kosztach Sad orzekl, zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu na podstawie art.98 § 11 3 kpc w zw.
z § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci
adwokackie, ktore weszlo w Zycie 1 stycznia 2016 r.



