Sygn. akt IV U 1380/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lipca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 lipca 2016r. w S.
odwolania B. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 20 listopada 2015 r. Nr (...)

w sprawie B. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonej B. B. przystuguje prawo do swiadczenia
przedemerytalnego od dnia 28 pazdziernika 2015r.

Sygn. akt: IV U 1380/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 listopada 2015 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie
art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1-3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o §wiadczeniach przedemerytalnych odmowit
B. B. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego wskazujac, ze rozwigzanie stosunku pracy w dniu 28.02.2015 r.
nie nastapilo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla B. B. wnoszac o jej zmiane i ustalenie jej prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.
W uzasadnieniu odwolania ubezpieczona wskazala, ze stosunek pracy zostal z nig rozwigzany z winy pracodawcy,
gdyz do rozwigzania stosunku pracy doszlo z powodu likwidacji stanowiska pracy zajmowanego przez ubezpieczong
w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w zakladzie pracy (odwolanie k.1-2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.4-5).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczona B. B. ur. (...) w dniu 27 pazdziernika 2015 r. wystapila do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z wnioskiem
o ustalenie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Na podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ
rentowy ustalil, ze do dnia rozwigzania stosunku pracy tj. do 28 lutego 2015 r. ubezpieczona udowodnila staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 32 lat, 1 miesigca i 21 dni. Dnia 15.10.2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w M. wydal
za$wiadczenie, w ktorym wskazal, ze B. B. jest osoba bezrobotna od dnia 04.03.2015 r. z prawem do zasitku dla
bezrobotnych od dnia 04.03.2015 r., a w dniu 15.10.2015 r. uplynal 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych B. B. nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych (za§wiadczenie z PUP — k. 12 akt organu rentowego).

B. B. w okresie od dnia 01 sierpnia 1997 r. do 28 lutego 2015 r. byla zatrudniona w (...) Spétka z 0.0. w O., w tym
ostatnio od dnia 01.10.2010 r. na stanowisku kierownika dzialu zapewnienia jakosci (Swiadectwo pracy k. 10 akt
organu rentowego, akta osobowe).

Dnia 26 listopada 2014 r. pracodawca wypowiedzial B. B. umowe o prace za trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia
wskazujae, ze powodem rozwigzania z nig stosunku pracy jest likwidacja stanowiska pracy zwigzana ze zmianami
organizacyjnymi (wypowiedzenie umowy k. 1 cz. C akt osobowych). (...) Spdldzielnia Pracy w O. w 2014 r.
przeksztalcila sie w (...) Sp. z 0.0. w O. i w zwigzku z powyzszym przeksztalceniem w spolce doszlo do zmian
organizacyjnych polegajacych na redukcji zatrudnienia z 60 os6b do 26 osob, likwidacji stanowisk kierowniczych we
wszystkich dzialach, za wyjatkiem dzialu technicznego, likwidacji dziatu kard, ksiegowoSci i wynajeciu zewnetrznego
biura rachunkowego do wykonywania ustug w tym zakresie. Przed zmianami organizacyjnymi w dziale zapewnienia
jako$ci zatrudniona byla ubezpieczona na stanowisku kierownika tego dzialu oraz laborant, natomiast po zmianach
organizacyjnych zatrudniona jest tylko osoba na stanowisku laboranta (zeznania §wiadka J. Z. (k.22v), zeznania
ubezpieczonej w charakterze strony k. 20v-21)

Organ rentowy uznal, ze do rozwigzania stosunku pracy z B. B. nie doszlo z przyczyn dotyczacych pracodawcy w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, gdyz w §wiadectwie
pracy z dnia 27.02.2015 r. wskazano, ze stosunek pracy ustal w zwigzku z wypowiedzeniem umowy przez pracodawce
na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 kp, a pracodawca zatrudnial wiecej niz 20 pracownikéw i z uwagi na powyzsze
decyzja z dnia 20 listopada 2015 r. odmoéwit B. B. prawa do §wiadczenia przedemerytalnego (decyzja k. 19 akt organu
rentowego).

Dnia 28.12.2015 r. pracodawca ubezpieczonej sprostowal §wiadectwo pracy wystawione jej 27.02.2015 r. wskazujac
jako podstawe ustania stosunku pracy wypowiedzenie umowy przez pracodawce na podstawie art. 30 § 1 pkt 2 kp
w zw. z art. 10 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz.U. z 2015 r., poz. 192) — (§wiadectwo pracy z 28.12.2015 1. k. 5
cz. C akt osobowych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej B. B. jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych prawo
do $wiadczenia przedemerytalnego przysluguje kobiecie, ktora do dnia rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona
przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyla co najmniej 55 lat zycia i posiada okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 30 lat. Zgodnie z ust. 2 tego przepisu za okres uprawniajacy do emerytury, o ktéorym mowa w
ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10 ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, Z pozn. zm.), zwanej
dalej "ustawa o emeryturach i rentach z FUS". Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreélonej w ust. 1 po



uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia,
jezeli osoba ta spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1)nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2)w okresie pobierania zasilku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3)zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych
(art. 2 ust. 3 w/w ustawy).

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy do rozwigzania stosunku pracy z dniem 28 lutego 2015
r. miedzy B. B.i (...) Sp. z 0.0. w O. doszlo z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pozostale przestanki do przyznania
Swiadczenia przedemerytalnego zostaly spelnione przez ubezpieczona.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przez przyczyny dotyczace zakltadu pracy rozumiane jest:

a)rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662), w
przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajacego mniej
niz 20 pracownikow,

b)rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych albo technologicznych,

c)wygasdniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeéci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;

Zebrany w sprawie material dowodowy obdarzony przez Sad wiarygodno$cia w postaci: tresci wypowiedzenia
umowy o prace z dnia 26.11.2014 r., zeznah ubezpieczonej w charakterze strony oraz zeznan $wiadka J. Z., ktéry
jest wiceprezesem (...) Sp. z 0.0. bezspornie wykazal, ze wypowiedzenie umowy o prace B. B. zostalo dokonane
z przyczyn organizacyjnych zakladu pracy, zwigzanych z przeksztalceniem (...) Spoéldzielni Pracy w O. w spolke
prawa handlowego i zmianami w organizacji pracy wprowadzonymi w tej spdlce po przeksztalceniu, polegajacymi
na zmniejszeniu zatrudnienia, likwidacji stanowisk kierowniczych we wszystkich dzialach oprocz technicznego,
likwidacji ksiegowosci, dziatu kadr. Powyzsze zmiany w organizacji pracy Spotki mialy na celu poprawe rentownosci
firmy. W wyniku powyzszych zmian organizacyjnych zlikwidowane zostalo stanowisko pracy B. B. tj. stanowisko
kierownika dzialu zapewnienia jako$ci. Przyczyna rozwigzania z ubezpieczong stosunku pracy wynika réwniez jasno
z treéci wypowiedzenia umowy o prace z dnia 26 listopada 2014r., gdzie jako przyczyne wypowiedzenia wskazano:
likwidacje stanowiska pracy zwiazana ze zmianami organizacyjnymi (k. 1 cz. C akt osobowych)

Wobec powyzszych okoliczno$ci Sad uznal, ze do rozwigzania z dniem 28 lutego 2015 r. stosunku pracy miedzy
ubezpieczonai (...) Spolka zo.0. doszlo z przyczyn dotyczacych pracodawcy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 29 b) ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonej zastuguje na uwzglednienie i dlatego

na podstawie art.477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzona decyzje i ustalil, ze ubezpieczonej B. B. przystuguje prawo do
Swiadczenia przedemerytalnego od dnia 28 pazdziernika 2015 r. tj. od nastepnego dnia po dniu zloZenia przez nig
wniosku wraz z dokumentami (art. 7 ust. 1 ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych).

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.



