Sygn. akt IV U 1348/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2016 1.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant sekr. sadowy Monika Swiatek

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 czerwca 2016r. w S.
odwotlania D. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 7 pazdziernika 2015 . Nr (...)

w sprawie D. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury pomostowe;j

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 1348/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 7 pazdziernika 2015 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.4
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych odmoéwil D. W. prawa do emerytury pomostowej
wskazujac, ze ubezpieczona po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 niniejszej ustawy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla D. W. wnoszac o jej zmiane i ustalenie jej prawa do emerytury pomostowe;.
W uzasadnieniu odwolania wskazala, ze do 31 stycznia 2013 r. byla zatrudniona w SP ZOZ L. na stanowiskach
laboranta elektroradiologii, technika elektroradiologii i starszego technika elektroradiologii, a zgodnie z wykazem A,
dzialem XIV rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1982 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6élnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. nr 8, poz. 43) prace narazajace na
dzialanie promieniowania jonizujacego oraz prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia sa kwalifikowane jako prace w szczegdlnych warunkach. Praca polegajgca
na obsludze aparatu RTG byla praca narazajaca ubezpieczong na promieniowanie. Wobec powyzszego w ocenie
ubezpieczonej spelnia ona wszystkie przestanki do przyznania prawa do emerytury pomostowej (odwolanie k.1-2).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.6-8).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczona D. W. urodzila sie (...) i w dniu 27 wrze$nia 2015 r. ukonczyla 55-ty rok zycia. W dniu 21 wrze$nia
2015 r. wystapila do Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury pomostowe;j.
Na podstawie przedtozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, Ze ubezpieczona udowodnila staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 31 lat, 7 miesiecy i 13 lat, w tym okres 23 lat, 1 miesiaca i 20 dni pracy w warunkach
szczegblnych w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. Do pracy w warunkach szczego6lnych organ
rentowy zaliczyl D. W. zatrudnienie w Samodzielnym Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej w L. w okresach
wymienionych przez pracodawce w §wiadectwie wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych (§wiadectwo k. 15 akt
emerytalnych).

Ubezpieczona nie pozostaje rowniez w stosunku pracy (okoliczno$é niesporna — oSwiadczenie zawarte we wniosku
k. 4v akt emerytalnych).

D. W. w okresie od 1 lipca 1981 r. do 31 stycznia 2013 r. byla zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy na
stanowiskach laborant elektroradiologii, technik elektroradiologii, starszy technik elektroradiologii i jej praca przez
caly wymieniony okres zatrudnienia polegala na obsludze aparatu rentgenowskiego (okoliczno$ci niesporne, akta
osobowe, zeznania ubezpieczonej k. 15v).

Z uwagi na to, ze ubezpieczona po dniu 31.12.2008 r. nie wykonywal prac w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych decyzja z 7 pazdziernika
2015 1. organ rentowy odmowil ubezpieczonej przyznania emerytury pomostowej (decyzja z 07.10.2015r. k.35 akt
emerytalnych).

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie
i obdarzonego przez Sad wiarygodno$cia.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie D. W. okazalo sie niezasadne i zostalo oddalone.

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych prawo do emerytury pomostowej, z
uwzglednieniem art. 5-12, przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1)urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948 r.;
2)ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;
3)osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn;

4)ma okres sktadkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn;

5)przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy lub art. 32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS;

6)po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

7)nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.



Do okresu pracy w warunkach szczeg6lnych wlicza sie okresy pracy kwalifikowanej osiggniete zar6wno przed dniem
1 stycznia 20009r., jak i po wejéciu w zycie ustawy o emeryturach pomostowych czyli po 1 stycznia 2009 r. Do okresu
uprawniajacego do emerytury pomostowej osiagnietego przed dniem 1 stycznia 2009 r. wlicza sie okresy pracy w
szczegblnych warunkach oraz w szczegbélnym charakterze, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 i 3 i art. 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS i w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, jak rowniez okresy takiej
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Za okresy pracy w szczegblnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze osiggniete po wejéciu w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych uznaje sie wylacznie
te okresy, o ktorych mowa w art. 3 ust. 11 3 tej ustawy. Zgodnie z art. 32 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z
FUS za pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach uwaza sie pracownikéw zatrudnionych przy pracach
o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia lub o znacznym stopniu ucigzliwosci lub wymagajacych wysokiej sprawnos$ci
psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenistwo wlasne lub otoczenia. Rodzaje prac w szczegdlnych warunkach i w
szczegblnym charakterze zostaly okre$lone w wykazach A i B, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku
emerytalnego, stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. 1983,
nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz wykazach stanowiskowych wydanych na podstawie § 1 ust. 2 i 3 tego rozporzadzenia.

Stosownie do treéci art. 3 ust. 1 tej ustawy prace w szczegblnych warunkach to prace zwigzane z czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym prawdopodobienistwem spowodowaé trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane w
szczegblnych warunkach §rodowiska pracy, determinowanych silami natury lub procesami technologicznymi, ktore
mimo zastosowania Srodkow profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej stawiaja przed pracownikami
wymagania przekraczajace poziom ich mozliwosci, ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze przed
osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich prace na dotychczasowym stanowisku. Wykaz prac w
szczegoblnych warunkach zostal okre§lony w zalaczniku nr 1 do ustawy. Zgodnie z ustawa, czynniki ryzyka, o ktérych
byla mowa powyzej sa zwigzane m.in. z pracami pod ziemia, pracami na wodzie, pracami pod woda, pracami w
powietrzu, pracami w warunkach goracego czy zimnego mikroklimatu.

Natomiast prace o szczegdlnym charakterze to prace wymagajace szczegolnej odpowiedzialnoéci oraz szczegoblnej
sprawno$ci psychofizycznej, ktorych mozliwo$¢ nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub Zyciu innych os6b, zmniejsza sie przed osiagnieciem wieku emerytalnego na skutek
pogorszenia sprawnosci psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia sie (art. 3 ust. 3). Wykaz tych prac zostal
okreslony w zalaczniku nr 2 do ustawy. Za pracownikéw wykonujgcych prace o szczegélnym charakterze uwaza sie
pracownikow wykonujacych po dniu wejécia w zycie ustawy, w pelnym wymiarze czasu pracy, prace, o ktérych mowa
w ust. 3 (ust. 5 art. 3).

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczona spehia przestanke wymieniona w art. 4 pkt 6
ustawy o emeryturach pomostowych tj. czy po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywata prace w szczegdlnych warunkach
lub o szczegbdlnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11i 3 niniejszej ustawy.

Poza sporem pozostawalo natomiast, ze ubezpieczona urodzona jest po 31.12.1948 r., osiagnela wymagany ustawa
wiek z dniem 27 wrze$nia 2015 r., spelnita przestanke ,,0g6lnego” stazu pracy, nie pozostaje w stosunku pracy oraz ma
staz pracy w warunkach szczegélnych w wymiarze 15 lat i prace te wykonywal przed 1 stycznia 1999 r.

Zebrany w sprawie material dowodowy w postaci zeznan ubezpieczonej w charakterze strony oraz dokumentéow
znajdujacych sie w aktach osobowych ubezpieczonej wykazal, ze D. W. przez caly okres zatrudnienia w SP ZOZ L. tj.
od 01.07.1981 r. do 31.01.2013 r. pracowala tako technik rentgenowski. Praca na powyzszym stanowisku nie zostata
wymieniona w zalaczniku nr 1 i w zalgczniku nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych jako praca w szczego6lnych
warunkach i w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy. Wobec powyzszego ubezpieczona po 31
grudnia 2008 r. nie wykonywal w SP ZOZ L. pracy w warunkach szczegblnych ani pracy w szczeg6lnym charakterze



w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, co powoduje, ze nie spelnia ona przestanki
wymienionej w art. 4 pkt 6 wymienionej ustawy i prawo do emerytury pomostowej jej nie przyshuguje.

Ubezpieczona nie spelnia rowniez przestanek do emerytury pomostowej na podstawie art. 49 ustawy o emeryturach
pomostowych, zgodnie z ktérym prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktora:

1)po dniu 31 grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczegblnych warunkach lub o szczeg6élnym charakterze, w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3;

2)spelnia warunki okreslone w art. 4 pkt 1-5i 71 art. 5-12;

3)w dniu wejscia w zycie ustawy miala wymagany w przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegélnych
warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3.

Na podstawie art. 49 ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje wylacznie osobom, ktére przed dniem
1 stycznia 2009 r. osiggnely wymagany okres pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych. Przy ustalaniu okresu uprawniajacego do emerytury
pomostowej, o ktorym mowa w art. 49 pkt 3 nie uwzglednia sie bowiem okres6w pracy w szczegélnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 32 i 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS. W przypadku
ubezpieczonej okresy pracy w warunkach szczegoélnych przed 01 stycznia 2009 r. nie sa okresami pracy w szczeg6lnych
warunkach i w szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust.1i 3 ustawy o emeryturach pomostowych, dlatego
ubezpieczona nie spelia przestanki z art. 49 pkt 3 tej ustawy.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal, Ze odwolanie ubezpieczonej nie zasluguje na uwzglednienie i

dlatego na podstawie art. 477'4 § 1 kpc orzekl jak w wyroku.



