Sygn. akt IV U 1274/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 lipca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sad. Marta Zuk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 4 lipca 2016r. w S.
odwolania T. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 18 wrzeénia 2015 r. Nr (...)

w sprawie T. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

I. zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze ubezpieczonemu T. W. przystuguje prawo do swiadczenia
przedemerytalnego od dnia 09 wrzesnia 2015 r.;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. na rzecz T. W. kwote 180 (sto
osiemdziesiqt zlotych) tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 1274/15

UZASADNIENIE

Decyzja z 18 wrzeénia 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w S., dzialajac na podstawie art.2 ust.1 pkt
5 oraz ust.3 pkt 1, 2 i 3 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o $§wiadczeniach przedemerytalnych odmoéwit T. W. prawa do
Swiadczenia przedemerytalnego z uwagi na brak 40-letniego okresu uprawniajacego do emerytury. Organ rentowy
podniost, ze udowodniony przez ubezpieczonego staz ubezpieczeniowy wynosi 39 lat, 4 miesigce i 1 dzien zamiast
wymaganych 40 lat.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl T. W. wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. W uzasadnieniu odwolania wskazal, ze organ rentowy jako podstawe przyznania mu $wiadczenia
przedemerytalnego powinien wskazac art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych. Ponadto wskazal,
ze spelnia wszystkie przestanki do przyznania Swiadczenia przedemerytalnego wskazane w przepisie art. 2 ust. 1 pkt
6 tej ustawy, w tym wymagany staz ubezpieczeniowy w wymiarze 39 lat (odwolanie k.1-3).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na argumenty przytoczone w
zaskarzonej decyzji i wskazujac, ze nie wnosi ono do sprawy zadnych nowych dowodéw faktycznych ani prawnych,
ktére dawalyby podstawy do zmiany decyzji (odpowiedZ na odwolanie k.4-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony T. W. ur. (...), w dniu 8 wrzesnia 2015 r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z
wnioskiem o $§wiadczenie przedemerytalne (k.1 akt o §wiadczenie przedemerytalne). Na podstawie przedtozonych do
wniosku o ustalenie kapitalu poczatkowego oraz zalaczonych do wniosku o §wiadczenie przedemerytalne dokumentow
organ rentowy przyjal na dzien 31 stycznia 2015 r. za udokumentowany okres ubezpieczenia w lacznym wymiarze 39
lat, 4 miesiecy i 1 dnia, w tym okres skladkowy w wymiarze 34 lata, 4 miesigce i 15 dni, okres nieskltadkowy w wymiarze
2 miesigce i 16 dni i okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow w wymiarze 4 lat i 9 miesiecy. Z uwagi na to, ze
ubezpieczony do dnia rozwigzania stosunku pracy nie udokumentowat okresu ubezpieczenia w wymiarze 40 lat organ
rentowy decyzja z dnia 18 wrze$nia 2015 r. odmoéwil mu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego (decyzja k. 21 akt
organu rentowego).

W okresie od 12 wrze$nia 2011 r. do 31 stycznia 2015 r. ubezpieczony byl zatrudniony w pelnym wymierze czasu pracy
w (...) Sp. z 0.0. z siedziba w R.. Miejscem $§wiadczenia pracy byly S. ul. (...). H. S. 2. Stosunek pracy zostal rozwigzany
na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce z przyczyn nie dotyczacych pracownika na podstawie ustawy
z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikéw - art. 1 pkt 1 (Dz.U. 2003, nr 90, poz. 844 ze zm.) (§wiadectwo pracy k. 17 akt organu
rentowego). Dnia 16 pazdziernika 2014 r. ubezpieczony T. W. otrzymal od pracodawcy rozwiazanie umowy o prace za
3 miesiecznym wypowiedzeniem, w ktérym wskazano jako przyczyne wypowiedzenia umowy o prace likwidacje spotki
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem k. 11). Zaklad pracy przestal istnie¢, wszyscy pracownicy zostali
zwolnieni w tym samym czasie (zeznania ubezpieczonego k. 12v). (...) Spotka z o.0. zglosila wyrejestrowanie z dniem
01.02.2015 1. platnika skladek z ubezpieczen spolecznych (informacja z ZUS I Oddzial w P. k.26). (...) Sp. z 0.0. z
dniem 27 marca 2015 r. zostala wyrejestrowana z rejestru podatnikdow podatku od towaréow i ustug (pismo Naczelnika
Trzeciego (...) Urzedu Skarbowego w R. k. 25).

Syndyk masy upadlosci (...) Sp. z o0.0. zlozyl do Sadu Rejonowego w Siedlcach V Wydzialu Gospodarczego dnia 21
sierpnia 2014 r. wniosek o ogloszenie upadlosci dluznika (...) Sp. z 0.0. obejmujacej likwidacje majgtku wskazujac, ze
zadluzenie (...) Sp. z 0.0. wobec (...) Sp. z 0.0. wynosi 10 938 461,14 zl brutto. Niniejsza sprawa zostala zarejestrowana
pod sygn. akt V GU 27/14. Nastepnie pismem z dnia 15 pazdziernika 2014 r. wnioskodawca cofngl wniosek o ogloszenie
upadloéci i postanowieniem z dnia 27 pazdziernika 2014 r. Sad Rejonowy w Siedlcach V Wydzial Gospodarczy
postepowanie umorzyl (postanowienie k. 371 akt V GU 27/14).

Ubezpieczony T. W. jest zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w S. jako bezrobotny od dnia 12 lutego
2015 r. do nadal i od dnia 12 lutego 2015 r. przystlugiwalo mu prawo do zasitku dla bezrobotnych, okres 180 dni
pobierania zasitku dla bezrobotnych uplynal 11 sierpnia 2015 r. W okresie pobierania zasitku ubezpieczony nie
odmowil przyjecia propozycji pracy (zaswiadczenie z PUP z dnia 14.08.2015 r. k. 18 akt organu rentowego). Dnia
08.09.2015 r. ubezpieczony zlozyl wniosek o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego tj. w terminie 30 dni o
wystawienia przez PUP w S. zaswiadczenia z dnia 14.08.2015 .

Powyzszy stan faktyczny zostal ustalony na podstawie caloksztaltu materiatu dowodowego zgromadzonego w sprawie
obdarzonego przez Sad wiarygodno$cia. Ustalony przez Sad stan faktyczny nie jest sporny.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie T. W. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art.2 ust.1 pkt 6 ustawy 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013r., poz.170
ze zm.) prawo do $wiadczenia przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego



rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego, z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalnoéci
pracodawcy, w rozumieniu przepisOw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalno$ci pracodawcy, u
ktoérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku sluzbowym przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiadala
okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat dla mezczyzn.

Ponadto, jak stanowi dalej ustep 3 wskazanego przepisu §wiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreslonej
w ustepie 1 po uplywie co najmniej 6 miesiecy pobierania zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o
promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna,

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych,

3) zlozy wniosek o przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu po§wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W okolicznoSciach niniejszej sprawy organ rentowy wydajac zaskarzong decyzje ograniczy? sie jedynie do zbadania
czy ubezpieczony spelnia przestanki do przyznania prawa do Swiadczenia przedemerytalnego wymienione w art.
2 ust. 1 pkt 5 ustawy, natomiast nie odniost sie do podstawy przyznania tego Swiadczenia wymienionej w art.
2 ust. 1 pkt 6 ustawy. W ocenie Sadu ubezpieczony spelnia wszystkie przeslanki do przyznania mu prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego wymienione wlaénie w art. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy o $§wiadczeniach przedemerytalnych.
Bezsporne w okolicznoSciach niniejszej sprawy jest, iz ubezpieczony do 31 stycznia 2015 r. udokumentowat staz
ubezpieczeniowy w wymiarze 39 lat, 4 miesiecy i 1 dnia, a wiec na 31 grudnia 2014 r. (tj. roku poprzedzajacego
rozwigzanie stosunku pracy) ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 39 lat, 3 miesiecy i 1 dnia.
Bezsporne jest rowniez, ze do rozwigzania stosunku pracy z ubezpieczonym doszlo z powodu likwidacji spotki (tj.
pracodawcy), powyzsza przyczyna bowiem jednoznacznie wynika z treSci wypowiedzenia umowy o prace (k. 11).
Powyzszy przepis wymaga, aby do rozwigzania stosunku pracy doszlo z powodu likwidacji pracodawcy i powyzszy
wymog zostat spelniony, gdyz taka jest przyczyna rozwigzania umowy o prace wskazana w wypowiedzeniu. Ponadto z
zeznan ubezpieczonego wynika, ze jego pracodawca réwniez faktycznie przestal istnie¢, zaklad pracy w S. nie istnieje,
ze wszystkimi pracownikami jednocze$nie rozwiazane zostaly stosunki pracy. Ponadto pracodawca wyrejestrowat sie
jako platnik skladek z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych z dniem 1 lutego 2015 r., jak rowniez jako podatnik podatku
od towar6ow i ustug z dniem 27 marca 2015 r. co jednoznacznie §wiadczy o likwidacji pracodawcy. Samo niedopelnienie
formalnosci i nie wykreslenie spolki z rejestru przedsiebiorcow w Krajowym Rejestrze Sadowym nie powoduje, ze
przestanka rozwiazania stosunku pracy z powodu likwidacji pracodawcy nie zostala spelniona. W niniejszej regulacji
bowiem chodzi o to, aby przyczyng rozwigzania stosunku pracy byla likwidacja pracodawcy, a kwestia kiedy do tej
likwidacji dojdzie jest okoliczno$cia wtorna, ktéra nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy. Ubezpieczony spehil
rowniez pozostale przestanki do przyznania $wiadczenia przedemerytalnego wymienione w ust. 3 art. 2 tj. nadal
jest zarejestrowany jako bezrobotny, w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odmoéwil bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o
promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych, zlozy wniosek o
przyznanie Swiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez powiatowy
urzad pracy dokumentu po$wiadczajacego 6-miesieczny okres pobierania zasitku dla bezrobotnych (za$wiadczenie k.
18 akt organu rentowego, okolicznoSci niesporne).

W powyzszych okolicznoSciach ubezpieczony spelnil wszystkie przeslanki do przyznania mu $wiadczenia

przedemerytalnego i w zwigzku z powyzszym na podstawie art.477'4§2 kpc Sad zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze
T. W. przystuguje prawo do $wiadczenia przedemerytalnego od 9 wrzesnia 2015 r. tj. od dnia nastepnego po zgloszeniu
wniosku o to §wiadczenie — art.7 ust.1 ustawy z 30 kwietnia 2004r. o §wiadczeniach przedemerytalnych.



O kosztach procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow
nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r. poz. 461 oraz z 2015 r. poz. 616 i 1079).

Majac powyzsze na uwadze Sad orzekt jak w wyroku.



