Sygn. akt IV U 1121/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 marca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 30 marca 2016r. w S.
odwolania A. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 8 lipca 2015 . Nr (...)

w sprawie A. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 1121/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 lipca 2015 r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.
2 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 3 pkt 1-3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o S$wiadczeniach przedemerytalnych odmowit A.
W. prawa do $wiadczenia przedemerytalnego wskazujac, ze ubezpieczony nie spelil warunkéow do przyznania w/w

$wiadczenia.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl A. W. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego. W uzasadnieniu odwolania ubezpieczony wskazal, ze organ rentowy blednie nie zaliczyl mu do

stazu ubezpieczeniowego okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw w latach 01.04.1970 r. do 31.03.1973r. jak

rowniez okresu zatrudnienia w Strazy Pozarnej w G., ktory to okres zostal udokumentowany zeznaniami §wiadkow

(odwolanie k. 1).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie

zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.5-6).

Sad ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony A. W. ur. (...) wystapil dnia 2 czerwca 2015 r. do Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych z wnioskiem o
ustalenie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ
rentowy ustalil, ze ubezpieczony udowodnil okres skladkowy i nieskladkowy w wymiarze 34 lat i 14 dni, a ostatnim
jego okresem skladkowym byt okres prowadzonej pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej do dnia 30 czerwca 2011 1.
Ponadto organ rentowy wskazal, ze nie zostala ogloszona upadlo$é¢ ubezpieczonego jako przedsiebiorcy i w zwigzku z
tym, nie zostalo rowniez wykazane, aby do daty ogloszenia upadloSci ubezpieczony osiagnal wiek 61 lat. Z uwagi na
powyzsze decyzja z dnia 8 lipca 2015 r. organ rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania prawa do §wiadczenia
przedemerytalnego (decyzja z 08.07.2015 r. k.37 akt organu rentowego).

Ubezpieczony A. W. od dnia 02 stycznia 1992 r. do dnia 30 czerwca 2011 r. prowadzil pozarolnicza dzialalno$¢
gospodarcza (k.18 akt organu rentowego). Od dnia 1 lipca 2011 r. ubezpieczony jest zarejestrowany jako osoba
bezrobotna, w tym z prawem do zasitku od dnia 09.07.2011 r. W dniu 05 stycznia 2012 r. uplynat ubezpieczonemu
180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych. W okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych ubezpieczony
nie odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
(zaswiadczenie z PUP k. 19). Powiatowy Urzad Pracy w G. wystawil ubezpieczonemu za§wiadczenie o zarejestrowaniu
jako osoby bezrobotnej dnia 01 czerwca 2015 r., a dnia 02 czerwca 2015 r. ubezpieczony zlozyt wniosek o przyznanie
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego. Ubezpieczony A. W. wyrejestrowal dzialalno$é gospodarcza z dniem 30
czerwca 2011 r. z ewidencji dzialalnoSci gospodarczej, nie sktadal wniosku o ogloszenie upadlosci prowadzonej przez
siebie dzialalnosci gospodarczej (okolicznoéci niesporne zeznania ubezpieczonego k. 11v-12). Dnia 2 marca 2015 1. A.
W. skonczyt 61 lat.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego A. W. nie jest zasadne i nie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o $wiadczeniach przedemerytalnych prawo do $wiadczenia
przedemerytalnego przystuguje osobie, ktéra:

1) do dnia rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu likwidacji pracodawcy lub niewyplacalno$ci
pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy, u
ktoérego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co
najmniej 56 lat - kobieta oraz 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej
20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub

2) do dnia rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr
69, poz. 415, z p6Zn. zm.), zwanej dalej "ustawg o promocji zatrudnienia", w ktérym byla zatrudniona przez okres nie
krotszy niz 6 miesiecy, ukonczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn, lub

3) do dnia ogloszenia upadloéci prowadzila nieprzerwanie i przez okres nie krotszy niz 24 miesiace pozarolnicza
dzialalno$é, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.
U. z 2009 r. Nt 205, poz. 1585, z p6Zn. zm.), zwanej dalej "ustawg o systemie ubezpieczen spolecznych", i za ten okres
oplacila skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz do dnia ogloszenia upadlo$ci ukoniczyla co najmniej 56 lat - kobieta
i 61 lat - mezczyzna i posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, lub

4) zarejestrowala sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy w ciagu 30 dni od dnia ustania prawa do renty z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pobieranej nieprzerwanie przez okres co najmniej 5 lat, i do dnia, w ktérym ustalo prawo do
renty, ukonczyla co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna i osiggnela okres uprawniajacy do emerytury,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn, lub



5) do dnia rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow ustawy o
promocji zatrudnienia, w ktérym byla zatrudniona przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy, posiada okres uprawniajacy
do emerytury, wynoszacy co najmniej 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn, lub

6) do dnia 31 grudnia roku poprzedzajacego rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z powodu likwidacji
pracodawcy lub niewyplacalnosci pracodawcy, w rozumieniu przepiséw o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona lub pozostawala w stosunku stuzbowym przez okres nie
kroétszy niz 6 miesiecy, posiadala okres uprawniajacy do emerytury wynoszacy co najmniej 34 lata dla kobiet i 39 lat
dla mezczyzn.

Swiadczenie przedemerytalne przystuguje osobie okreélonej w ust. 1 po uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku
dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta speklia lacznie nastepujace
warunki:

1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna;

2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia, albo
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych;

3) zlozy wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania
przez powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W okolicznoS$ciach niniejszej sprawy zastosowanie ma przepis art. 2 ust. 1 pkt 3 w zw. z ust. 3 ustawy o §wiadczeniach
przedemerytalnych, gdyz ostatnim okresem ubezpieczenia byl okres prowadzonej przez ubezpieczonego pozarolniczej
dzialalnosSci gospodarczej i w zwigzku z wykre§leniem tej dzialalno$ci z dniem 30 czerwca 2011 r. ubezpieczony zostat
zarejestrowany jako bezrobotny z prawem do zasitku od dnia 09 lipca 2011 .

Ogloszenie upadlo$ci prowadzonej dzialalnoéci stanowi jedna z niezbednych przeslanek do nabycia §wiadczenia
przedemerytalnego zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych. Za niewystarczajace do
spelnienia tego warunku uznaé nalezy samo zaprzestanie prowadzenia dzialalnoSci i wyrejestrowanie jej z ewidencji
dzialalnoSci gospodarczej. Ustawodawca przewidzial bowiem inny warunek wigzacy sie z niewyplacalno$cig dtuznika
(por. art. 101 art. 11 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadlo$ciowe i naprawcze - tekst jedn. Dz.U. z 2012 r., poz.
1112). Ocena, czy taki stan rzeczywiscie zachodzi, moze nastapi¢ dopiero po ztozeniu wniosku o ogloszenie upadltosci
(Sad Apelacyjny w Katowicach w wyroku z dnia 25 pazdziernika 2012 r., III AUa 329/12). W sprawie niniejszej
ubezpieczony nie zlozyt wniosku o ogloszenie upadlosci prowadzonej przez siebie dzialalno$ci gospodarczej, a taka
mozliwo$¢ istniala na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy prawo upadloSciowe, gdyz przepisy wskazanej ustawy stosuje sie
do przedsiebiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - kodek cywilny. Definicje przedsiebiorcy zawiera

art. 43" k.c.

Ponadto nadmienié¢ réwniez nalezy, iz wiek 61 lat musi by¢ spelniony co najmniej na date ogloszenia upadlosci, czego
ubezpieczony rowniez nie wykazal, ze wzgledu na brak postanowienia o ogloszeniu upadlo$ci. Na marginesie nalezy
wskazad, iz wiek 61 ubezpieczony skonczyl 2 marca 2015r. tj. 3 lata, 7 miesiecy i 2 dni po wykresleniu dzialalnoSci
gospodarczej z ewidencji, (co ubezpieczony uwaza za tozsame z ogloszeniem upadlosci).

Powyzsze wskazuje zatem, Ze ubezpieczony nie spelnil przestanek do przyznania mu §wiadczenia przedemerytalnego.

W ocenie Sadu do ubezpieczonego nie ma zastosowania przepisy art. 2 ust. 1 pkt 2, 5 ustawy o $§wiadczeniach
przedemerytalnych, gdyz dotycza one osob, z ktérymi zostal rozwiagzany stosunek pracy z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy, natomiast ubezpieczony do 30 czerwca 2011 r. byl osobg prowadzaca pozarolniczg dzialalnoéé
gospodarcza. Ostatni stosunek pracy zostal rozwigzany z ubezpieczonym dnia 30 wrzesnia 1991 r. za porozumieniem
stron (§wiadectwo pracy wystawione przez SP ZOZ w G. k.16 akt organu rentowego). Bezprzedmiotowe zatem dla



niniejszej sprawy stalo sie badanie, czy ubezpieczonemu powinien by¢ uznany do stazu ubezpieczeniowego okres pracy
w gospodarstwie rolnym rodzicéw i okres pracy w Strazy Pozarnej w G. na podstawie tylko zeznan Swiadkow.

Sad uznal zatem, iz ubezpieczony nie spehil przestanek z art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy o Swiadczeniach przedemerytalnych.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego nie zastluguje na uwzglednienie i

dlatego na podstawie art.477'# § 1 kpc orzek! jak w wyroku.



