Sygn. akt IV U 1037/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 marca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 marca 2016r. w S.
odwolania S. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 15 lipca 2015 r. (Nt (...))

w sprawie S. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury pomostowe;j

oddala odwolanie.

Sygn. akt: IV U 1037/15 UZASADNIENIE

Decyzja z 15 lipca 2015r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie przepiséw ustawy
z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych oraz art.4 ustawy z 19 grudnia
2008r. o emeryturach pomostowych odméwil S. C. ur. w dniu (...) prawa do emerytury pomostowej — na wniosek
z 25 marca 2015r. wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnit okresu pracy w szczeg6lnych warunkach wynoszgcego
co najmniej 15 lat, ponadto po dniu 31 grudnia 2008r. nie wykonywal pracy w szczegbdlnych warunkach lub pracy o
szczegblnym charakterze w rozumieniu art.3 ust.1 i 3 ustawy o emeryturach pomostowych i wreszcie nie udowodnit
rozwigzania stosunku pracy z pracodawca. Organ rentowy wskazal, ze udowodniony przez ubezpieczonego okres
pracy w szczegblnych warunkach obejmuje okres od 10 maja 1978r. do 30 listopada 1991r. oraz od 1 lipca 2007r.
do 31 grudnia 2008r., co lgcznie stanowi 14 lat, 9 miesiecy i 14 dni. Nadto wskazal, ze za okresy zatrudnienia
w szczegOlnych warunkach od 1 stycznia 2009r. platnik skladek - zgodnie z art.38 ustawy pomostowej - jest
zobowigzany zlozy¢ deklaracje (...) do 31 marca danego roku kalendarzowego za poprzedni rok. Tymczasem
pracodawca ubezpieczonego nie zlozyt zgloszenia danych o wykonywaniu przez ubezpieczonego od 1 stycznia 2009r.
pracy w szczeg6lnych warunkach oraz nie oplacal skltadek na fundusz emerytur pomostowych (decyzja z 15 lipca 2015r.
k.45 akt emerytalnych).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony S. C. wnoszac o jej zmiane i ustalenie, ze przystuguje mu prawo do
emerytury pomostowej. W uzasadnieniu stanowiska wskazal, ze wbrew twierdzeniom organu rentowego posiada 15-



letni okres pracy w szczegdlnych warunkach, gdyz do pracy tej nalezy zaliczy¢ zatrudnienie w (...) Sp.z 0.0. wW. od 2
listopada 1994r. do 31 stycznia 1995r. w charakterze spawacza wykonywane na podstawie umowy zlecenie, a ponadto
okres pelienia stuzby wojskowej od 7 wrzeénia 1976r. do 13 kwietnia 1978r., w trakcie ktorej rowniez pracowatl jako
spawacz (odwolanie wraz z zalacznikami k.1-6 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie, wskazujac na przepisy prawa i argumentacje
podniesione w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji. Nadto podnio6sl, ze stuzba wojskowa oraz praca wykonywana w
ramach umowy zlecenia nie podlegaja zaliczeniu do okresu pracy w szczegbdlnych warunkach (odpowiedZ organu
rentowego na odwolanie k.9-11 akt sprawy).

Sad ustalil i zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. C. podlegalo oddaleniu.

Zgodnie z art.4 ustawy z 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2015r., poz. 965 ze zm.) prawo do
emerytury pomostowej przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) urodzil sie po dniu 31 grudnia 1948r.,
2) ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat,
3) osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 60 lat dla mezczyzn,

4) ma okres skladkowy i nieskltadkowy, ustalony na zasadach okre$lonych w art.5-9 i art.11 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 25 lat dla mezczyzn,

5) przed dniem 1 stycznia 1999r. wykonywal prace w szczegoblnych warunkach lub prace w szczegdlnym charakterze,
W rozumieniu art.3 ust.11i 3 ustawy lub art.32 i art.33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

6) po dniu 31 grudnia 2008r. wykonywal prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.1i 3,

7) nastapilo z nim rozwigzanie stosunku pracy.

W sprawie niesporne jest, ze ubezpieczony S. C. urodzit sie po dniu 31 grudnia 1948r. oraz ze w dacie wystapienia z
wnioskiem o emeryture pomostowa ukonczyt 60 rok zycia (w dniu 23 marca 2015r.). Bezsporne jest rowniez to, ze
ubezpieczony legitymuje sie ponad 25-letnim okresem skladkowym i nieskladkowym - wg ustalen organu rentowego
wykazany przez ubezpieczonego okres ubezpieczenia wynosi 41 lat, 8 miesiecy i 20 dni (karta przebiegu zatrudnienia
k.43 akt emerytalnych). Okoliczno$cia niekwestionowang przez organ rentowy jest takze to, ze przed 1 stycznia 1999r.
i rowniez po tej dacie ubezpieczony wykonywal prace w szczegblnych warunkach w rozumieniu art.32 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, a okresy tej pracy przypadaja od 10 maja 1978r. do 30 listopada 1991r. oraz od 1 lipca
2007r. do 31 grudnia 2008r., co stanowi 14 lat, 9 miesiecy i 14 dni. Z analizy akt emerytalnych wynika, ze do okresow
pracy w szczegdlnych warunkach organ rentowy przyjat okres pracy ubezpieczonego w Fabryce (...) w O. od 10 maja
1978r. do 30 listopada 1991r. na stanowisku spawacza - zgodnie z przedlozonymi przez ubezpieczonego $wiadectwami
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach (na k.27-29 akt emerytalnych) oraz okres pracy ubezpieczonego
na stanowisku sanitariusza szpitalnego w zespole pomocy doraznej pogotowia ratunkowego od 1 lipca 2007r. do
31 grudnia 2008r. w ramach zatrudnienia w (...) Szpitalu (...) w W. przy ul. (...) (Swiadectwo wykonywania
prac w szczegblnych warunkach k.39 akt emerytalnych). Oba wskazane okresy zatrudnienia odpowiadajg pracy w
szczegblnych warunkach okre$lonej w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze -
odpowiednio w Dziale XIV poz.12 (prace przy spawaniu) oraz w Dziale XII poz.4 (prace w zespolach pomocy doraznej
pogotowia ratunkowego).



Odmawiajac ubezpieczonemu prawa do emerytury pomostowej organ rentowy wskazal, ze wykazany przez
ubezpieczonego okres pracy w warunkach szczegdlnych nie przekracza wymaganych ustawa 15 lat, ponadto po dniu
31 grudnia 2008r. ubezpieczony nie wykonywal pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, w
rozumieniu art.3 ust.11i 3 ustawy o emeryturach pomostowych i wreszcie ubezpieczony nie rozwigzal stosunku pracy.
Tym samym organ rentowy uznal, ze ubezpieczony nie spekil przestanek, o ktérych mowa w pkt 2, 6 1 7 przytoczonego
wyzej art.4 ustawy o emeryturach pomostowych.

Badajac odwotanie ubezpieczonego Sad doszedl do przekonania, ze nie zasluguje ono na uwzglednienie. Racje ma
bowiem organ rentowy wskazujac, ze ubezpieczony nie spelil wszystkich przestanek, ktére musza by¢ spelnione
lacznie, do nabycia emerytury pomostowej. W toku wyjasnien ubezpieczony przyznal, ze w dalszym ciagu —
nieprzerwanie od 15 czerwca 1992r. pozostaje w zatrudnieniu w (...) Szpitalu (...) w W. przy ul. (...) (zatrudnienie
o zatrudnieniu z 15 kwietnia 2015r. k.68a akt emerytalnych i wyjaénienia ubezpieczonego k.19v akt sprawy). Juz
tylko ta okoliczno$¢ ,tj. nierozwigzanie stosunku pracy nie pozwala na ustalenie prawa ubezpieczonego do emerytury
pomostowej. Wobec zaistnienia powyzszej negatywnej przestanki przyznania ubezpieczonemu prawa do emerytury
pomostowej Sad nie badal pozostalych zakwestionowanych przez organ rentowy przeslanek nabycia emerytury
pomostowej. Niemniej na marginesie wskaza¢ nalezy, ze tre$¢ $wiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych
warunkach wystawionego w dniu 22 marca 2013r. przez CSK MSW w W. wskazuje, Ze prace sanitariusza szpitalnego
w zespole pomocy doraznej ubezpieczony wykonywat od 1 lipca 2007r. do 31 grudnia 2009r., a zatem réwniez po
31 grudnia 2008r., a praca tego rodzaju odpowiada pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu dziatu XII poz.4
wykazu A zalgcznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze oraz pracy w szczegélnym charakterze
w rozumieniu zalacznika nr 2 do ustawy o emeryturach pomostowych. Ponadto z dokumentéw zgromadzonych w
aktach emerytalnych wynika, ze okres pracy ubezpieczonego w charakterze spawacza moze by¢ dtuzszy niz przyjety
przez organ rentowy (poczynajac od 10 maja 1978r. - k.27 akt emerytalnych), a jej poczatek moze siega¢ 2 wrze$nia
1974r. (Swiadectwo pracy na k.21 akt emerytalnych). Podobnie jest w przypadku pracy ubezpieczonego na stanowisku
sanitariusza szpitalnego w zespole pomocy doraznej pogotowia ratunkowego, na ktérym wg twierdzen ubezpieczonego
pracuje on od poczatku zatrudnienia w (...) Szpitalu (...) w W. przy ul. (...) ,{j. od 15 czerwca 1992r., a nie dopiero
od 1 lipca 2007r. (jak wskazal pracodawca w $wiadectwie z 22 marca 2013r. na k.39 akt emerytalnych). Brak
rozwigzania stosunku pracy niecelowym czynil prowadzenie postepowania dowodowego w kierunku precyzyjnego
ustalenia okres6éw pracy ubezpieczonego w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze — roéwniez na
gruncie przepisu art.49 ustawy o emeryturach pomostowych.

Majac na uwadze powyzsze okolicznoéci Sad na podstawie art.477'4§1 kpe odwolanie ubezpieczonego oddalil.



