Sygn. akt IV U 1010/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 lutego 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25 lutego 2016r. w S.
odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 3 lipca 2015 . Nt (...)

w sprawie J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 1010/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia (...)2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748 j.t.) wzw. z §
4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.), odmowil J. W. prawa
do emerytury, albowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony nie przedlozyl zadnego Swiadectwa wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt ubezpieczony J. W., wnoszac o przyznanie mu prawa do emerytury i zaliczenie
okresu zatrudnienia w Odlewni (...) w S. w okresie od 23 czerwca 1975r. do 28 lutego 1998r. do pracy w szczegdlnych
warunkach (odwolanie, k. 1 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie, k. 2-3 akt sprawy).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:



Ubezpieczony J. W. w dniu (...)2015 r. ukoniczyt (...)rok zycia. Uprzednio w dniu 23 czerwca 2015 r. wystapil
do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury. Na podstawie
przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony udowodnit
staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 1 miesigca i 26 dni, w tym 25 lat i 12 dni okreséw sktadkowych oraz 1 miesigc
i14 dni okresow nieskladkowych. Z uwagi na brak wymaganego przepisami stazu pracy w warunkach szczeg6lnych w
wymiarze co najmniej 15 lat, decyzja z 3 lipca 2015 r. organ rentowy odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury
z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (decyzja z
3.07.2015 1., k. 25 akt emerytalnych).

W okresie od 23 czerwca 1975r. do 28 lutego 1998r. ubezpieczony J. W. byl zatrudniony w Odlewni (...) w S.
na stanowisku tokarza na wydziale utrzymania ruchu, gléwnego mechanika w angazach okre$lanym jako TM, IM
czy tez TEM-4. Na wydziale tym byli zatrudnieni réwniez mechanicy, ktérzy stanowili odrebna grupe, gdyz ich
zadaniem byly remonty urzadzen pracujacych na poszczegoélnych wydzialach odlewni. Praca za$ ubezpieczonego
polegala na przygotowaniu, dorabianiu czeSci do maszyn, ktére byly potrzebne mechanikom do naprawy urzadzen,
albo wykonywaniu na zapas cze$ci, ktore mogly by¢ potrzebne w przyszlosci. Ubezpieczony nie byl w brygadzie
mechanikéw i samych napraw nie wykonywal na poszczegblnych wydzialach odlewni. W okresie od 23 pazdziernika
1975r. do 14 pazdziernika 1977r. ubezpieczony odbywal stuzbe wojskowa (§wiadectwo pracy, k. 11 akt emerytalnych;
zeznania Swiadka S. W, k. 11v-12 akt sprawy; zeznania §wiadka R. Z., k. 12-12v akt sprawy; zeznania ubezpieczonego,
k. 12v-13 akt sprawy; dokumenty zgromadzone w aktach osobowych ubezpieczonego)

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$éc bezsporna, nadto: wniosek, k. 2 akt
emerytalnych; raport z analizy konta, k. 21 akt emerytalnych).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania §wiadkéw S. W. (k. 11v-12 akt sprawy) i R. Z. (k. 12-12v akt
sprawy), a takze w oparciu o zeznania ubezpieczonego J. W. (k. 12v-13 akt sprawy) oraz dokumenty zgromadzone w
aktach emerytalnych organu rentowego i aktach osobowych ubezpieczonego z okresu zatrudnienia w Odlewni (...)
wS..

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie J. W. nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 277 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 4
ust. 1 pkt 3 w zw. z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w ww. wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego Rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczegoOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.



Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999r. posiada wymagane
przepisami co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach, co ostatecznie sprowadzalo sie do kwestii, czy
praca tokarza odpowiada rodzajowo pracom ujetym w wykazie A zalgcznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Poza sporem pozostawalo bowiem, Ze ubezpieczony osiagnal wymagany ustawa wiek w dniu
5 lipca 2015r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spehil przestanke ,,og6lnego” stazu pracy.

Ubezpieczony wnosil o zaliczenie do stazu pracy w szczegélnych warunkach okresu zatrudnienia w Odlewni (...) w
S. w okresie od 23 czerwca 1975r. do 28 lutego 1998r., w tym okresu stluzby wojskowej od 23 pazdziernika 1975r. do
14 pazdziernika 1977r.

Z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych ubezpieczonego w postaci uméw o prace oraz angazy,
jednoznacznie wynika, iz we wskazanym okresie wnioskodawca zatrudniony byl na stanowisku tokarza i taka tez prace
wykonywal na wydziale okre§lanym jako TM, IM, czy tez TEM-4, przy czym byl to ten sam wydzial, co potwierdzili
Swiadkowie S. W. i R. Z.. Nie budzi watpliwosci, ze praca tokarza nie zostala ujeta w wykazie A stanowigcym
zalacznik do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r., a tym samym nie jest praca w szczeg6lnych
warunkach. Co wiecej takze ubezpieczony nie kwestionowal okoliczno$ci, ze praca tokarza nie zostala wymieniona w
w/w wykazie A rozporzadzenia Rady Ministrow. Argumentacja ubezpieczonego opierala sie wylacznie na uciazliwo$ci
Swiadczonej pracy z uwagi na halas, drgania, ewentualne zapylenie, czy tez umiejscowienie stanowiska pracy w
poblizu najwiekszego pieca lukowego. Niemniej jednak praca w szczegoélnych warunkach to praca wykonywana stale
(codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy, w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow
pracy wymienionych w wykazie stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Z uwagi, ze praca tokarza nie zostala uwzgledniona w powolanym wykazie prac, brak bylo podstaw, by uznac
prace ubezpieczonego w Odlewni (...) w S. jako prace wykonywana w szczeg6lnych warunkach. Jak wskazuje sie
w orzecznictwie szkodliwe, niesprzyjajace warunki zatrudnienia nie sg tozsame z warunkami szczegblnymi, zatem
nie kazda praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia jest jednocze$nie praca w szczegolnych warunkach. Wobec
powyzszego, Sad nie znalazl takze podstaw do uwzglednienia wniosku ubezpieczonego o dopuszczenie dowodu z opinii
bieglego z zakresu BHP. Podkreslenia wymaga, ze ,praca w szczegolnych warunkach” jest pojeciem zdefiniowanym
w przepisach powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. i tylko spelnienie przestanek
wskazanych w tych przepisach jest réwnoznaczne z wykonywaniem pracy w szczegdlnych warunkach, przede
wszystkim musi to by¢ praca odpowiadajaca rodzajowo pracom wymienionym w wykazie A, bedacym zalacznikiem
do w/w rozporzadzenia. Ubezpieczony nie wykazal zatem, by na dzien 1 stycznia 1999 r. posiadal co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c., Sad oddalit odwolanie.



