Sygn. akt IV U 740/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 czerwca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 16 czerwca 2016r. w S.
odwotlania J. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 11 maja 2015 r. Nr (...)- (...)- (...)

w sprawie J. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do $wiadczenia przedemerytalnego

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 740/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 maja 2015r., dzialajagc na podstawie art. 2 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 pkt 1,2,3 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013r. poz. 170), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w S. odmowil J. D. prawa do Swiadczenia przedemerytalnego. W uzasadnieniu wskazano, ze ubezpieczony
nie spelil warunkéw do nabycia prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, poniewaz nie rozwigzano z nim
stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003r. o szczegélnych
zasadach dotyczacych rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow.
W postepowaniu wyjasniajacym zaktad pracy wskazal, ze stosunek pracy zostal z ubezpieczonym rozwigzany za 2-
tygodniowym wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. Dodatkowo zwrdcono uwage, ze w zaswiadczeniu z
Powiatowego Urzedu Pracy, po$wiadczajacym 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie podano
informacji, iz J. D. nie odmo6wil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji zatrudnienia.

Odwotanie od w/w decyzji zlozyt J. D., wnoszac o jej zmiane i przyznanie prawa do §wiadczenia przedemerytalnego
(odwolanie, k. 1 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji. Ponadto wyjaéniono, ze do odwolania wnioskodawca dolaczyl zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy z



dnia 8.06.2015r., jednak nie ma to wplywu na zmiane zaskarzonej decyzji, bowiem ubezpieczony nadal nie speknia
przestanki rozwigzania umowy o prace z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (odpowiedz organu rentowego na
odwolanie, k. 2-3 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony J. D. w dniu 29 kwietnia 2015r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. z wnioskiem
o $wiadczenie przedemerytalne.

Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach ubezpieczonego organ rentowy przyjal za udokumentowane
na dzien 31 marca 2012r. okresy skladkowe w wymiarze 23 lat, 5 miesiecy i 22 dni oraz okresy nieskladkowe
wynoszace 10 miesiecy i 1 dzieni. Do prawa do $§wiadczenia zaliczono takze okres pracy w gospodarstwie rolnym,
za ktory wnioskodawea podlegal ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw od 3 wrzesnia 1979r. do 4 lutego 1985r. (nie
pokrywajacy sie z okresem zatrudnienia) oraz okres pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw od 1 sierpnia 1967r. do
31 grudnia 1973r. (w wymiarze niezbednym do nabycia uprawnien do Swiadczenia). LEacznie przyjety do uprawnien
emerytalnych okres ubezpieczenia wyni6st wymagane 35 lat.

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Serwis sp. z 0.0. w S. na podstawie umowy o prace zawartej w dniu 20.04.2011r.
na czas okreslony od 1.05.2011r. do 30.04.2013r. na stanowisku kierowca ciagnika — pomoc ogrodnika w pelnym
wymiarze czasu pracy. W punkcie I lit. ) umowy strony zastrzegly mozliwo$¢ rozwigzania umowy o prace za
uprzednim dwutygodniowym okresem wypowiedzenia. Umowa o prace z dnia 20.04.2011r. zostala rozwigzana z
zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, ktéry uplynal w dniu 31.03.2012r. Stosunek pracy ustal w
wyniku rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce zgodnie z art. 30 § 1 pkt 2 kp,
przy czym do rozwigzania stosunku pracy nie doszlo z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (pismo pracodawcy z dnia
18.05.2016r., k. 21 akt sprawy; umowa o prace z dnia 20.04.2011r., k. 22 akt sprawy; rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem, k. 23 akt sprawy; §wiadectwo pracy z dnia 2.04.2012r., k. 24-25 akt sprawy; za§wiadczenie z dnia
22.04.2015T., k. 26 akt sprawy).

J. D. na dzien wydania zaswiadczenia z dnia 8.06.2015r. byl zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w S.
jako osoba bezrobotna i pobieral zasilek dla bezrobotnych, przy czym sze$ciomiesieczny okres pobierania zasitku
uplynal wdniu 12.10.2012r. W okresie ostatniej rejestracji, tj. od dnia 4.04.2012r., ubezpieczony nie odmoéwil przyjecia
propozycji pracy (za§wiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy z dnia 8.06.2015r., k. 12 akt organu rentowego).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego J. D. nie zaslugiwalo na uwzglednienie i podlegato oddaleniu.

Zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o $wiadczeniach przedemerytalnych (Dz. U. z 2013r.
poz. 170 j.t.) prawo do $§wiadczenia przedemerytalnego przyshuguje osobie, ktéra do dnia rozwigzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, ze zm.), w ktérym byta
zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, ukoniczyta co najmniej 55 lat - kobieta oraz 60 lat - mezczyzna oraz
posiada okres uprawniajacy do emerytury, wynoszacy co najmniej 30 lat dla kobiet i 35 lat dla mezczyzn. Za okres
uprawniajacy do emerytury, o ktérym mowa w ust. 1, uwaza sie okres ustalony zgodnie z przepisami art. 5-9, art. 10
ust. 1 oraz art. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (art.
2 ust. 2 ustawy o $wiadczeniach przedemerytalnych). Ponadto, jak stanowi ustep 3 wskazanego przepisu §wiadczenie
przedemerytalne przystuguje osobie okre$lonej w ustepie 1 po uplywie co najmniej 180 dni pobierania zasitku dla
bezrobotnych, o ktérym mowa w ustawie o promocji zatrudnienia, jezeli osoba ta spelnia lacznie nastepujace warunki:
(1) nadal jest zarejestrowana jako bezrobotna, (2) w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych, nie odméwila bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w rozumieniu
ustawy o promocji zatrudnienia, albo zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych, (3) zlozy



wniosek o przyznanie §wiadczenia przedemerytalnego w terminie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia wydania przez
powiatowy urzad pracy dokumentu poswiadczajacego 180-dniowy okres pobierania zasitku dla bezrobotnych.

W niniejszej sprawie bezsporne bylo, ze wnioskodawca w dniu 1 sierpnia 2011r. ukoniezyt 60 lat, do dnia rozwiazania
stosunku pracy udowodnil okres uprawniajacy do emerytury w lacznym wymiarze 35 lat, jak réwniez — po
przedlozeniu za§wiadczenia z dnia 8.06.2015r. - spelnia warunki dotyczace posiadania statusu osoby bezrobotnej oraz
okresu pobierania zasitku dla bezrobotnych. Rozstrzygniecie sprawy wymagalo jedynie ustalenia, czy stosunek pracy
laczacy ubezpieczonego z pracodawceg (...) SERWIS sp. z 0.0. w S. do dnia 31 marca 2012r. zostal rozwiazany z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, w rozumieniu przepisow wspomnianej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Stosownie do tresci art. 2 ust. 1 pkt 29 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - ilekroé¢ w ustawie
jest mowa o przyczynach dotyczacych zakladu pracy - oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow, zgodnie z
przepisami o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadlosci pracodawcy, jego likwidacji
lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkeyjnych lub technologicznych,

¢) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy
przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zakladu pracy lub jego czeSci na
innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i placy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

W celu ustalenia przyczyn rozwigzania stosunku pracy Sad zwr6cil sie do ostatniego pracodawcy wnioskodawcy —
(...) sp. z 0.0. w S.. Z informacji uzyskanej od pracodawcy wynika, iz rozwiazanie stosunku pracy nastgpito w drodze
zwyklego wypowiedzenia umowy o prace z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia zgodnie z zapisem
zawartym w punkcie I lit. €) w umowie o prace z dnia 20 kwietnia 2011r. Wobec powyzszego brak bylo podstaw do
uznania, by rozwigzanie stosunku pracy mialo zwiazek z przyczynami dotyczacymi zakladu pracy czy tez lezacymi po
stronie pracodawcy. Sad nie mial zatem watpliwosci, iz J. D. nie spelnil przestanek okre§lonych w art. 2 ustawy o
Swiadczeniach przedemerytalnych i nie nabyl prawa do wnioskowanego §wiadczenia.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 4774 § 1 kpc, orzeczono jak w sentencji wyroku.



