Sygn. akt IV U 435/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 maja 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 5 maja 2016r. w S.

odwolania R. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 9 marca 2015 r. Nr (...)

w sprawie R. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala R. J. prawo do emerytury od dnia 27 stycznia 2015 roku.

Sygn. akt IV U 435/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 marca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 748)
oraz przepisdw rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8 poz. 43 ze zm.),
odmowil R. J. prawa do emerytury wskazujac, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony nie udowodnil 15 lat pracy
w szczegblnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl ubezpieczony R. J., wnoszac o zmiane zaskarzonej decyzji i przyznanie prawa
do emerytury. W uzasadnieniu wskazano, ze do okresu pracy w szczegélnych warunkach nalezy zaliczy¢ okres
zatrudnienia od 10.03.1980r. do 17.07.1982r. w Zakladzie (...) w S., okres od 17.07.1982r. do 02.10.1985r. w Zakladzie
(...) w G. oraz okres od 14.11.1990r. do 15.11.1999r. w (...) S.A. (...), w ktérych to zakladach pracy byt zatrudniony
jako kierowca samochod6w ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (odwolanie k. 1-2
akt sprawy).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujac sie na argumentacje zawartg w
zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k. 3-4 akt sprawy).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony R. J. w dniu 27 stycznia 2015r. ukonczyl 60-ty rok zycia. Uprzednio w dniu 8 stycznia 2015r. wystapit
do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury.

Na podstawie przedlozonych dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony
udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, 3 miesiecy i 9 dni, z czego okresy skltadkowe wynosza 25 lat,
3 miesigce i 6 dni, a okresy niesktadkowe 3 dni. Organ rentowy uznal do stazu pracy w szczegdlnych warunkach
okres zatrudnienia w (...) S.A. od 3.10.1985r. do 13.11.1990r., tj. w wymiarze 5 lat, 1 miesigca i 12 dni. Do pracy w
szczegoblnych warunkach nie zaliczono okresu pracy od 14.11.1990r. do 15.11.1999r. w (...)Transport S. (...), poniewaz
charakter pracy wykazany w Swiadectwie pracy w szczegblnych warunkach z dnia 15.11.1999r. ,prace kierowcy
pojazdéw czlonowych ciagnik + naczepa wysokotonazowa” nie jest tozsame z wykazanym w ogdélnym $wiadectwie
pracy charakterem ,prace kierowcy samochodu ciezarowego pow. 3,5 tony” (decyzja z dnia 9.03.2015r., k. 36 akt
emerytalnych).

W okresie od 10 marca 198or. do 17 lipca 1982r. ubezpieczony byl zatrudniony w Zakladzie (...) w S. na stanowisku
kierowcy w D. (...) w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy, k. 10 akt emerytalnych; umowa o prace
w aktach osobowych ubezpieczonego). Nastepnie na zasadzie porozumienia miedzy zakladami pracy od dnia 17
lipca 1982r. R. J. podjal zatrudnienie w Zakladzie (...) w G. na stanowisku kierowcy do dnia 2 pazdziernika 1985r.
(§wiadectwo pracy, k. 11 akt emerytalnych). W w/w zakladach pracy wnioskodaweca stale i w pelnym wymiarze czasu
pracowal jako kierowca samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, jezdzac
m.in. pojazdem marki S. 200.

W okresie od dnia 3 pazdziernika 1985r. do dnia 13 listopada 1990r. ubezpieczony byl zatrudniony w (...) S.A.
Zajezdnia w S. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku kierowcy samochodowego (§wiadectwo pracy, k. 14
akt emerytalnych, swiadectwo wykonywania pracy w szczegélnych warunkach, k. 15-16 akt emerytalnych). Powyzszy
okres zatrudnienia zostal zaliczony przez organ rentowy do stazu w szczegblnych warunkach w zaskarzonej decyzji z
dnia 9 marca 2015r. (decyzja, k. 36 akt emerytalnych).

Od dnia 14 listopada 1990r. do 15 listopada 1999r. wnioskodawca wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego
powyzej 3,5 tony w (...) S.A. (...) w S. (§wiadectwo pracy, k. 17-17v akt emerytalnych, §wiadectwo wykonywania pracy
w szczeg6lnych warunkach, k. 18 akt emerytalnych).

Ubezpieczony nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$¢ bezsporna, nadto: wniosek o
emeryture, k. 2 akt emerytalnych, raport z analizy konta, k. 21 akt emerytalnych).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zeznania §wiadkow R. Z., K. D.iJ. B. (k. 17v akt sprawy), jak rowniez
w oparciu o zeznania ubezpieczonego R. J. (k. 24-24v akt sprawy), ktore oceniono jako spoéjne i wiarygodne. Ponadto
ustalenia faktyczne poczyniono na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego oraz aktach
osobowych ubezpieczonego.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonego R. J. zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z FUS ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli
w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia 1999 r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku



nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa
w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie
§rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zaktadu, na dochody
budzetu panstwa. W my$l przywolanego wyzej art. 32 ust. 11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze przystluguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a
w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy wynosi co najmniej 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983 r. pracownik,
ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegbélnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy na dzien 1 stycznia 1999r. ubezpieczony legitymuje sie co
najmniej 15-letnim okresem pracy w szczegdlnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.
Poza sporem pozostawalo, iz R. J. osiagnal wymagany przepisami wiek w dniu 27 stycznia 2015r., wykazat ,,0g6Iny”
staz pracy w wymiarze 25 lat, 3 miesiecy i 9 dni, a takze nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych zaliczyl wnioskodawcy do pracy w szczegoélnych warunkach okres zatrudnienia
w (...) S.A. w S. od dnia 3 pazdziernika 1985r. do 13 listopada 1990r., tj. w wymiarze 5 lat, 1 miesigca i 12 dni.
Zgromadzony w sprawie material dowodowy — w postaci dokumentéw znajdujacych sie w aktach emerytalnych i
aktach osobowych ubezpieczonego, a takze zeznan §wiadkéw R. Z., K. D. iJ. B. oraz zeznan ubezpieczonego — pozwolit
zaliczy¢ do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach okresy zatrudnienia wnioskodawcy w Zakladzie (...) w S. w okresie
od 10 marca 198or. do 17 lipca 1982r., w Zakladzie (...) w G. od 18 lipca 1982r. do 2 pazdziernika 1985r. oraz w (...)
S.A. (...)wS. od dnia 14 listopada 1990r. do 31 grudnia 1998r. We wskazanych zakladach pracy ubezpieczony stale iw
pelnym wymiarze czasu wykonywal prace kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszcezalnym ciezarze calkowitym
powyzej 3,5 tony, ktora to praca zaliczana jest do pracy w szczegdlnych warunkach i zostala wymieniona w wykazie A
dziale VIII poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Podkreslenia wymaga, ze o
zakwalifikowaniu pracy jako wykonywanej w szczeg6lnych warunkach nie decyduje nazwa stanowiska, czy tez angaz,
lecz faktycznie wykonywane przez ubezpieczonego czynnosSci pracownicze. Sad miat przy tym na uwadze, ze przy
ustalaniu prawa do §wiadczenia emerytalnego w mysl art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych staz pracy uprawniajacy do w/w $wiadczenia liczony jest na dzien 1 stycznia 1999r., czyli nie s brane
pod uwage okresy wykonywania pracy po dniu 31 grudnia 1998r.

Przeprowadzone postepowanie dowodowe pozwolilo uwzgledni¢ ubezpieczonemu do stazu pracy w szczegdlnych
warunkach caly wnioskowany okres zatrudnienia, co oznacza, iz ubezpieczony prace kierowcy samochodéw
ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
w okresie od 10 marca 1980r. do 31 grudnia 1998r. Wobec caloksztaltu okolicznoSci sprawy Sad zaliczyl do stazu pracy
w szczegblnych warunkach okres zatrudnienia ubezpieczonego w powolanych zakladach pracy, w konsekwencji czego
R. J. na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal ponad 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc, Sad zmienil zaskarzona decyzje i ustalil ubezpieczonemu
prawo do emerytury od dnia 27 stycznia 2015r., tj. od ukonczenia przez niego 60-tego roku zycia.



