Sygn. akt IVU 96/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrze$nia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 24 wrzeénia 2015r. w S.
odwolania J. B.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 10 grudnia 2014 r. Nr (...) i od decyzji z dnia
31lipca 2014r. Nr (...)

w sprawie J. B.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

I. zmienia zaskarzonag decyzje z dnia 10 grudnia 2014r. i przyznaje J. B. prawo do emerytury od
dnia 22 listopada 2014r. ;

II. oddala odwolanie od decyzji z dnia 31 lipca 2014r.

Sygn. akt IVU 96/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 lipca 2014 r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., na podstawie art. 184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748
j.t.) wzw. z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
odmoéwil wnioskodawey J. B. przyznania prawa do emerytury, albowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nie
udowodnit co najmniej 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Do pracy w warunkach szczegblnych organ rentowy
zaliczyt ubezpieczonemu 6 lat, 4 miesiace i 8 dni, czyli nastepujace okresy zatrudnienia: (1) od 11.07.1973 r. do
23.10.1974 r. oraz od 10.10.1976 r. do 31.07.1977 r. w (...) w S., (2) od 24.10.1974 r. do 31.12.1974 r. okres sluzby
wojskowej oraz (3) od 01.12.1994 r. do 31.12.1998 r. okres zatrudnienia w Zakladzie (...).

Decyzja z dnia 10 grudnia 2014 r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., na podstawie art. 184 i art. 24
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748



j.t.) w zw. z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
odmowil wnioskodawcy J. B. przyznania prawa do emerytury, albowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca
nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, a nadto nie osiggnal wieku uprawniajacego do
emerytury wynoszacego 67 lat (art. 24 ustawy emerytalnej). Do pracy w warunkach szczegdlnych, tak jak w decyzji z
dnia 31 lipca 2014 r., organ rentowy zaliczyl ubezpieczonemu 6 lat, 4 miesiace i 8 dni, czyli okresy zatrudnienia: (1)
od 11.07.1973 r. do 23.10.1974 r. oraz od 10.10.1976 r. do 31.07.1977r. w (...) w S., (2) od 24.10.1974 r. do 31.12.1974
r. okres stuzby wojskowej oraz (3) od 01.12.1994 r. do 31.12.1998 r. okres zatrudnienia w Zakladzie (...).

Odwolania od ww. decyzji zlozyt ubezpieczony J. B., wnoszac o uznanie okres6w pracy w warunkach szczegélnych
w nastepujacych zakladach pracy: (1) od 01.08.1977 r. do 31.03.1981 r. w (...) w W. na stanowisku mechanika
napraw pojazdéw samochodowych; (2) od 01.04.1981 r. do 31.12.1985 r. w (...) Spdldzielni (...) w W. na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego; (3) od 01.01.1986 r. do 07.12.1989 r. w (...) w W. na stanowisku kierowcy
samochodu marki J.; (4) od 08.12.1989 r. do 30.11.1994 r. w Spéldzielni (...) w W. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego. Ubezpieczony wyjasnil, ze ww. zaklady pracy zostaly zlikwidowane, co powoduje, iz nie ma mozliwo$ci
uzyskania $wiadectwa pracy w warunkach szczego6lnych. Nadto wskazano, ze wnioskodawca nie byt swiadomy, iz
na potwierdzenie pracy w powolanych zakladach powinien otrzymac¢ odrebne $wiadectwo wykonywania prac w
szczegoblnych warunkach (odwolanie, k. 1 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji z dnia 10 grudnia 2014 r. (odpowiedzZ organu rentowego na odwolanie, k. 6-7 a.s.).

Na rozprawie w dniu 14 lipca 2015 r. ubezpieczony wyjasnil, ze wnosi o zaliczenie do pracy w szczegélnych warunkach
okresow zatrudnienia w (...) Spoldzielni (...) oraz w (...), jednoczesnie wskazujgc, ze jest to ten sam zaklad pracy tylko
zmienil nazwe, a wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal czynnoéci kierowcy samochodéw
ciezarowych powyzej 3,5 tony (k. 13v). Na rozprawie w dniu 24 wrze$nia 2015 r. ubezpieczony potwierdzil ztozone
wezedniej wyjadnienia, wnoszgc o zaliczenie do kategorii pracy w szczeg6lnych warunkach okres6w zatrudnienia w
(...) Spoldzielni (...) w W. od kwietnia 1981 r. do 1994 r., gdzie przez caly okres zatrudnienia pracowal jako kierowca
samochodow ciezarowych przeznaczonych do transportu mleka (k. 22-22v a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony J. B., urodzony (...), ztozyl w dniu 1 lipca 2014 r. wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial
w S. o przyznanie prawa do emerytury. Rozpoznajac ww. wniosek organ rentowy wydal decyzje z dnia 31 lipca 2014 r.,
w ktorej odmowil ubezpieczonemu prawa do emerytury. Organ rentowy przyjal, ze na dzieni 1.01.1999 r. ubezpieczony
wykazal okresy skladkowe i nieskladkowe w wymiarze 25 lat, 5 miesiecy i 22 dni, w tym 25 lat, 5 miesiecy i 16
dni okresow skladkowych oraz 6 dni okreséw nieskladkowych. Do stazu pracy w szczegbdlnych warunkach zaliczono
ubezpieczonemu 6 lat, 4 miesigce i 8 dni, tj. okresy zatrudnienia (1) od 11.07.1973 r. do 23.10.1974 r. oraz od 10.10.1976
r. do 31.07.1977 r. w (...) w S.; (2) od 24.10.1974 r. do 31.12.1974 r. okresu sluzby wojskowej; (3) od 01.12.19994
r. do 31.12.1998 r. okres zatrudnienia w Zakladzie (...). Z uwagi, ze wnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999 r. nie
udokumentowat co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach, organ rentowy wydal decyzje odmowna (k. 32
a.e.).

W dniu 25 listopada 2014 r. ubezpieczony J. B. zlozyl ponowny wniosek o przyznanie prawa do emerytury. Decyzja z
dnia 10 grudnia 2014 r. organ rentowy odmoéwil wnioskodawcy przyznania prawa do emerytury, albowiem na dzien 1
stycznia 1999 r. wnioskodawca nie udowodnil co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach, a nadto nie osiggnat
wieku uprawniajacego do emerytury wynoszacego dla mezczyzn 67 lat (art. 24 ustawy emerytalnej). Za udowodniony
,0g0Iny” staz pracy (...) Oddzial w S. uznal, tak jak w decyzji z dnia 31 lipca 2014 r., okres 25 lat, 5 miesiecy i 22 dni,
za$ jako staz pracy w szczegdlnych warunkach uwzgledniono 6 lat, 4 miesigce i 8 dni (k. 9 a.e.).

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 r. poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po



osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy, tj. w dniu 1 stycznia
1999r. osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 4
ust. 1 pkt 3 w zw. z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w ww. wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego Rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Sad poczynil ustalenia faktyczne na podstawie zeznan ubezpieczonego J. B. (k. 22-22v a.s., k. 13v) oraz zeznan
swiadkow: R. M. (k. 13v a.s.) i N. Z. (k. 13v a.s.), ktore Sad ocenil jako w caloéci wiarygodne, a takze w oparciu o
dokumenty zgromadzone w aktach sprawy oraz aktach organu rentowego.

Powyzsze dowody pozwolily ustali¢, ze ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego
w nastepujacych zakladach pracy:

1. w okresie od 1 kwietnia 1981 r. do 31 grudnia 1985 r. oraz w okresie od 8 grudnia 1989 r. do 30 listopada 1994
r.w (...) Spoldzielni (...) w W. (§wiadectwo pracy z 31.12.1985 r., k. 11 a.e., za§wiadczenie z 08.08.2003 r., k. 13 a.e;
umowa o prace z 1.01.1990 ., k. 16 a.e.; umowa o prace na czas okreslony z 8.12.1989 r., k. 20 a.e.; $wiadectwo pracy
717.01.2001r., k. 22 a.e.);

2. w okresie od 1 stycznia 1986 r. do 7 grudnia 1989 r. w Wojewddzkim Zwigzku Spoldzielni (...) w S. Zakladzie (...)
w W. (§wiadectwo pracy z 12.01.1990 1., k. 12 a.e.).

Ubezpieczony J. B. byt kierowea samochodu typu cysterna, ktérg przewozil mleko ze zlewni do mleczarni. Praca
kierowcy samochodu ciezarowego byla jego wylacznym zajeciem, wykonywat ja stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku, innych prac nie wykonujac. Powyzsze potwierdzily zeznania §wiadkow R. M. (k.
13v) oraz N. Z. (k. 13v-14), ktérzy wraz z wnioskodawcg pracowali w (...) Spéldzielni (...) jako kierowcy samochodow
ciezarowych powyzej 3,5 tony. Jak wskazywal ubezpieczony oraz §wiadkowie, w 1986 r. nastapilo przeksztalcenie
zakladu pracy, bowiem wydzielono transport ze Sp6ldzielni i utworzono (...). Nastepnie organizacja transportu mleka
zostala ponownie przejeta przez (...) Spétdzielnie (...).

W ocenie Sadu Okregowego, zebrany w sprawie material dowodowy dat podstawe do przyjecia, iz ubezpieczony bedac
zatrudnionym w (...) Spoldzielni (...) w W., a takze w Wojewddzkim Zwigzku Spéldzielni (...) w S. Zakladzie (...) w
W. wykonywal prace wskazane w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szezeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U.
Nr 8, poz. 43 ze zm.) w wykazie A, Dziale VIII poz. 2, tj. prace kierowcow samochodbw ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw cztonowych i
ciggnikow samochodowych balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodow uprzywilejowanych
w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbuséw i motorniczych tramwajow. Wobec
powyzszego caly okres zatrudnienia J. B. w ww. zakladach pracy jako kierowcy samochod6éw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, tj. od 1 kwietnia 1981 r. do 30 listopada 1994 r., czyli 13 lat i



8 miesiecy, nalezalo zaliczy¢ do okresu pracy w szczegblnych warunkach. Tym samym, po doliczeniu ww. okresu do
stazu pracy w warunkach szczego6lnych uwzglednionego przez organ rentowy (6 lat, 4 miesigce i 8 dni), ubezpieczony
posiada wymagane ustawa co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczony J. B. we wnioskach o emeryture z dnia 01.07.2014 r. oraz z dnia 25.11.2014 r. wskazal, ze jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego, jednocze$nie wnoszgc o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE,
za posrednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa (stanowisko ZUS, k. 19 a.s.; wnioski o emeryture w aktach
organu rentowego). Co za tym idzie, ubezpieczony spelil warunek uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku
zawarty w art. 184 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Wymagany przepisami wiek 60 lat, ubezpieczony osiagnal w dniu 22 listopada 2014 r. i dopiero wowczas spelnione
zostaly wszystkie przestanki do uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku wymienione w § 3 i § 4 ust. 1 pkt
11 3 powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. oraz art. 184 ust. 1i 2 ustawy o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzona decyzje z dnia 10 grudnia 2014
r.iprzyznal J. B. prawo do emerytury od dnia 22 listopada 2014r., tj. od dnia, kiedy ubezpieczony ukonczyt 60 lat.

Odwolanie od decyzji z dnia 31 lipca 2014 r., na mocy art. 477'% § 1 k.p.c., podlegalo oddaleniu, bowiem w chwili
wydania ww. decyzji ubezpieczony nie osiagnat jeszcze wymaganego wieku emerytalnego wynoszacego dla mezczyzn
60 lat w przypadku pracownika, ktéry wykonywal prace w szczegblnych warunkach przez co najmniej 15 lat, o czym
organ rentowy nie wspomniatl w decyzji z dnia 31 lipca 2014 r.



