Sygn. akt IV U 1343/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 stycznia 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 15 stycznia 2016r. w S.

odwolania R. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 13 pazdziernika 2014 r. Nr (...), Znak: (...)

w sprawie R. S.

z udzialem zainteresowanych B. L. i G. L. — wspolnikéw 3. (...) S.C. B. L. i G. L. z siedziba w S.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

1. zmienia zaskarzonqg decyzje w zakresie punktu 2 w ten sposoéb, ze ustala, iz przychéd R. S. z tytulu
zatrudnienia u platnika skladek (...) B. L. i G. L. z siedzibq w S. (wczesniej (...)B. L. i M. L. z siedziba
w S.) na podstawie umowy o prace z 4 maja 2014 roku stanowiqcy podstawe wymiaru skladki
na Fundusz Ubezpieczenn Spolecznych, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wynosi 8000 (osiem tysiecy) ztotych brutto miesiecznie;

II. zasqdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. narzecz R. S. kwote 60 (szesédziesiqt)
zlotych tytulem kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 1343/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 13 pazdziernika 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art.83 ust.1 pkt
3, art.68 ust.1 pkt 1, art.18 ust.1, art.41 ust.13 i 14 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych
w zw. z art.5881, 2 1 3 ke stwierdzil, ze:

1. R. F.-S. od 5 lutego 2014r. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym — emerytalnemu, rentowemu,
chorobowemu i wypadkowemu z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy na podstawie umowy o prace zawartej w
dniu 4 maja 2014r. z terminem rozpoczecia pracy 5 maja 2014r. z platnikiem sktadek o nazwie skroconej (...)z siedziba
wS.,



2. uznaje za niewazne postanowienie umowy o prace z 4 maja 2014r. co do ustalenia wynagrodzenia ubezpieczonej w
wysokosci 8 000 zlotych i jako przychdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadki na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych,
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przyjmuje — w miejsce wynagrodzenia
okre$lonego w umowie — kwote 1 680 zlotych odpowiadajaca minimalnemu wynagrodzeniu za prace obowiazujacemu
W 2014r.

Podstawe do wydania powyzszej decyzji stanowily ustalenia organu rentowego dokonane w ramach postepowania
wyjaéniajacego, z ktérych wynikalo, ze R. S. od 5 maja 2014r. zostala zgloszona jako pracownik u platnika skladek
3.PL. S.C, przy czym dokument zgloszeniowy (...) zostal zlozony w dniu 13 maja 2014r., a zatem po terminie.
Z dokumentéw rozliczeniowych wynika, ze podstawa wymiaru skladek oraz wymiar czasu pracy ubezpieczonej
wynosi odpowiednio 8 000 zlotych i 1 etat, przy czym od 3 lipca 2014r. ubezpieczona przebywala na zwolnieniu
lekarskim. Wg wyjaénien platnika skladek i ubezpieczonej, ubezpieczona zostala zatrudniona u platnika skladek na
stanowisku ksiegowej, w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysokoéci 8 000 zlotych miesiecznie.
Celem zatrudnienia ubezpieczonej bylo odcigzenie wspdlniczki M. L., ktéra z powoddw rodzinnych nie byla w stanie
wykonywac wszystkich swoich obowiazkéw. Wymieniona wspdlniczka od kwietnia 2003r. jest zatrudniona w pelnym
wymiarze czasu pracy w firmie (...) S.C. z siedziba w S., przy czym miesieczna podstawa wymiaru skladek z tytulu
tego zatrudnienia od 1 stycznia 2014r. wynosi 1 680 zlotych. Réwnolegle M. M. — bedgca wspdlniczka Spotki
(...) od 1 listopada 2006r. do 29 wrze$nia 2014r. byla zatrudniona u platnika skladek — 3.PL. S.C. na stanowisku
ksiegowej w wymiarze V2 z podstawa wymiaru skladek wynoszaca w 2014r. 840 zlotych miesiecznie. W odniesieniu do
kwalifikacji zawodowych ubezpieczonej zatrudnionej na stanowisku ksiegowej organ rentowy ustalil, Zze ubezpieczona
ukonczyta Wyzsza Szkole (...) w W. Wydzial Menedzerski kierunek zarzadzanie i marketing w zakresie zarzadzanie w
bankowo$ci i finansach z wynikiem dobrym. Ukonczyla rowniez kurs komputerowy, ktérego celem byto przygotowanie
do pracy na stanowisku samodzielnego ksiegowego. Ubezpieczona nie posiada jednak certyfikatu upowazniajacego
ja do uslugowego prowadzenia ksiag rachunkowych. W latach 2007-2009 ubezpieczona prowadzila wlasng firme,
gdzie byla odpowiedzialna za prowadzenie ksiag rachunkowych, a nastepnie — jak sama wyjasnita — pomagala
mezowi w prowadzonej przez niego firmie i w ten sposob czerpala wiedze na temat ksiegowosci. Do obowigzkow
ubezpieczonej jako ksiegowej zatrudnionej u platnika skladek nalezalo przygotowanie dokumentéw ksiegowych,
ksiegowanie, kontrola przeplywu platnosci w firmie na podstawie wyciagéw bankowych i wszelkie pozostale prace
biurowe. Ubezpieczona ksiegowala faktury, dowody i inne dokumenty ksiegowe platnika skladek, jednakze wszelkie
dokumenty, w tym deklaracje VAT byly podpisywane przez wspolnikow M. L. i B. L. po weczeéniejszym sprawdzeniu
ich poprawnosci. Ponadto wszelkie czynno$ci wykonywane przez ubezpieczona byly poddawane kontroli ze strony M.
L.. Ubezpieczona nie posiada pelnomocnictwa do podpisywania deklaracji urzedowych i dokumentéw ksiegowych.
Uzasadniajac ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie 8 000 zlotych platnik skladek wskazal
na kwalifikacje ubezpieczonej oraz zakres jej obowiazkéw. Tak okreSlone wynagrodzenie ubezpieczonej odbiegato,
wg ustalenn organu rentowego, istotnie od wynagrodzenia innych pracownikéw wykonujacych prace z zakresu
ksiegowosci, ktérych wynagrodzenie nie przekraczalo minimalnego miesiecznego wynagrodzenia. Ponadto przez
ostatnie 5 lat przed zatrudnieniem u platnika skladek ubezpieczona nie wykonywala innego zatrudnienia, nie
posiadala rowniez statusu osoby bezrobotnej. W zwigzku z nieobecnos$cig ubezpieczonej w pracy trwajaca od 3 lipca
2014r. (niezdolno$¢ do pracy wynikajaca z ciazy) platnik skladek nie zatrudnil nikogo na miejsce ubezpieczonej
i wszystkie obowiazki wykonuje osobiécie wspolniczka M. L.. W tak ustalonym stanie faktycznym organ rentowy
doszed} do przekonania, ze wynagrodzenie ubezpieczonej R. S. ustalone na poziomie 8 000 zlotych miesiecznie
narusza zasady wspolzycia spolecznego. Jest ono znacznie wyzsze od wysokoéci wynagrodzenia pozostatych
pracownikow, a ponadto nie jest usprawiedliwione kwalifikacjami zawodowymi ubezpieczonej ani wykonywang
przez nig praca. Organ rentowy zwrocit uwage na to, ze platnik skltadek nie zatrudnial nikogo na stanowisku, ktore
powierzyl ubezpieczonej zaré6wno przed jej zatrudnieniem, jak i w okresie jej dlugotrwalej nieobecnosci. Organ
rentowy podkreslil, Ze zatrudniana przez platnika skladek M. M. od 1997r. prowadzi biuro rachunkowe, a zatem
posiada niewatpliwie wysokie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w ksiegowo$ci. Tymczasem jej wynagrodzenie
w przeliczeniu na pelen etat (byla zatrudniana w wymiarze %2 etatu) wynosilo 1 680 zlotych, a zatem odpowiadato
minimalnemu wynagrodzeniu za prace. Reasumujac organ rentowy uznal, ze wynagrodzenie ubezpieczonej jest



wygorowane w stosunku do wynagrodzen innych pracownikéw i nie znajduje uzasadnienia w kwalifikacjach
zawodowych ubezpieczonej. Ustalenie to mialo na celu zapewnié ubezpieczonej wysokie Swiadczenia z ubezpieczenia
spolecznego na wypadek choroby i dlatego postanowienie umowy nalezy uznac za niewazne jako naruszajjce zasady
wspolzycia spolecznego — art.58 ke. W ocenie organu rentowego kwote wynagrodzenia ubezpieczonej stanowiaca
podstawe wymiaru skladek nalezalo okresli¢ na kwote 1 680 zlotych brutto miesiecznie (decyzja z 13 pazdziernika
2014r. - w aktach organu rentowego).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla ubezpieczona R. S., reprezentowana przez pelnomocnika, zaskarzajac ja w pkt 2
dotyczacym podstawy wymiaru sktadek i wnoszac o jej zmiane poprzez ustalenie, ze podstawe wymiaru skladek na
Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytutu jej
zatrudnienia u platnika skladek 3.PL. S.C. stanowi kwota 8 000 zlotych miesiecznie, a takze o zasgdzenie kosztéw
postepowania wg norm prawem przepisanych. Decyzji zarzucila naruszenie prawa materialnego ,tj. art.83 ust.1
pkt 3, art.68 ust.1 pkt 1, art.18 ust.1, art.41 ust.13 i 14 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz art.58 ke w zw. z art.300 kp poprzez uznanie za niewazne postanowienia umowy o prace z 4 maja
2014r. odnoénie wynagrodzenia za prace ustalonego na kwote 8 000 zlotych brutto miesiecznie oraz przyjecie jako
przychodu stanowiacego podstawe wymiaru skladki na Fundusz Ubezpieczeni Spolecznych, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych kwoty 1 680 zlotych brutto miesiecznie w sytuacji, gdy zgromadzony
w sprawie material dowodowy daje podstawy do przyjecia, ze postanowienie w/w umowy o prace o ustaleniu
wynagrodzenia w wysokoSci 8 000 zlotych nie jest sprzeczne z prawem, z zasadami wsp6lzycia spolecznego, a takze
nie zmierza do obej$cia prawa. W uzasadnieniu stanowiska ubezpieczona wskazala m.in., ze siedziba platnika skladek
znajduje sie w okolicach W., gdzie wysoko§¢ wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownikow w stosunku do innych
regionow kraju jest znacznie wyzsza. Spotka 3.PL. S.C zajmuje sie m.in. dostarczaniem internetu, budowaniem sieci
lokalnych, radiowych, osiedlowych oraz utrzymywaniem domen, serwerdéw wirtualnych www i kont pocztowych.
Branza ta dynamicznie sie rozwija, a ptace w tym sektorze pozostaja stosunkowo wysokie. W zwigzku z tym mozna
domniemywaé, ze sytuacja finansowa platnika sktadek pozwalala na wyplate wynagrodzenia dla pracownika w
wysokoSci 8 000 zlotych brutto miesiecznie. W ocenie ubezpieczonej nie mozna powréwnywac jej wynagrodzenia
z wynagrodzeniem M. M., ktéra zatrudniona byla jedynie w charakterze doradczo-konsultacyjnym i zajmowala sie
wyrywkowym sprawdzaniem poprawnoSci pracy innych pracownikéw. Ponadto M. M. prowadzi wlasne Biuro (...)1jej
praca u platnika skladek nie stanowila jej jedynego Zrédla dochodu, co zapewne mialo wplyw na okreélenie wysoko$ci
wynagrodzenia w/w osoby. Ubezpieczona podniosta wreszcie, ze organ rentowy nie uwzglednil w sposob nalezyty
zakresu jej obowigzkdw, ktéry byt bardzo szeroki i wykraczal poza ramy stricte ksiegowe. Do jej obowiazkéw nalezalo
m.in. przygotowywanie dokumentow ksiegowych, ksiegowanie, sprawy biurowe, kontrola przeplywu platnoéci w
firmie na podstawie wyciagéw bankowych, a takze wszelkie prace biurowe. Ubezpieczona zostala zatrudniona na
powierzonym jej stanowisku w celu odciazenia wspolwlasciciela firmy (...), ktéra z przyczyn rodzinnych nie byla
w stanie wykonywaé wszystkich swoich obowiazkoéw. W tym zakresie organ rentowy nie dokonat szczegblowych
ustalen faktycznych, jak i doglebnej analizy prawnej. Niezasadnie ocenil rowniez, ze kwalifikacje ubezpieczonej byly
niewystarczajace do wykonywania powierzonej jej pracy. Reasumujac, ubezpieczona stwierdzila, ze organ rentowy
bezpodstawnie przyjal, ze wynagrodzenie w wysokoSci 8 000 zlotych bylo zastrzezone w celu osiggniecia przez nia
nieuzasadnionych korzysci z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu (odwolanie
k.2-10 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i argumentacje
zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.14-15 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Platnik skladek (...) z siedziba w S. przy ul. (...) dziala od 15 listopada 2002r. Gléwny zakres dzialalno$ci spo6tki
to telekomunikacja bezprzewodowa, w tym sprzedaz internetu, sprzedaz i montaz monitoringu, serwis powyzszych
ushug. Obok gléwnego zakresu dzialalnoSci — w rozpatrywanym okresie ,tj. przed zatrudnieniem ubezpieczonej i
w pierwszych miesigcach po jej zatrudnieniu — przedmiotem dzialalno$ci spotki byly rowniez ushugi rachunkowe,
przy czym ten zakres dzialalnoSci, stanowigcy okolo 5% calej dzialalnoéci spolki, byt obstugiwany w catosci przez



wspoOlniczke M. L., ktora jest z zawodu ksiegowa — ukonczyla studia w kierunku rachunkowo$¢ i finanse. Do listopada
2014r. wspolnikami (...) byli malzonkowie B. L. i M. L.. B. L. jest z zawodu informatykiem i to on wraz z dwoma
pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach monteréw-serwisantéw obslugiwal klientow w terenie w zakresie
sprzedazy, motazu i serwisu internetu, monitoringu i innych uslug telekomunikacyjnych. Réwniez B. L. negocjowal z
klientami warunki uméw i zawieral umowy za zakresu sprzedazy i serwisu powyzszych ustug. Wspdlniczka M. L. obok
prowadzenia w/w biura rachunkowego zapewniala calo$¢ obstugi ksiegowo-biurowej dzialalnosci prowadzonej przez
spotke. Do obowigzkoéw wspolniczki M. L. nalezalo sporzadzanie dokumentacji urzedowej — dokumentéw do Urzedu
Skarbowego, ZUS-u, prowadzenie ksiegowo$ci - wystawianie faktur, ksiegowanie, obstuga platnoéci, monitorowanie
platnosci lacznie z dzialaniami majacymi na celu windykacje naleznoéci oraz inne czynnos$ci biurowe. Obok dwoch
serwisantow platnik skladek zatrudniat jeszcze sekretarke — A. T., do ktérej obowigzkow nalezal pierwszy kontakt z
klientami, umawianie spotkan, odbieranie telefonéw. Wymieniona zatrudniona byla w pelnym wymiarze czasu pracy
z wynagrodzeniem w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace. Ponadto platnik skladek zatrudnial M. M. na
stanowisku ksiegowej w polowie wymiaru czasu pracy i za wynagrodzeniem odpowiadajacym polowie minimalnego
wynagrodzenia za prace. M. M. — prywatnie matka wspoélniczki M. L. i wlaScicielka Biura (...) pod nazwa (...)
(...)Cw S., w ramach powyzszego zatrudnienia pomagata M. L. w prowadzonym przez nig biurze rachunkowym. W
rozpatrywanym okresie platnik skladek mial kilkuset stalych klientow — odbiorcéw dostarczanych ustug z branzy
internetowej i telekomunikacyjnej. Taka ilo$¢ klientow powodowala, ze §rednio w miesigcu platnik sktadek wystawial
kilkaset dokumentéw ksiegowych, monitéw zaplaty, a co za tym idzie mial do obslugi i monitorowania kilkaset
platnoéci. Do tego dochodzita obstuga biurowa potencjalnych nowych klientéw — przygotowywanie treSci umow.
Na poczatku 2014r. nastgpil faktyczny rozpad malzenstwa wspdlnikéw M. L. i B. L., a w marcu 2015r. orzeczono
rozwigzanie ich malzenstwa przez rozw6d. W zwigzku z rozpadem zwiazku malzeniskiego i zamiarem wystgpienia
ze spOlki (...) wspdlniczka M. L. poszukiwala pracownika, ktory przejmie calosé jej obowiazkéw z zakresu obstugi
ksiegowej i biurowej spotki w czeSci dotyczacej dzialalnoSci w branzy telekomunikacyjnej. Wsp6lny znajomy B. L. i
meza ubezpieczonej polecil M. L. ubezpieczong jako kandydatke do zatrudnienia. Po spotkaniu ubezpieczonej z M.
L., na ktérym omoéwiono zakres obowigzkdw na proponowanym stanowisku pracy, dotychczasowe do$wiadczenie
ubezpieczonej oraz warunki finansowe zatrudnienia oraz po konsultacji M. L. z B. L., platnik sktadek zdecydowal
sie zatrudni¢ ubezpieczong. W dniu 4 maja 2014r. ubezpieczona i platnik sktadek reprezentowany przez wspoélniczke
M. L. podpisali umowe o prace, zgodnie z ktéra ubezpieczona zatrudniona zostala na stanowisku ksiegowej na czas
nieokreslony, w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem w wysoko$ci 8 000 zlotych brutto miesiecznie.
Zgodnie z umowa ubezpieczona przystapila do pracy w dniu 5 maja 2014r. Prace wykonywala w S. przy ul. (...), gdzie
mieSci sie biuro platnika skladek, a zarazem dom wlascicieli spo6lki(...) Ubezpieczona pracowata w godzinach od 9 do
17. Przed przystapieniem do pracy podpisywala liste obecno$ci, ktéra znajdowala sie w sekretariacie (umowa o prace
Z 5 maja 2014r., listy obecno$ci — w aktach osobowych). Po rozpoczeciu pracy w dniu 5 maja 2014r. ubezpieczona
pod nadzorem wspélniczki M. L. wykonywala czynnoéci z zakresu ksiegowosci. Ksiegowala faktury w programie
Rachmistrz, wystawiala faktury w programie M., wysytala upomnienia do zaplaty, przygotowywala projekty umow z
klientami. W poczatkowym okresie ubezpieczona nie miala upowaznienia do podpisywania dokumentéw. Docelowo
ubezpieczona miala przejaé calosé obowiazkéw M. L., w tym uprawnienie do podpisywania dokumentow i uméw. W
chwili zatrudnienia ubezpieczonej kondycja finansowa platnika skladek byta dobra. Jej miesieczne dochody wynosily
okolo 30 000 zlotych. Od 3 lipca 2014r. ubezpieczona byla nieobecna w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy w
zwiazku z ciaza. Wynagrodzenie za prace w okresie od 5 maja 2014r. do 2 lipca 2014r. zostalo przekazane ubezpieczonej
w formie przelewu na konto bankowe. W dniu 24 grudnia 2014r. ubezpieczona urodzita dziecko. Od 24 grudnia
2014r. do 23 czerwca 20151. ubezpieczona korzystala z urlopu macierzynskiego, a od 24 czerwca 2015r. do 22 grudnia
2015r. z urlopu rodzicielskiego. Obecnie przebywa na urlopie wychowawczym. W okresie nieobecno$ci ubezpieczonej
w pracy — w listopadzie 2014r. M. L. wystapila ze spo6lki, a na jej miejsce wstgpila matka wspdlnika B. G. P.-L.. Od
chwili wystapienia ze spoiki (...) w ramach spoélki nie jest juz prowadzone biuro rachunkowe. W okresie nieobecnosci
ubezpieczonej, obecni wspolnicy powierzyli prowadzenie ksiegowoséci Biuru (...) (umowa o prace z 4 maja 2014r.,
listy obecnosci, odpis skrocony aktu urodzenia syna ubezpieczonej, wniosek ubezpieczonej z 15 stycznia 2015r. 0o
udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego, zaswiadczenie platnika sktadek ZUS Z-3 — w aktach osobowych
ubezpieczonej, potwierdzenia przelewu wynagrodzenia — w aktach organu rentowego, wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o DzialalnoSci Gospodarczej k.24-25 akt sprawy, zeznania Swiadka M. L. k.49v — nagranie minuta 9 i



k.35v-36v — nagranie od godziny 1 minuty 21 do godziny 1 minuty 44, zeznania ubezpieczonej k.50 — nagranie od
minuty 19 do 20 i k.32v- 34 — nagranie od minuty 4 do 59, zeznania zainteresowanego B. L. k.50 - nagranie od minuty
25 do 29 i k.34v-35v — nagranie od minuty 59 do godziny 1 minuty 20).

Ubezpieczona ukonczyla Liceum Handlowe w zawodzie technik handlowiec, a nastepnie Wyzszg Szkole (...) w W.
Wydzial Menedzerski kierunek zarzadzanie i marketing w zakresie zarzadzanie w bankowosci i finansach z wynikiem
dobrym ($wiadectwo ukonczenia liceum oraz dyplomy uzyskania tytulu licencjata i magistra odpowiednio z 26 lipca
2005r. 1 26 lutego 2008r. — w aktach osobowych ubezpieczonej). Ponadto ukonczyla kurs praktycznego zastosowania
programo6w ksiegowych w kierunku przygotowania do pracy na stanowisku samodzielnego ksiegowego (zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu z 30 listopada 2004r. - w aktach osobowych ubezpieczonej). W latach 2007 — 2009 ubezpieczona
prowadzila wlasng dzialalno$é gospodarcza w formie agencji nieruchomosci, w ramach ktorej zatrudniata okoto 6
0sob i prowadzila ksiegowo$¢ w ramach programu Rachmistrz. W latach 2010-2013 w zwigzku z zachorowaniem
na borelioze ubezpieczona nie pozostawala w zatrudnieniu i nie prowadzila dzialalnoSci gospodarczej (zeznania
ubezpieczonej k.50 — nagranie od minuty 19 do 20 i k.32v- nagranie od minuty 4 do 9).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej R. S. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.6 ust.1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013r.,
Poz.1442 ze zm.) obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z kolei art.11 ust.1 w/w ustawy stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniu
chorobowemu podlegaja pracownicy, a w mysl art.12 ust.1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu
podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W niniejszej sprawie tytul ubezpieczenia
R. S. stanowila umowa o prace zawarta w dniu 4 maja 2014r. (z terminem rozpoczecia pracy w dniu 5 maja
2014r.) z platnikiem skladek (...) z siedzibg w S., ktérej 6wezesnymi wspoélnikami byli malzonkowie B. L. i M. L..
Kwestia sporna byla wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, ktéra organ rentowy wbrew postanowieniom przedmiotowej
umowy okreslil na 1 680 zlotych miesiecznie ,tj. na poziomie obowigzujacego woéwczas minimalnego wynagrodzenia.
Analizujac okoliczno$ci sprawy Sad doszedl do przekonania, ze ustalenie organu rentowego, iz postanowienie
umowy o prace dotyczace wysokoSci wynagrodzenia za prace R. S. narusza zasady wspoétzycia spolecznego i jako
takie jest niewazne, nie zasluguje na uwzglednienie. Wg organu rentowego wynagrodzenie za prace w wysokoSci
8 000 zlotych zostalo zastrzezone przez strony w celu zapewnienia ubezpieczonej korzySci w postaci nienalezenie
wysokich $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z niezdolno$cia do pracy spowodowana ciaza. W
przekonaniu Sadu zgromadzony w sprawie materiat dowodowy nie uprawnia do takiego stwierdzenia. Z calg
pewnoscia argumentem za takim ustaleniem nie moze by¢ fakt, ze podejmujac prace ubezpieczona byla w ciazy i ze
po niespelna dwbch miesigcach od rozpoczecia zatrudnienia (od 3 lipca 2014r.) stala sie niezdolna do pracy i zaczela
korzysta¢ ze zwolnienia lekarskiego. Nalezy podkreslié, ze prawem kazdej osoby, w tym rowniez kobiet w cigzy jest
prawo do zatrudnienia. Okoliczno$¢, ze juz po dwoch miesiacach od zatrudnienia ubezpieczona stala sie niezdolna do
pracy rowniez nie moze by¢ interpretowana jako potwierdzenie zawarcia przez strony porozumienia majacego na celu
uzyskanie przez ubezpieczona zawyzonych $wiadczen z tytutlu niezdolnosci do pracy. Niezdolnos§é do pracy rowniez
w okresie cigzy, ktora nie jest przeciez choroba, jest zdarzeniem obiektywnym. Jak wynika z sentencji zaskarzonej
decyzji, organ rentowy nie zakwestionowal samego tytulu ubezpieczenia R. S. ,tj. zawarcia przez ubezpieczong i
platnika skladek umowy o prace, na mocy ktoérej ubezpieczona zatrudniona zostala na stanowisku ksiegowej. Wynika
z tego, ze uznal, iz strony zawarly wazna umowe o prace i ze ubezpieczona wykonywala prace, ktorej podjela sie
zawierajac przedmiotowa umowe. Jednocze$nie w kontrze do tego, w uzasadnieniu decyzji probowal wykazywac,
ze w rzeczywistoSci ubezpieczona nie miala kompetencji do wykonywania pracy na stanowisku ksiegowej, a platnik
skladek nie miat w istocie potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej, skoro w okresie jej nieobecnosci nie zatrudnil innego
pracownika. Nie zatrudnial réwniez nikogo na stanowisku ksiegowej, zanim stanowisko to powierzyt ubezpieczonej. W
rezultacie wskazujac na te okolicznoéci uznal, ze wynagrodzenie ubezpieczonej stanowigce podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne i inne wymienione w zaskarzonej decyzji powinno wynosi¢ 1 680 zlotych. W przekonaniu



Sadu takie ustalenie organu rentowego jest dowolne, opiera sie na przypuszczeniach i nie uwzglednia szeregu
okoliczno$ci sprawy. W pierwszej kolejnosci wskazaé nalezy, na co stusznie zwrocila uwage ubezpieczona w odwolaniu,
ze platnik skladek prowadzi dzialalno$¢ w rozwijajacej sie preznie dziedzinie telekomunikacji bezprzewodowej, a z
racji swojej siedziby, oferte kieruje gléwnie do klientéw zamieszkalych lub prowadzacych firmy w okolicach W.. Z
ustalenn Sadu wynika przy tym, ze na date zawarcia umowy o prace z ubezpieczong platnik skladek mial kilkuset
stalych klientéw. Niezaleznie od tych okolicznos$ci, $wiadczacych o rozwoju firmy platnika sktadek i popycie na
oferowane przez spotke ustugi wskazaé nalezy, ze przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe z dokumentow
zgromadzonych w aktach organu rentowego, a takze ze spojnych i logicznych zeznan §wiadka w osobie M. L. — bytego
wspolnika spo6lki oraz stron w osobach ubezpieczonej i zainteresowanego — wspoélnika B. L. prowadzi do wniosku,
ze wbrew twierdzeniom organu rentowego ubezpieczona miala dostateczne kompetencje do pracy na stanowisku
ksiegowej, a po stronie platnika zaistniala potrzeba zatrudnienia pracownika na w/w stanowisku. Potrzeba ta byla
wynikiem sytuacji rodzinnej zaistnialej miedzy wspolnikami M. L. i B. L.. Jak wynika z przedstawionych wyzej
ustalen Sadu, na skutek rozpadu zwigzku malzenskiego w/w wspdblnikow, M. L. zamierzala wystapic¢ ze spotki i
zamiar ten zrealizowala w listopadzie 2014r., kiedy to wystapila ze spdlki, a na jej miejsce wstapila matka B. G.
P.-L.. Uprzednio, w porozumieniu ze wspoélnikiem B. L., podjela dzialania zmierzajace do zatrudnienia pracownika,
ktory przejmie prowadzenie calej ksiegowosci i obslugi biurowej platnika skladek, dotyczacej w 95% opisanej
wyzej dzialalnoSci z zakresu telekomunikacji bezprzewodowej. Tak wiec, cho¢ stanowisko pracy, ktore ostatecznie
powierzono ubezpieczonej okreslono jako ksiegowa, to w rzeczywistos$ci platnik skladek poszukiwal pracownika, ktory
przejmie niemal caloé¢ dotychczasowych obowiazkéw wspolniczki M. L., ktéra jak ustalono odpowiedzialna byta za
wystawianie wszelkich dokumentow ksiegowych i urzedowych, ksiegowanie, obstuge platnosci, w tym monitowanie
platnosci, przygotowywanie projektow umoéw oraz za wszelkie inne prace biurowe. Zwazywszy na ilos¢ klientow
spotki nie ulega watpliwoSci, ze zakres pracy na tym stanowisku i co za tym idzie zakres odpowiedzialnosci byt
duzy. Na takie zapotrzebowanie platnika skladek odpowiedziala ubezpieczona i rezultatem podjetych przez strony
rozméw byla zawarcie w dniu 4 maja 2014r. umowy o prace. Nie mozna zgodzi¢ sie z organem rentowym, ze
ubezpieczona nie posiadala dostatecznych kwalifikacji do wykonywania pracy ksiegowej. Po pierwsze - jak wskazano
- praca powierzona ubezpieczonej nie byla praca o charakterze stricte ksiegowym, niezaleznie od tego wskazac
nalezy, ze ubezpieczona ukonczyla studia wyzsze w zakresie zarzadzanie w bankowosci i finansach, a ponadto
przez kilka lat prowadzila wlasna dzialalnoé¢ gospodarcza, w ramach ktérej samodzielnie prowadzila ksiegowosé.
Takie do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje ubezpieczonej odpowiadaly potrzebom wspodlnikéw 3.PL.SC, ktorzy
— jak zeznali - poszukiwali osoby zaufanej i poleconej, ktéra przejmie obowigzki M. L., ale bez statusu wspolnika.
Kwalifikacji ubezpieczonej nie podwaza réwniez fakt, ze w pierwszym okresie zatrudnienia przyuczala sie ona do
pracy i byla nadzorowana przez wspdlniczke M. L.. Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze niezrozumialy jest argument
organu rentowego, ze ubezpieczona nie posiadala certyfikatu upowazniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych. Ubezpieczona zatrudniona zostala na podstawie umowy o prace na stanowisku ksiegowej i w zadnej
mierze nie miala w zakresie obowiazkéw uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych. W ocenie Sadu caloksztalt
powyzszych okoliczno$ci, w tym rodzaj oferowanych uslug i teren, na ktérym dziala platnik skladek oraz zakres
powierzonych ubezpieczonej obowigzkow i co za tym idzie zakres odpowiedzialnoSci uzasadnia stwierdzenie, ze
postanowienie umowy o prace zawartej miedzy ubezpieczona a platnikiem sktadek w cze$ci dotyczacej wynagrodzenia
ustalonego na poziomie 8 000 zlotych nie narusza zasad wspolzycia spolecznego, nie jest sprzeczne z prawem i nie
zmierza do obejs$cia ustawy. Twierdzenie organu rentowego, ze wynagrodzenie ubezpieczonej na samodzielnym i
odpowiedzialnym stanowisku powinno by¢ ustalone na kwote 1 680 zlotych brutto miesiecznie jest oderwane nie tylko
od okoliczno$ci sprawy, ale i od realiow rynku pracy. Nie sposob uznaé, aby wynagrodzenie w kwocie minimalnego
wynagrodzenia za prace bylo wynagrodzeniem adekwatnym do rodzaju pracy na wskazanym stanowisku. Nietrafny
jest argument organu rentowego, ze minimalne wynagrodzenie za prace (w przeliczeniu do wymiaru czasu pracy
okre§lonego na Y2 etatu) otrzymywatla zatrudniona u platnika skladek na stanowisku ksiegowej M. M.. Z ustalenn Sadu
wynika, ze wskazana osoba — prywatnie matka wspolniczki M. L. miala za zadanie pomoc M. L. w prowadzonym
przez nig ubocznie ,tj. obok glownego zakresu dzialalnoSci, biurze rachunkowym. Zakres obowiazkéw M. M. byl
zatem nieporéwnywalny z zakresem obowiazkéw powierzonych ubezpieczonej. Nie mozna réwniez pominaé, ze M.
M. prowadzila wlasna firme — biuro rachunkowe i praca u platnika sktadek byla dla niej zajeciem dodatkowym, a na
ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia tej osoby z pewnoécia wplyw mialy rowniez bliskie wiezi rodzinne laczace ja ze



wspo6lniczka M. L.. Podkre§li¢ wreszcie nalezy, ze zatrudnienie M. M. u platnika skladek ustalo z dniem 29 wrzeénia
2014r., a zatem niedlugo przed wystapieniem M. L. ze spolki, co potwierdza opisane wyzej okolicznoSci zatrudnienia
w/w osoby. Nie ulega watpliwos$ci, ze brak jest rowniez podstaw do poréwnywania wynagrodzenia ubezpieczonej z
innymi pracownikami ptatnika skladek zatrudnionymi na stanowisku sekretarki i serwisantow.

Majac na uwadze caloksztalt powyzszych okolicznoéci Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje
i orzekl jak w sentencji wyroku.

Zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu na podstawie art.9881 i 3 kpc Sad obcigzyt organ rentowy
obowigzkiem zwrotu ubezpieczonej kwoty 60 zlotych tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego.



