Sygn. akt IV U 1321/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Jacek Witkowski
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2015 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania A. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 16 pazdziernika 2014 r. Nt (...)

w sprawie A. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodowa
oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 1321/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 16 pazdziernika 2014 r. Nt (...) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art. 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznych z tytutu wypadkoéw i choréb zawodowych oraz
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
odmowil A. M. prawa do renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, bowiem Komisja Lekarska orzekla, ze ubezpieczona nie
jest niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodowa.

Odwotanie od ww. decyzji zlozyla ubezpieczona A. M., wnoszgc o jej zmiane i ustalenie prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa. Z orzeczeniem komisji lekarskiej ZUS ubezpieczona nie moze
sie zgodzié, gdyz przy podejmowaniu decyzji nie badano narzadu glosu z wykorzystaniem wideostroboskopii, a takze
pominieto wyniki badania wideostroboskopowego krtani: zmiany patologiczne na faldach glosowych, obecne guzki
glosowe, zwarcie fonacyjne niepelne, wrzecionowate potwierdzajace nasilona patologie narzadu glosu, ktéra decyzja
Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w W. z dnia 15.07.2014 r. ma charakter choroby zawodowej narzadu glosu.
W ocenie wnioskodawczyni stan jej zdrowia nie jest dobry, pomimo leczenia, w tym w Instytucie (...) w Klinice (...)
oraz leczenia terapeutyczno-rehabilitacyjnego w C. — Sanatorium pod Tezniami. Zdaniem ubezpieczonej, powyzsze
niezbicie wskazuje, iz w sytuacji, gdy ma chorobe zawodow3 (stwierdzona decyzja z dnia 15.07.2014 r.) jest osoba co



najmniej cze$ciowo niezdolng do pracy. Do odwolania dolaczono dodatkowa dokumentacje medyczna (odwolanie z
zalacznikami, k. 1-2 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji, jednocze$nie wskazujgc, ze odwolanie nie wnosi do sprawy zadnych nowych dowodéw faktycznych i prawnych,
ktore uzasadnialyby zmiane decyzji (odpowiedZ na odwolanie, k. 3 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczona A. M., ur. (...), jest emerytowana nauczycielka jezykdw obcych z 38-letnim stazem pracy. Decyzja nr
(...) z dnia 15.07.2014 r. Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny w W. stwierdzit u A. M. chorobe zawodowa
- przewlekte choroby narzadu glosu spowodowane nadmiernym wysitkiem glosowym, trwajacym co najmniej 15
lat: niedowlad mie$ni wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalnoécia fonacyjna glos$ni i trwala dysfonia
wymieniong w poz. 15 pkt 3 wykazu choréb zawodowych okreslonego w przepisach w sprawie chor6b zawodowych,

wydanych na podstawie art. 237 § 1 pkt 3-61i § 1" k.p. (k. 7-9 a.r.).

W dniu 25 sierpnia 2014 r. ubezpieczona wystapila do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. z wnioskiem
o rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy w zwigzku z chorobg zawodowa (wniosek k. 1-4 a.r.). Rozpoznajac wniosek
organ rentowy skierowal ubezpieczona na badanie przez lekarza orzecznika ZUS, ktéry w orzeczeniu z 23.09.2014r.
ustalil, ze ubezpieczona nie jest niezdolna do pracy w zwiazku z choroba zawodowa (k. 11 a.r.). Nastepnie sprawa
zostala skierowana do Komisji Lekarskiej Zakladu, ktéra orzekla, ze u ubezpieczonej nie wystepuje niezdolnoéc
do pracy w zwigzku z choroba zawodowa nr decyzji (...). Wskazano, iz dysfunkcja narzadu mowy stwierdzona
badaniem przedmiotowy, wynikami badan zgromadzonymi w dokumentacji medycznej, a w szczegblnosci badaniami
obrazowymi, czynno$ciowymi i laboratoryjnymi, narusza sprawno$é organizmu w stopniu niewielkim i nie powoduje
utraty zdolno$ci do pracy zgodnie z poziomem posiadanych kwalifikacji (k. 13-13v a.r.). Powolane orzeczenie Komisji
Lekarskiej Zakladu stalo sie podstawa wydania zaskarzonej decyzji z dnia 16.10.2014r., odmawiajacej A. M. prawa do
renty z tytutlu niezdolnoéci do pracy w zwiazku z choroba zawodows (k. 14 a.r.).

Stosownie do tresci art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 30 paZdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkow i choréb zawodowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1242), renta z tytulu niezdolnoéci do pracy w zwigzku
z choroba zawodowa przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy wskutek choroby zawodowe;j.
Powyzsze oznacza, iz przyznanie przedmiotowego $wiadczenia warunkowane jest spelnieniem zasadniczej przestanki
jaka jest niezdolnoé¢ do pracy. Samo stwierdzenie wystepowania choroby zawodowej nie oznacza automatycznie
spelnienia przestanek do uzyskania prawa do powolanego Swiadczenia, bowiem uprawnienie do renty gwarantuje
dopiero niezdolnoé¢ do pracy powstala w nastepstwie choroby zawodowej. Jak wynika z art. 17 ust. 1 ww. ustawy,
przy ustalaniu prawa do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej i dodatku do renty
rodzinnej dla sieroty zupelnej z tytulu ubezpieczenia wypadkowego, do ustalenia wysokoéci tych §wiadczen oraz ich
wyplaty stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, z
uwzglednieniem przepis6w ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw i chorob zawodowych.

Rozstrzygniecie o zasadno$ci odwolania ubezpieczonej od decyzji organu rentowego odmawiajacej jej prawa do renty
z tytulu niezdolnosci do pracy w zwigzku z choroba zawodowa wymagalo zatem ustalenia, czy u ubezpieczonej
istnieje niezdolno$¢ do pracy, ktorej istotna przyczyna jest stwierdzona choroba zawodowa. Ocenie podlegalo,
czy schorzenie zwigzane z nabyciem choroby zawodowej uniemozliwia wykonywanie pracy zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami — w odniesieniu do ubezpieczonej dotyczy to zawodu nauczyciela. W tym celu Sad opart sie na opinii
bieglego lekarza laryngologa-foniatry, bowiem jako chorobe zawodowa u wnioskodawczyni stwierdzono niedowlad
mie$ni wewnetrznych krtani z wrzecionowata niedomykalno$cia fonacyjng glosni i trwalg dysfonig. Na podstawie
przeprowadzonych badan oraz po zapoznaniu sie z dokumentacja zawarta w aktach sprawy biegla sadowa nie uznala
A. M. za niezdolng do pracy z tytutu choroby zawodowej, tym samym zgadzajac sie z opinia Komisji Lekarskiej z dnia
9.10.2014 r. Zmiany spowodowane choroba zawodowa odpowiadaja u ubezpieczonej 10% uszczerbkowi na zdrowiu,
co — w ocenie bieglej — nie sprowadza niezdolnoSci do pracy. Stwierdzone niewielkie zmiany w narzadzie glosu nie



uposledzaja czynnoéci fonacyjnej krtani w stopniu dajacym podstawe do uznania niezdolnosci do pracy w zwiazku z
choroba zawodowa (opinia, k. 18-19 a.s.).

Z uwagi na zlozenie przez ubezpieczona zastrzezen do ww. opinii bieglej oraz przedlozenie nowej dokumentacji
lekarskiej, powolana biegla sporzadzila na zlecenie Sgdu opinie uzupelniajgcg, w ktorej szczegélowo odniosta sie
do dodatkowej dokumentacji medycznej. Podkres$lono, ze po przeprowadzeniu badania ubezpieczonej przed i po
polgodzinnym czytaniu na glos biegla nie stwierdzila dysfonii ani stopnia zaawansowania zmian w krtani, dajgcych
podstawe do uznania niezdolno$ci do pracy w zawodzie nauczyciela. Co wiecej bieglta zwrocila uwage, iz ubezpieczona
byla leczona w latach 2001-2003 z dobrym efektem, a potem do lekarza zglosila sie dopiero w sierpniu 2013 r.,
czyli tuz przed ukoniczeniem pracy zawodowej i staraniem sie o rozpoznanie choroby zawodowe;j. Biegla podtrzymata
stanowisko zawarte we wczeéniejszej opinii (opinia uzupehniajaca, k. 43 a.s.).

Ocena niezdolno$ci do pracy w zakresie wymagajacym wiadomoSci specjalnych musi znalezé oparcie w dowodzie z
opinii bieglych posiadajacych odpowiednia wiedze medyczng adekwatna do rodzaju schorzen osoby ubezpieczone;.
Opinia bieglych podlega, jak inne dowody ocenie wedlug art. 233 § 1 k.p.c., lecz odrézniaja ja szczegdlne kryteria
oceny. Stanowig je zgodno$¢ z zasadami logiki i wiedzy powszechnej, poziom wiedzy bieglego, podstawy teoretyczne
opinii, spos6b motywowania oraz stopien stanowczosci wyrazonych w niej wnioskéw. Przedmiotem opinii bieglego
nie jest przedstawienie faktow, lecz ich ocena na podstawie wiedzy fachowej (wiadomo$ci specjalnych). Nie podlega
ona zatem weryfikacji, jak dowod na stwierdzenie faktéw, na podstawie kryterium prawdy i falszu. Zgodnie z art. 233
§ 1 k.p.c., Sad ocenia wiarygodnos$¢ i moc dowodéw wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego
rozwazenia materialu dowodowego.

Analizujac opinie oraz opinie uzupelniajaca bieglej laryngolog-foniatry, Sad doszed! do przekonania, ze stanowig one
miarodajny dowod w sprawie, gdyz wydane zostaly przez lekarza o specjalnoSci odpowiadajacej chorobie zawodowej
stwierdzonej u ubezpieczonej, a ponadto poprzedzone zostaly analiza dokumentacji medycznej oraz dokladnym
badaniem A. M.. Opinie sg spdjne oraz nalezycie uzasadnione. Biegla w sposob wyczerpujacy opisala schorzenia oraz
wyciagnetla logiczne wnioski. Z opinii sporzadzonych w sprawie jednoznacznie wynika, ze cho¢ ubezpieczona wymaga
dalszej opieki foniatrycznej, to samo rozpoznanie choroby zawodowej nie jest jednoznaczne z uznaniem jej za osobe
niezdolna do pracy. W ocenie bieglej brak jest podstaw do uznania wnioskodawczyni za osobe niezdolna do pracy w
zwigzku z rozpoznang choroba zawodowg. Ubezpieczona o$wiadczyla, ze nie zgadza sie z opinia bieglej, jednak nie
zglosila zadnych konkretnych i merytorycznych zarzutéow do opinii czy tez wnioskéw dowodowych w tym zakresie (k.
54v a.s.). Organ rentowy nie kwestionowal zadnej opinii sporzadzonej w sprawie.

Sad podzielil stanowisko zawarte w sporzadzonej opinii i opinii uzupelniajacej oraz uznal, ze ubezpieczona A. M. jest
obecnie zdolna do pracy, a choroba zawodowa nie sprowadza chociazby cze$ciowej niezdolno$ci do pracy zgodnej z
kwalifikacjami. Subiektywne przekonanie wnioskodawczyni o jej zlym stanie zdrowia nie moze stanowi¢ podstawy
do ustalenia, ze jest niezdolna do pracy. Ponownie podkres$lenia wymaga, iz samo stwierdzenie choroby zawodowej
nie oznacza automatycznie spelienia przeslanek do uzyskania prawa do wnioskowanego $wiadczenia, bowiem
uprawnienie do renty gwarantuje dopiero niezdolnoé¢ do pracy, ktorej istotng przyczyna musi by¢ choroba zawodowa.
Tym samym, w ocenie Sadu, zaskarzona decyzja organu rentowego z 16.10.2014r. jest prawidlowa.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., odwolanie podlegalo oddaleniu.



