Sygn. akt IV U 1134/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 8 czerwca 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sad. Malgorzata Wierzbicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 02 czerwca 2016r. w S.
odwolania A. P.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych I Oddzial w W.

z dnia 14 sierpnia 2014 r. (Nr, (...)-(...))

w sprawie A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych I Oddziat w W.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

zmienia zaskarzong decyzje i ustala, ze podstawa wymiaru skladek A. P. z tytutu zatrudnienia u
platnika sktadek (...) Sp. z o.0. od dnia 01 kwietnia 2014 r. wynosi 4.500 (cztery tysiaqce pieéset)
zlotych.

Sygn. akt IV U 1134/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 sierpnia 2014 r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial I w W. dzialajac na
podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3 w zw. z art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442 ze zm.) stwierdzil, ze A. P. jako pracownik u platnika skladek (...) sp. z o. o.
podlega od 1 sierpnia 2010 r. nieprzerwanie obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i
wypadkowemu, a od dnia 1 marca 2014 r. w pelnym wymiarze czasu pracy z podstawg wymiaru sktadek w wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku kalendarzowym.

W uzasadnieniu decyzji ZUS wskazal m. in., iz A. P. byla w okresie od sierpnia do wrze$nia 2011 r. zatrudniona u
platnika skladek w pelnym wymiarze czasu pracy, za co otrzymywata minimalne wynagrodzenie. Od pazdziernika
2011r. do lutego 2014 r. ubezpieczona zatrudniona byla w wymiarze V2 etatu, co powodowalo, iz otrzymywala polowe
minimalnego wynagrodzenia za prace. Od 1 marca 2014 r. ubezpieczona miala zosta¢ zatrudniona ponownie w pelnym
wymiarze pracy, tym razem za wynagrodzeniem w kwocie 4.500 z}. Od dnia 1 kwietnia 2014 r. A. P. stala sie niezdolna
do pracy. W ocenie ZUS, zmiana wysoko$ci wynagrodzenia A. P. miala jedynie na celu uzyskanie przez ubezpieczong
wyzszego zasitku chorobowego i nie byla zwigzana z zmiang warunkéw zatrudnienia i zwiekszeniem obowiazkow. Jak



wskazal organ rentowy, A. P. przez trzy i p6l roku byla zatrudniona na stanowisku asystentki zarzadu i wykonywala
wszelkie czynno$ci zwiazane z obstuga administracyjna biura, poczty, dokumentéw szkolnych, za co otrzymywata co
najwyzej minimalne wynagrodzenie. Z pochodzacego z 2010 r. zakresu prac A. P. jako asystentki zarzadu wynika,
ze juz wtedy do jej obowiazkéw nalezalo dokonywanie czynnoSci w ramach marketingu i reklamy, co obejmowato
prowadzenie fanpage szkoly oraz prowadzenie strony internetowej. Organ rentowy podniésl, iz (...) sp. z 0. 0. ma
zaleglo$ci w regulowaniu skladek wobec ZUS. Platnik skladek nie przedstawil rowniez zadnych dokumentéw, ktore
potwierdzalby fakt zlecenia administrowania stron internetowych firmie zewnetrznej przed dniem 1 marca 2014 r.,
ktéra otrzymywalaby z tego tytulu systematycznie miesieczne wynagrodzenie. Przed 1 marca 2014 r. ubezpieczona
otrzymywala wynagrodzenie przelewem, natomiast po tej dacie pensja miala zostaé jej wyplacona w gotéwcee. N. osoba,
ktora przejela czes¢ obowiazkéow A. P., podjeta prace w wymiarze Y4 etatu, a wynagrodzenie, ktére otrzymuje, nie jest
nawet w najmniejszy sposob zblizone do wynagrodzenia ubezpieczonej. Jednocze$nie, wynagrodzenie na poziomie
4.500 zl jest najwyzszym, jakie otrzymywat jakikolwiek pracownik platnika skladek. Ustalenie zatem wynagrodzenia
ubezpieczonej bylo, zdaniem ZUS, sprzeczne z zasadami wspolzycia spotecznego i w konsekwencji jest niewazne.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyla A. P.. Wskazala, iz decyzja ZUS wynika z blednego ustalenia stanu faktycznego
sprawy. Podala, iz umowe o prace zawarla w dniu 1 marca 2014 r. O tym, ze znajduje sie w cigzy, dowiedziala sie od
lekarza ginekologa, tj. w dniu 21 marca 2014 r. A. P. stwierdzila, iz wynagrodzenie w kwocie 4.500 zl ksztaltuje sie na
poziomie $redniej wysoko$ci na objetym przez nia stanowisku. Wzrost wynagrodzenia jest przy tym proporcjonalny
do wzrostu zakresu i czasu pracy. Strona internetowa platnika sktadek- ,florystyka.com” istnieje od poczatku tego
przedsiebiorstwa, tj. od 2009 r. Od samego poczatku do 28 lutego 2014 r. strong internetowa zajmowala sie prezes
zarzadu, M. N.. W 2013 r. podmiot ten otworzyt nowa strone internetowg- ,,wypozyczalniadlaflorystow.pl”, ktéra
rowniez koordynowala M. N.. W miedzyczasie, u platnika skladek zaistniala potrzeba znalezienia firmy, ktora zajetaby
sie obstuga wyzej wymienionych stron internetowych. Podmioty, ktére mialy wykona¢ te prace, nie zrealizowaly
nalezycie postawionego przed nimi zadania. Dlatego tez A. P. od 1 marca 2014 r. miala osobiécie podjac sie znalezienia
nowej firmy, przy pomocy ktérej mozliwym byloby odpowiednie przygotowanie stron internetowych platnika sktadek.
Ubezpieczona byla jedynym pracownikiem, ktéry znal profil firmy i mégl realizowaé ten projekt. Wezeéniej, strony
internetowe platnika skladek nie wymagaly systematycznej naprawy, dlatego tez tylko w wyjatkowych przypadkach
(...) sp. z o. 0. zwracala sie o pomoc do zewnetrznych podmiotéw. Od 2014 r. sytuacja finansowa platnika
skladek poprawila sie, stad tez M. N. postanowila umocni¢ wizerunek firmy poprzez dokonanie zmian na stronach
internetowych. Ubezpieczona podniosla, iz od 2010 r. do 1 marca 2014 r. nieodplatnie angazowala sie w dzialania
majgce na celu poprawe wizerunku i profilu platnika skltadek. Dobrowolnie réwniez, jako pomoc asystencka prezes
zarzadu, uczestniczyla w projekcie budowy nowych stron internetowych. Okoliczno$¢ ta nie moze przesadzaé o tym,
iz od 1 marca 2014 r. zakres obowiazkéw A. P. powiekszyl sie.

W odpowiedzi na odwolanie ZUS wniosl o jego oddalenie powolujac sie przy tym na argumentacje wyrazona w
zaskarzonej decyzji.

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

(...) Sp. z 0. 0. w W. istnieje od 2009 r. W ramach swej dzialalnoSci zajmuje sie §wiadczeniem ustlug zwigzanych z
kwiatami, w tym prowadzi w systemie zjazdow weekendowych zajecia z zakresu florystyki.

Ubezpieczona A. P. ukonczyla studia magisterskie na kierunku turystyka i rekreacja. Poprzednio, A. P. pracowala
przez okres dwoch lat w nieduzym hotelu w W. na recepcji. Wowczas jej zarobki ksztaltowaly sie na poziomie od 1.400
z} do ponad 2.000 zl.

Od dnia 2 sierpnia 2010 r. ubezpieczona byla zatrudniona u platnika skladek w pelnym wymiarze czasu pracy
na stanowisku asystentki zarzadu, za co otrzymywala minimalne wynagrodzenie. Od 1 pazdziernika 2011 r. do 28
lutego 2014 r. ubezpieczona zatrudniona byla w wymiarze 2 etatu i otrzymywala wynagrodzenie réwne polowie
minimalnego wynagrodzenia za prace. Platnik skladek prowadzil wowczas dwa oddzialy i dlatego potrzebowal



zatrudnié pracownika jedynie w polowie wymiaru. Do zadan ubezpieczonej na tym stanowisku nalezato obstuga biura,
egzamindw, ksiegowoSci oraz dzialalno$¢ w zakresie marketingu i reklamy.

Na przelomie 2013 i 2014 r. platnik skladek zawart kontrakty na ustugi florystyczne. W tym czasie prezes zarzadu
platnika sktadek, M. N., podjela decyzje o (...) Sp. z 0. 0. w W.. Platnik skladek przeprowadzal kursy florystyczne oraz
zajal sie rozbudowa stron internetowych. Planowano otwarcie filii szkoly w G..

Od stycznia 2014 r. M. N. rozpoczela rozmowy z A. P. na temat zmiany stanowiska ubezpieczonej oraz zwigzanym z
tym wzrostem zakresu obowigzkéw, czasu pracy oraz wynagrodzenia.

W dniu 1 marca 2014 r. A. P. zawarla z (...) Sp. z 0. 0. w W. umowe o prace na czas nieokre$lony na stanowisku
office manager. Oprbcz dotychczasowych obowigzkéw, ubezpieczona miala zajmowaé sie prowadzeniem i obsluga
jak administrator stron florystyka.com oraz wypozyczalniadlaflorystow.pl. (...) zawarciem tej umowy, ubezpieczona
posiadata do$wiadczenie w pracy ze stronami internetowymi oraz nawigzala kontakt z informatykami w celu
poglebienia wiedzy w tym zakresie.

W ramach wykonywania nowych obowigzkéw ubezpieczona uzupelniala informacje prezentowane na stronach
internetowych, zamieszczala galerie zdje¢, opisywala historie szkoly jak réwniez rozbudowywala slownik jako
encyklopedie florystyki.

Sytuacja finansowa platnika skladek w 2014 r. byla stabilna i przedsiebiorstwo to staé bylo na uksztalttowanie
wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie 4.500 zl. (...) Sp. z 0. 0. w W. zatrudnialo wéwczas troje pracownikow:
prezesa zarzadu, ubezpieczona i wykladowce.

W chwili zawierania powyzszej umowy, strony nie wiedzialy o tym, iz A. P. jest w ciazy.
Ubezpieczona dowiedziala sie o ciazy w dniu 21 marca 2014 r., kiedy to byta na wizycie u lekarza ginekologa.
Od dnia 1 kwietnia 2014 r. A. P. stala sie niezdolna do pracy.

Ubezpieczona urodzila dziecko w dniu 7 pazdziernika 2014 r., po czym przebywala na urlopie macierzynskim. W
dniach od 6 pazdziernika 2015 r. do 10 listopada 2015 r. A. P. korzystala z urlopu wypoczynkowego za rok 2014 r.
Obecnie, ubezpieczona korzysta z trzyletniego urlopu wychowawczego.

W okresie niezdolnoSci do pracy ubezpieczonej, platnik sktadek zatrudnil, stosownie do zapotrzebowania, nowego
pracownika, tj. O. B. w wymiarze V4 etatu. Przejela ona jedynie cze$¢ obowiazkéw ubezpieczonej. Osoba ta otrzymuje
wynagrodzenie w kwocie ok. 380 zl netto. Pozostale zadania ubezpieczonej wykonywala M. N..

W zwiazku z nieobecno$cig w pracy ubezpieczonej, platnik skladek musial ograniczy¢ realizacje planéw rozwoju
dzialalnoSci.

Koszt obstugi trzech stron internetowych (...) Sp. z 0. 0. w W. tj. florystyka.com, florisfera.florystyka.com oraz
wypozyczalniadlaflorystow.pl zostal okre$lony na kwote od 4.500 zt do 5.300 zl netto miesiecznie.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie caloksztaltu materialu dowodowego, ktory zostal obdarzony
wiarygodno$cia, w postaci zeznan ubezpieczonej (k. 34v-35ik. 99-99v), zeznan M. N. (nagranie k. 93), zaSwiadczenia
o przebywaniu na urlopie macierzynskim (k. 33), zaswiadczenia lekarskiego z 21 marca 2014 r. (k. 6), cennikoéw
obstugi stron internetowych platnika skladek (k. 8-14), dokumentéw znajdujacych sie w aktach ZUS, w tym m. in.
umowy o prace na okres probny z dnia 2 sierpnia 2010 r., umowy o prace z dnia 1 listopada 2010 r., zakresu prac
dla asystenta zarzadu, aneksu do umowy o prace z dnia 1 listopada 2010 r., zakresu obowigzkéw stanowiska office
manager, dyplomu ukonczenia studiéw, dowodow wyplaty wynagrodzen.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie A. P. jest uzasadnione.

Artykul 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych stanowi, ze obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej sa pracownikami. Z kolei w art. 11 ust. 1 i 12 ust. 1 przytoczonej ustawy wskazano, ze obowigzkowo
ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1 oraz, iz obowiazkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Artykul 18 ust. 1 tej ustawy
stanowi, iz podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych wymienionych w art.
6 ust. 1 pkt 1—3 i pkt 18a stanowi przychod, o ktorym mowa w art. 4 pkt 9 i 10, z zastrzezeniem ust. 1a i 2, ust. 4 pkt
51ust. 12.

Stosownie do treéci art. 40 z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159) w razie zmiany umowy o prace lub innego aktu, na
podstawie ktérego powstal stosunek pracy, polegajacej na zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe wymiaru zasitku
chorobowego stanowi wynagrodzenie ustalone dla nowego wymiaru czasu pracy, jezeli zmiana ta nastgpila w miesigcu,
w ktorym powstalta niezdolno$é do pracy, lub w miesigcach, o ktérych mowa w art. 36. Ostatni z artykulow w ustepie
1 stanowi, ze podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem
stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesiac, w ktérym powstala niezdolnosé do pracy.

Kompetencja ZUS do ustalania wymiaru skladek zostala przewidziana w art. 83 ust. 1 pkt 3 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych.

Bezspornym bylo, iz ubezpieczona, stosujac sie do treSci umowy o prace z 1 marca 2014 r., faktycznie wykonywata
prace na rzecz platnika sktadek. Spoér wystepujacy w niniejszej sprawie dotyczyl wysokoéci uksztaltowanego przez
strony wynagrodzenia za prace A. P..

Na wstepie zaznaczy¢ nalezy, iz umowa o prace stanowi jednocze$nie umowe cywilnoprawna. Z tego tez wzgledu
jej tre$¢ powinna by¢ oceniania pod katem zgodnosci z zasadami wspolzycia spotecznego. Normatywna podstawe
powyzszej oceny stanowi art. 58 § 2 ke w zwiazku z art. 300 kp. Z kolei, art. 58 § 3 kc stanowi, iz jezeli niewaznoscia
dotknieta jest tylko cze$¢ czynnoSci prawnej, czynno$¢ pozostaje w mocy co do pozostalych czeSci, chyba ze z
okolicznos$ci wynika, iz bez postanowien dotknietych niewaznoscia, czynnosé nie zostalaby dokonana.

Jak jest przyjmowane w orzecznictwie i w doktrynie, Ze ustalenie przez strony wysoko$ci wynagrodzenia w
ramach umowy o prace lub umowy zlecenie nie powinno narusza¢ zasad wspoélzycia spolecznego, zasady réwnego
traktowania wszystkich ubezpieczonych, zasady solidaryzmu ubezpieczen spolecznych, zasady ochrony intereséow i
niepokrzywdzenia innych ubezpieczonych, zasady nieuprawnionego nieuszczuplania §rodkoéw funduszu ubezpieczen
spotecznych oraz elementarnych zasad uczciwego obrotu prawnego. Poglad ten nalezy wysnué chociazby z
uzasadnienia do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 marca 2014 r. IT UK 374/13. Zasady te moga zosta¢ naruszone,
gdy celem stron jest takie uksztaltowanie wysokoSci wynagrodzenia pracownika, by uzyskat on wysokie $§wiadczenie
z ubezpieczen spolecznych, w tym w ramach $§wiadczen z zasitku chorobowego oraz zasitku macierzynskiego.

Z powyzszego wynika, iz ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia naleznego pracownikowi powinno by¢ ocenianie pod
katem zgodno$¢ z art. 58 § 2 ke.

W ocenie Sadu zaskarzona decyzja jest nieprawidlowa i powinna ule¢ zmianie.

Sad dal wiare treéci zZlozonych w sprawie zeznan, iz platnik sktadek planowal rozwoj dzialalnoéci, jak réwniez, iz strony
zawierajac angaz nie wiedzialy, ze ubezpieczona jest w ciazy. Zeznania te sg przekonujgce. M. N. przyznala, ze rozmowy
o zmianie angazu zostaly podjete w styczniu 2014 r. Liczyla, iz dzieki pracy $wiadczonej przez A. P., bedzie mogta
rozszerzy¢ dzialalno$¢, w tym dotrze¢ droga internetowa do nowych klientéw oraz stworzy¢ file szkolty w G.. M. N.
zatrudniala A. P. od 2010 r. i przez ten czas mogla poznac, jakie umiejetnosci posiada ubezpieczona. W tej sytuacji



logicznym bylo zawarcie z ubezpieczona umowy o prace na czas nieokreslony, gdyz powyzsze wigzalo sie z planami
dlugotrwalego rozwoju dzialalnoSci. Za prawdziwie przyjac nalezy zapewnienie M. N., iz zawierajac umowe o prace w
dniu 1 marca 2014 r. nie wiedziala, iz jej pracownik znajduje sie w cigzy. Sad nie znalazl r6wniez przeszkdd do uznania
za wiarygodne stwierdzenia ubezpieczonej, ze o stanie cigzy dowiedziala sie w dniu 21 marca 2014 r., kiedy to byla
na wizycie u lekarza ginekologa.

Niezaleznie od powyzszego stwierdzi¢ nalezy, iz zawieranie uméw o prace z kobietami znajdujacymi sie w ciazy
nie jest zachowaniem samym w sobie nagannym. Jak wskazuje sie w orzecznictwie (uzasadnienie do wyroku
Sadu Najwyzszego z 9 sierpnia 2005 r., III UK 89/05) skorzystanie z ochrony gwarantowanej pracowniczym
ubezpieczeniem spolecznym jest legalnym celem zawierania uméw o prace. Moze ono by¢ nawet gléwnym motywem
nawigzania stosunku pracy, zamiast wykonywania pracy na innych podstawach prawnych (...) w szczego6lnosci
trudno uznad, ze dazenie kobiety ciezarnej do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie, jest to
zachowanie rozsadne i uzasadnione zar6wno z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia.

Sad nie znalazl przy tym przeszkdd do przyznania wiary stwierdzeniom M. N., iz platnik sktadek mial stabilna sytuacje
finansowa w 2014 r. i sta¢ go bylo na uksztaltowanie wynagrodzenia ubezpieczonej na poziomie 4.500 z} brutto.

Na uwage zashuguja przedstawione przez ubezpieczong oferty §wiadczenia uslug w zakresie obshlugi trzech stron
internetowych stworzone konkretnie dla platnika skladek. Szacunkowy koszt powyzszej ustugi ksztaltowal sie na
poziomie od 4.500 zl do 5.300 zl netto miesiecznie. Kwoty te przewyzszaja wysoko$¢ przyznanego ubezpieczonej
wynagrodzenia. Jednocze$nie, wiarygodnoSci powyzszych cennikdéw nie powinny podwaza¢ znajdujace sie w aktach
ZUS wydruki zawierajace propozycje obslugi stron internetowych. Powyzsze stanowi jedynie przykladowa prezentacje
oferowanych uslugi i zawiera ceny minimalne. Cena pakietow uzalezniona zostala od liczby modyfikowanych
elementéow stron. Stad tez nie mozna bezposrednio poréwnywaé tych propozycji z skonkretyzowanymi, bo
stworzonymi dla (...) Sp. z 0. 0. w W. cennikami, ktoére zostaly dolaczone do odwolania ubezpieczonej. Co
prawda, zadaniem ubezpieczonej miala by¢ obstuga jedynie dwoch stron, jednakze pamieta¢ nalezy, iz A. P. poza
wymienionymi miala roéwniez przypisane inne, wykonywane dotychczas obowigzki pracownicze, ktére powinny
rzutowa¢ na wysoko$¢ jej wynagrodzenia. Wplyw na wysoko$¢ pensji A. P. mialo rowniez dosSwiadczenie zdobyte w
czasie pracy u platnika skladek oraz jej umiejetnosSci i wyksztalcenie. W ocenie Sadu, nalezy uznaé, iz ustalone na
kwote 4.500 zl wynagrodzenie A. P. mieSci sie w granicach wynagrodzenia godziwego, o ktorym mowa w art. 13 kp.

Podkresli¢ nalezy, iz w toku postepowania odwolawczego organ rentowy nie wykazatl sie inicjatywa dowodowa i nie
przedstawil $érodkéw dowodowych na poparcie wyrazonych tez.

Na marginesie nawigzaé rowniez nalezy do wyrazonej w art. 18 Konstytucji zasady ochronnej roli Panstwa w stosunku
do macierzynstwa. Wydatkowanych z systemu ubezpieczen spolecznych srodkéw w postaci zasitku macierzynskiego,
wychowawczego, czy chorobowego zwigzanego z cigzg nie mozna traktowaé ekwiwalentnie do wniesionych do
systemu skladek. (...) ubezpieczen spolecznych opiera sie na zasadzie solidaryzmu spolecznego. Ogoél ubezpieczonych
wplacajac skladki do systemu, z ktoérych finansowane sa $wiadczenia zwigzane z macierzynstwem, inwestuje w
nowego czlonka spoleczenstwa, ktory w przyszloSci swoja praca przyczyni sie do bezpieczenstwa finansowego
Swiadczeniobiorcow. Taka inwestycja jest niezbedna i konieczna aby w dtuzszej perspektywie system ubezpieczen
spolecznych dzialal prawidlowo.

Reasumujac, zdaniem Sadu, strony ustalajac od dnia 1 marca 2014 r. wysoko$§¢é wynagrodzenia A. P. na kwote 4.500
z} nie mialy wylgcznie na celu umozliwienia uzyskania przez ubezpieczong wysokich S§wiadczen z tytutu zasitku
chorobowego i macierzynskiego. A zatem, postanowienia angazu z dnia 1 marca 2014 r. nie stoja w sprzecznoéci z
zasadami wspdlzycia spolecznego.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na mocy art. 477'#§ 2 kpc orzekl jak w wyroku.



