Sygn. akt IVU 971/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 czerwca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 17 czerwca 2015 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania O. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 1 lipca 2014 r. Nr 66, znak (...) - (...)

w sprawie O. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z udzialem zainteresowanej H. L.

o wysoko$¢ skladek na ubezpieczenie spoleczne

I. zmienia zaskarzona decyzje i ustala, ze podstawe wymiaru sktadki na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych z tytutu zatrudnienia O. G. u platnika skladek H. L.
prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa (...) H. L. z siedzibg w J. na podstawie umowy o prace zawartej w
dniu 1 lutego 2014 r. stanowi kwota 5 200 (pieé tysiecy dwiescie) zlotych miesiecznie,

I1. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. na rzecz O. G. kwote 60 (sze$édziesiat) zlotych tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt: IV U 971/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 1 lipca 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajgc na podstawie art.83 ust.1 pkt 2 w zw.
z art.38, art.6 ust.1 pkt 11 art.18 ust.1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych w zw. z
art.58811 3 ke stwierdzil, ze postanowienie umowy o prace odno$nie ustalenia wynagrodzenia O. G. jest niewazne i ze
jako przychdd stanowiacy podstawe wymiaru skladki na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — w miejsce wynagrodzenia okre§lonego w umowie — przyjmuje kwote
2 000 zlotych.

Podstawe do wydania powyzszej decyzji stanowily ustalenia organu rentowego dokonane w ramach postepowania
wyjadniajacego, z ktérych wynikalo, ze O. G. od 1 listopada 2012r. zostala zgloszona u platnika Apteka (...) s.c. w
R. w wymiarze %2 etatu, a od 1 lutego 2014r. do chwili obecnej jest zgloszona u platnika (...) w siedzibg w J. w



pelnym wymiarze czasu pracy. Obecnie — w czasie trwajacej od 3 marca 2014r. nieobecno$ci O. G. w pracy z powodu
choroby nikt nie zostal zatrudniony na jej miejsce, a jej obowiazki przejal platnik sktadek H. L.. Wg wyjasnien platnika
skladek ubezpieczona zostala zatrudniona z powodu coraz wiekszej iloéci gosci zagranicznych korzystajacych z ustug
firmy platnika sktadek, w tym obcojezycznych, a takze w zwiazku z konieczno$cia odciazenia w placy wiascicielki
H. L.. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku menagera Restauracji i Hotelu (...) na podstawie umowy
o prace zawartej na czas nieokre§lony w pelnym wymiarze czasy pracy, z wynagrodzeniem w wysoko$ci 5 200
zlotych. Do jej obowigzkow nalezalo planowanie i przygotowanie imprez, organizacja pracy personelu, kontrola
stanu magazynu produktéw. Ponadto z uwagi na znajomos$é jezykdéw obcych ubezpieczona miala kontaktowaé sie
z klientami zagranicznymi. Z uwagi na jednoczesne zatrudnienie w aptece ubezpieczona miala wykonywaé¢ swoja
prace w nienormowanym dobowym czasie pracy, wtedy, gdy nie $§wiadczyla pracy w aptece. W tak ustalonym stanie
faktycznym organ rentowy doszed! do przekonania, ze wynagrodzenie ubezpieczonej O. G. ustalone na poziomie 5200
zlotych miesiecznie narusza zasady wspolzycia spolecznego. Jest ono znacznie wyzsze od wysoko$ci wynagrodzenia
pozostalych pracownikéw, a zwlaszcza osoby zatrudnionej na réwnorzednym stanowisku ,tj. O. M.. Ubezpieczona
wykonywala swoja prace zaledwie przez 23 dni. Od 3 marca 2014r. stala sie niezdolna do pracy w zwigzku z
ciaza i zaczela korzystac ze zwolnienia lekarskiego. W przekonaniu organu rentowego ustalenie wynagrodzenia na
poziomie 5 200 zlotych nie mialo na celu odplatnoéci za faktycznie wykonana prace, ale mialo postuzyé do uzyskania
nienaleznie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego. Obowiazki powierzone powddce nie sa adekwatne do
jej wyksztatcenia i do§wiadczenia zawodowego. Ubezpieczona uzyskala wynagrodzenie ponad dwukrotnie wyzsze od
wynagrodzenia O. M., ktdra przed przejéciem - od 27 kwietnia 2013r. na zasilek macierzynski, byla zatrudniona na
stanowisku réwnorzednym do ubezpieczonej, ale jej wynagrodzenie za podobne czynno$ci wynosito 2 000 zlotych
miesiecznie. Reasumujac organ rentowy uznal, ze wynagrodzenie ubezpieczonej jest wygoérowane w stosunku do
wynagrodzen innych pracownikéw i nie znajduje uzasadnienia w kwalifikacjach zawodowych ubezpieczonej. Ustalenie
to mialo na celu zapewni¢ ubezpieczonej wysokie Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego na wypadek choroby i
dlatego postanowienie umowy nalezy uzna¢ za niewazne jako naruszajace zasady wspoélzycia spolecznego — art.58
ke. W ocenie organu rentowego kwote wynagrodzenia ubezpieczonej stanowigca podstawe wymiaru skladek nalezato
okreslié¢ na kwote 2 000 zlotych brutto miesiecznie (decyzja z 1 lipca 2014r. - w aktach organu rentowego).

Odwolanie od w/w decyzji zlozyla ubezpieczona O. G., reprezentowana przez pelnomocnika, wnoszac o jej zmiane
poprzez ustalenie, ze podstawe wymiaru sktadek na Fundusz Ubezpieczenn Spolecznych, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z tytutu jej zatrudnienia u platnika skladek H. L. na podstawie umowy o
prace z 1 lutego 2014r. stanowi kwota 5 200 zlotych miesiecznie. Decyzji zarzucila naruszenie prawa materialnego ,tj.
art.18 ust.1 i art.41 ust.12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez ich niewlasciwe zastosowanie
wyrazajace sie w ustaleniu, ze podstawe wymiaru skladek stanowi kwota 2 000 zlotych, a nie kwota ustalona
przez strony stosunku pracy ,tj. kwota 5 200 zlotych, ktéra bezpodstawnie uznana zostala za zawyzona i przez
to sprzeczng z prawem i majaca na celu naduzycie prawa do $wiadczen. W ocenie ubezpieczonej organ rentowy
w spos6b sprzeczny z zasadami logiki ocenil material dowodowy zebrany w toku postepowania. Za razace uznala
powrdéwnanie przez organ rentowy wynagrodzenia ubezpieczonej posiadajacej wyksztalcenie wyzsze i wladajacej
kilkoma jezykami z wynagrodzeniem O. M. (corki platnika skladek) posiadajacej wyksztalcenie §rednie. Ponadto
O. M. nie miala doSwiadczenia w branzy, byla to jej pierwsza praca podjeta w 2012r., a od tego czasu platnik
skladek H. L. rozbudowala swoj hotel, przez co zwiekszyly sie obowiazki menagera. Wbrew twierdzeniom organu
rentowego ubezpieczona posiadala wystarczajace kwalifikacje do objecia stanowiska menagera hotelu. W aptece,
w ktorej pracowala miala ciagly kontakt z klientami oraz z przedstawicielami firm farmaceutycznych, z ktérymi
prowadzila negocjacje cenowe. Praktyczne za§ do§wiadczenie w branzy hotelarskiej zdobyla pomagajac w rodzinne;j
firmie te$cidow, ktoérzy prowadza dzialalno$¢ o podobnym przedmiocie ,tj. hotel z restauracja oferujacy organizacje
imprez i obsluge go$ci zagranicznych. Wynagrodzenie w kwocie 5 200 zlotych w pelni odpowiadalo rodzajowi pracy
wykonywanej przez ubezpieczong oraz posiadanym przez nig kwalifikacjom. Szereg zadan i zakres odpowiedzialnos$ci
na stanowisku managera powinien by¢ odpowiednio wynagradzany, a wynagrodzenie w kwocie 2 000 zlotych ustalone
przez organ rentowy jest nieadekwatne do rodzaju wykonywanej pracy. W zadnej branzy manager nie otrzymuje
wynagrodzenia w tak niskiej kwocie. Przecietne wynagrodzenia menagera w branzy hotelarskiej w wojewodztwie (...)
wynosi od 5 000 zlotych do 7 000 zlotych netto w zaleznoSci od wielko$ci i klasy hotelu. Niezasadne jest stwierdzenie



organu rentowego, ze ustalone w umowie wynagrodzenie za prace mialo na celu osiggniecie przez ubezpieczona
korzysci w postaci nienaleznie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwigzanych z chorobg. Ubezpieczona
jest osoba aktywng, ambitng i pelng zycia, o czym $wiadczy bogate dos§wiadczenie zawodowe zdobyte w mlodym
wieku. Nawiazujac umowe o prace jej strony, a w szczegdlnoSci ubezpieczona nie mogla przewidziec, ze stan jej
zdrowia i przebieg ciazy bedzie wymagal od niej korzystania ze zwolnienia lekarskiego. W pierwszej ciazy ubezpieczona
pracowala czynnie do 7 miesigca. Majgc na uwadze powyzsze okoliczno$ci ubezpieczona wnioslta o zmiane zaskarzonej
decyzji w sposdb okreslony na wstepie odwolania (odwolanie ubezpieczonej O. G. k.7-14 akt sprawy).

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i argumentacje
zawarta w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedzZ organu rentowego na odwolanie k.2-4 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Platnik skladek H. L. od 2002r. prowadzi dzialalno$é gospodarcza w zakresie transportu miedzynarodowego pod
nazwa Firma Produkcyjno-Handlowo-Uslugowa (...) w siedzibg w J. powiat (...) (wydruk z Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej — w aktach organu rentowego). Od 2009r. platnik sktadek rozszerzyla zakres
dzialalnoSci o Restauracje i Hotel (...) z siedziba w J.. W hotelu znajduje sie 20 pokojéw i 47 miejsc noclegowych, a
restauracja oferuje organizacje przyjec¢iimprez do 160 oséb. Od chwili uruchomienia restauracjii hotelu zarzgdzaniem
tymi obiektami zajmowala sie sama wta$cicielka oraz jej corka O. M. zatrudniona formalnie na umowe o prace na
stanowisku menagera z wynagrodzeniem 2 000 zlotych brutto miesiecznie. Oprocz tego platnik skladek zatrudnia
pomoc kuchenng, kelnerke i osobe do sprzatania. OsobiScie pelni funkcje szefa w kuchni. Z uwagi na lokalizacje
w/w obiektu — na trasie W. — L. hotel i restauracja przyjmowaly goSci tzw. przejezdnych, a takze takich, ktorzy
zatrzymywali sie w nim docelowo. Dotyczylo to np. gosci — kontrahentéw, w tym zagranicznych przyjezdzajacych
do znajdujacej sie w G. Fabryki (...) czy pobliskiej Huty (...), do ktérej przyjezdzali kontrahenci z W.. Obecno$c
gosci obcojezycznych wymagala od personelu restauracji i hotelu znajomosci co najmniej jezyka angielskiego. Platnik
skladek, z uplywem czasu widzial potrzebe rozwoju obiektu, podjecia dzialan reklamujgcych obiekt i oferowane przez
niego ustugi hotelarskie oraz restauracyjne, szczegoblnie w zakresie wiekszych imprez typu wesela, szkolenia firmowe.
Od listopada 2012r. corka wlascicielki lokalu - O. M. zatrudniona na stanowisku menagera przebywala na zwolnieniu
lekarskim w zwiazku z cigza, a od 277 kwietnia 2013r. na okres blisko roku przeszla na zasilek macierzynski. W zwiazku
z tym oraz wczeéniej wymienionymi okoliczno$ciami platnik skladek zdecydowala sie zatrudni¢ osobe na stanowisku
menagera. Dokonala ogloszenia w Tygodniku (...) oraz informowala znajome osoby i firmy wspdlpracujace o
poszukiwaniu pracownika. Na ogloszenie odpowiedziala ubezpieczona O. G.. Strony spotkaly sie i w wyniku podjetych
rozmoéw ustalily, ze od 1 lutego 2014r. ubezpieczona zostanie zatrudniona przez platnika sktadek na stanowisku
menagera hotelu i restauracji w pelnym wymiarze czasu pracy. Do obowigzkéw ubezpieczonej mialy naleze¢: kontakt
z obcojezycznymi klientami hotelu oraz zarzadzanie hotelem i restauracjg od strony organizacyjnej — rozmowa z
klientami zainteresowanymi organizacja imprez, planowanie imprez, zabezpieczenie stanu magazynowego hotelu i
restauracji, a takze przedsiewziecie dzialan w celu reklamy hotelu i restauracji. Ubezpieczona zaoferowala platnikowi
skladek znajomo$¢ jezyka angielskiego i francuskiego w stopniu Sredniozaawansowanym oraz dos§wiadczenie zdobyte
przy organizacji i prowadzeniu hotelu oraz restauracji o nazwie (...) w miejscowosci O. zwigzanej z postacig H. S..
Jest to obiekt stanowigcy formalnie wlasnoé¢ teSciow ubezpieczonej, ale faktycznie stanowi rodzinne przedsiewziecie
i ubezpieczona wraz z mezem P. G. w latach poprzedzajacych zatrudnienie u platnika skladek, uczestniczyla
czynnie najpierw w powstawaniu, a nastepnie w prowadzeniu tego przedsiewziecia — organizowala imprezy, byta
odpowiedzialna za wystrdj sali, stolow podczas imprez, odpowiadala za strone internetows, strone na F.. Lokal
teSciow ubezpieczonej jest znacznie wiekszy od lokalu ptatnika skladek, oferuje imprezy okoliczno$ciowe z udziatem
nawet 400 os6b. Z uwagi na wielko$¢, miejsce polozenia i zwigzek z postacig H. S. lokal teéciéw ubezpieczonej
nastawiony byl na inna klientele, gléwnie turystow, rowniez z zagranicy oraz osoby zainteresowane organizacja duzych
imprez. Te r6znice sprawialy ze lokal platnika skladek i teScidéw ubezpieczonej nie stanowily dla siebie konkurencji i
ubezpieczona chcac sprobowaé swoich sit poza firma rodzinng postanowila podjaé prace u platnika skladek. Strony
umowily sie, Ze ubezpieczona bedzie pracowac¢ w dni wolne od pracy w aptece i przed praca w aptece. Roéwnolegle
bowiem, ubezpieczona - z wyksztalcenia magister farmacji - zatrudniona byla w Aptece (...) w R. w wymiarze Y2



etatu. W aptece pracowala 3 dni w tygodniu po 6 godzin, od 13 do 19 oraz w co trzecia sobote. Z uwagi na zakres
obowiazkéw ubezpieczonej, oferowane przez nia do$wiadczenie w branzy hotelarskiej, znajomos$é jezykéw obcych
strony ustalily, ze wynagrodzenie ubezpieczonej na stanowisku menagera bedzie wynosilo 5 200 zlotych brutto
miesiecznie. Zgodnie z powyzszymi ustaleniami, w dniu 1 lutego 2014r. platnik skladek i ubezpieczona spisaly umowe
o prace, w my$l ktérej ubezpieczona zatrudniona zostala przez platnika skladek od 1 lutego 2014r. na stanowiska
menagera — zarzadzanie Restauracja i Hotelem (...) w pelnym wymiarze czas pracy za wynagrodzeniem 5 200
zlotych brutto miesiecznie. W tym samym dniu ,1j. 1 lutego 2014r. ubezpieczona przystapila do pracy na stanowisku
menagera. Ubezpieczona przyjezdzala do pracy w restauracji i hotelu platnika skladek w soboty i niedziele, a takze
w poniedzialki i czwartki i pracowala po 8 godzin, a, we wtorki, §rody i pigtki pracowala od godziny 8 do 12 z
uwagi na popoludniowg prace w aptece. Ponadto przyjezdzala do restauracji w innych uméwionych godzinach na
spotkanie z klientem. Ubezpieczona pracowala do 2 marca 2014r., a od 3 marca 2014r. przebywala na zwolnieniu
lekarskim w zwigzku z cigza. W dniu (...) urodzila drugie dziecko i obecnie sprawuje opieke nad dzieckiem. W
okresie dotychczasowej miesiecznej pracy na stanowisku menagera ubezpieczona oprocz biezacej pracy w restauracji
i hotelu oraz spotkan z klientami zaproponowala platnikowi skladek kontakty z nowymi dostawcami produktow
spozywcezych, przemystowych i wyposazenia lokalu. Zmienila spos6b nakrywania do stolu. Podjela dzialania w
kierunku wspolpracy z salonami sukien §lubnych i zakladéw pogrzebowych oraz wdrozenia mobilnoSci internetowej,
ktéra obok strony internetowej reklamujacej Restauracje i Hotel (...) polegala na wprowadzeniu aplikacji, ktoéra
pozwalala na wy$wietlanie sie na systemach nawigacyjnych kierowcow pokonujacych trase W. — L. i zblizajacych
sie do w/w lokalu informacji o restauracji i hotelu oraz oferowanych uslugach. Za wykonana do 2 marca 2014r.
prace ubezpieczona otrzymala wynagrodzenie ustalone w umowie o prace (kwestionariusz osobowy ubezpieczonej z
1 lutego 2014r., certyfikat potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka angielskiego z 2 lipca 2007r., dyplom ukonczenia przez
ubezpieczona studiow wyzszych na Uniwersytecie Medycznym w L. z 1 kwietnia 2008r., zaswiadczenie lekarskie o
braku przeciwwskazan do pracy ubezpieczonej na stanowisku menagera z 31 stycznia 2014r., umowa o prace z 1 lutego
2014r. - w aktach organu rentowego, zeznania §wiadkoéw: M. L. k.28v — nagranie od godziny 1 minuty 17 do godziny 1
minuty 23 i P. G. k.28v-29 — nagranie od godziny 1 minuty 23 do godziny 1 minuty 38 oraz zeznania platnika skladek
H. L. k.29v — nagranie od godziny 1 minuty 39 do godziny 1 minuty 40 i k.25v-27 nagranie od minuty 6 do 48 i zeznania
ubezpieczonej k.29v — nagranie od godziny 1 minuty 40 do godziny 1 minuty 41 i k.27-28 — nagranie od minuty 48
do godziny 1 minuty 13).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie ubezpieczonej O. G. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.6 ust.1 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. z 2013r.,
poz.1442 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktére na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Z kolei art.11 ust.1 w/w ustawy stanowi, ze obowigzkowo
ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja pracownicy, a w my$l art.12 ust.1 ustawy obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. W niniejszej sprawie tytul
ubezpieczenia O. G. stanowila umowa o prace zawarta w dniu 1 lutego 2014r. z platnikiem sktadek H. L.. Kwestig
sporng byla wysoko$¢ podstawy wymiaru skladek na Fundusz Ubezpieczen Spolecznych, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczei Pracowniczych, ktora organ rentowy wbrew postanowieniom przedmiotowej umowy
okreslil na 2 000 zlotych miesiecznie. Analizujac okoliczno$ci sprawy Sad doszedl do przekonania, ze ustalenie
organu rentowego, iz postanowienie umowy o prace dotyczace wysokoéci wynagrodzenia za prace O. G. narusza
zasady wspolzycia spotecznego i jako takie jest niewazne, nie zastluguje na uwzglednienie. Wg organu rentowego
wynagrodzenie za prace w wysokosci 5 200 zlotych zostalo zastrzezone przez strony w celu zapewnienia O. G.
korzyéci w postaci nienalezenie wysokich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego zwiazanych z niezdolnoécia do
pracy spowodowana ciaza. W przekonaniu Sadu zgromadzony w sprawie material dowodowy nie uprawnia do
takiego stwierdzenia. Z cala pewno$cig argumentem za takim ustaleniem nie moze by¢ fakt, ze podejmujac prace
ubezpieczona byla w ciazy i ze po miesiacu od rozpoczecia zatrudnienia stala sie niezdolna do pracy i zaczela
korzysta¢ ze zwolnienia lekarskiego. Nalezy podkresli¢, ze prawem kazdej osoby, w tym rowniez kobiet w cigzy jest



prawo do zatrudnienia. Okolicznoé¢, ze juz po miesigcu od zatrudnienia ubezpieczenia stala sie niezdolna do pracy
réwniez nie moze by¢ interpretowana jako potwierdzenie zawarcia przez strony porozumienia majacego na celu
uzyskanie przez ubezpieczona zawyzonych $wiadczen z tytutlu niezdolnosci do pracy. Niezdolnosé do pracy rowniez
w okresie cigzy, ktora nie jest przeciez choroba, jest zdarzeniem obiektywnym. Jak wynika z sentencji zaskarzonej
decyzji, organ rentowy nie zakwestionowal samego tytulu ubezpieczenia O. G. ,tj. zawarcia przez ubezpieczong
i platnika skladek umowy o prace, na mocy ktorej ubezpieczona zatrudniona zostala na stanowisku menagera
restauracji i hotelu. Wynika z tego, ze uznal, iz strony zawarly wazna umowe o prace i ze ubezpieczona wykonywala
prace, ktorej podjela sie zawierajac przedmiotowa umowe. Jednocze$nie w kontrze do tego, w uzasadnieniu decyzji
probowal wykazywaé, ze w rzeczywistoSci ubezpieczona nie miala kompetencji do wykonywania pracy na stanowisku
menagera restauracji i hotelu, a platnik sktadek nie mial potrzeby zatrudnienia ubezpieczonej, skoro w okresie jej
nieobecnoéci nie zatrudnil innego pracownika. W rezultacie wskazujac na te okoliczno$ci uznal, ze wynagrodzenie
ubezpieczonej stanowigce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne i inne wymienione w zaskarzonej
decyzji powinno wynosi¢ 2 000 ztotych. W przekonaniu Sgdu takie ustalenie organu rentowego jest dowolne, opiera
sie na przypuszczeniach i nie uwzglednia szeregu okoliczno$ci sprawy. Przeprowadzone przez Sad postepowanie
dowodowe z dokumentéw zgromadzonych w aktach organu rentowego, a takze ze spdjnych i logicznych zeznan
Swiadkéw oraz stron w osobach ubezpieczonej i platnika skladek prowadzi do wniosku, ze wbrew twierdzeniom organu
rentowego ubezpieczona miala dostateczne kompetencje do pracy na stanowisku menagera restauracji i hotelu, a
w czasie pracy zaproponowalta platnikowi skladek wiele korzystnych kierunkéw rozwoju tego przedsiewziecia, w
tym jego reklamy. Przeprowadzone dowody wykazaly, Ze ubezpieczona z wyksztalcenia bedaca farmaceutka, posiada
doswiadczenie w branzy hotelarskiej zdobyte w czasie pracy w rodzinnej firmie hotelarskiej (...). Zdobyte tam
do$wiadczenie oraz inne kwalifikacje, takie jak znajomos¢ jezykdéw obcych, do§wiadczenie w pracy z klientem zdobyte
podczas pracy w aptece, predysponowaly ubezpieczong do wykonywania pracy na stanowisku menagera hotelu i
restauracji. Odpowiadaly réwniez na potrzeby platnika skladek, ktory poszukiwal osoby z do§wiadczeniem, otwartej
na nowe rozwigzania, potrafigcej nawigzywac¢ kontakty. Praca na stanowisku menagera restauracji i hotelu jest
praca odpowiedzialng, wymagajaca dobrej organizacji i samodzielno$ci. Nie ulega watpliwoSci, ze wynagrodzenie za
prace na tym stanowisku, przy kwalifikacjach ubezpieczonej, ustalone na kwote 5 200 zlotych brutto miesieczne jest
adekwatne do rodzaju pracy, odpowiedzialnoSci na powierzonym stanowisku i nie moze by¢ uznane za wygoérowane.
Twierdzenie organu rentowego, ze wynagrodzenie ubezpieczonej na samodzielnym i odpowiedzialnym stanowisku
powinno by¢ ustalone na kwote 2 000 zlotych brutto miesiecznie, jest oderwane nie tylko od okoliczno$ci sprawy,
ale i od realiow rynku pracy. Nie sposob uznaé, aby wynagrodzenie w kwocie niewiele wyzszej od minimalnego
wynagrodzenia za prace bylo wynagrodzeniem adekwatnym do rodzaju pracy na wskazanym stanowisku. Twierdzenie
organu rentowego, ze wynagrodzenie w wysokoSci 2 000 zlotych brutto miesiecznie otrzymywala na takim samym
stanowisku O. M. nie moze przesadzac o uznaniu, ze wynagrodzenie ustalone na rzecz ubezpieczonej w kwocie 5
200 zlotych jest wygbérowane i zastrzezone dla uzyskania wysokich §wiadczen z ubezpieczenia chorobowego. Nalezy
zauwazy¢, ze O. M. jest cérka platnika skladek i zanim podjela prace w ramach umowy o prace na stanowisku
menagera, $wiadczyla prace w restauracji i hotelu platnika skladek na zasadzie pomocy rodzinne;j. Bliska wieZ rodzinna
miedzy platnikiem skladek i O. M. z pewno$cig miala wplyw z jednej strony na zatrudnienie O. M., a z drugiej
strony na ustalenie jej wynagrodzenia za prace na niskim poziomie. Natomiast do§wiadczenie ubezpieczonej w branzy
hotelarskiej, jej inne kompetencje oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku menagera z pewnoscia
uzasadnialy ustalenie jej wynagrodzenia na kwote 5 200 zlotych brutto miesiecznie.

Majac na uwadze caloksztalt powyzszych okolicznoéci Sad na podstawie art.477'4§2 kpc zmienil zaskarzong decyzje
i orzekl jak w sentencji wyroku.

Zgodnie z zasada odpowiedzialno$ci za wynik procesu na podstawie art.9881 i 3 kpc w zw. z art.99 kpc Sad obciagzyl
organ rentowy obowiazkiem zwrotu ubezpieczonej kwoty 60 zlotych tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego.



