Sygn. akt IV U 899/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 stycznia 2016r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 21 stycznia 2016r. w S.
odwotlania E. D.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych III Oddzial w W.

z dnia 12 czerwca 2014 r. Nr (...)

w sprawie E. D.

z udzialem zainteresowanego (...) COMPANY Sp. z o.0.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych IIT Oddzial w W.

o ustalenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne E. D.
zatrudnionej u platnika skladek (...) COMPANY Sp. z 0.0. na kwote 4500 (cztery tysiqgce pieéset)
zlotych miesiecznie od dnia 12 listopada 2013 roku do dnia 31 grudnia 2013 roku.

Sygn. akt IV U 899/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 12 czerwca 2014 r. organ rentowy Zaklad Ubezpieczen Spotecznych IIT Oddzial w W. dzialajac na
podstawie art. 83 ust. 1 pkt 3, 68 ust. 1 lit. ¢, art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 13 pkt 1, art. 41 ust. 12 i 13 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 205 poz. 1585 z p6zn. zm.), stwierdzil,
ze E. D. od dnia 12 listopada 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. podlega obowiazkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika skltadek (...) Company sp. z 0. 0. z podstawg wymiaru skladek
na ubezpieczenia spoleczne w wysokoéci 1600 zl réwniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace w 2013 r., a od 1
stycznia 2014 r. z podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 1680 zt réwnej minimalnemu
wynagrodzeniu za prace w 2014 T.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal m. in., iz E. D. zostala zgloszona do obowigzkowych ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytulu umowy o prace od 12 listopada 2013 r. Od 7 marca 2014 r.
ubezpieczona byta niezdolna do pracy. W ocenie ZUS, podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne zostala



ustalona w celu umozliwienia uzyskania wyzszych $§wiadczen przystugujacych z tytulu zasitku chorobowego i w
zwigzku z tym jest sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego i w tej czesci niewazna, stosownie do art. 58 § 2 ke. Na
powyzsze wskazuje brak do§wiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku pracy, uksztaltowanie wynagrodzenia
na poziomie nieadekwatnym do realiéw rynkowych oraz to, iz powyzszy platnik sktadek nigdy weczeéniej nie zglaszal
pracownikéw do ubezpieczen spolecznych.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyla E. D., ktéra wniosla o jej zmiane i ustalenie, iz podlegla ubezpieczeniu
spolecznemu w wysoko$ci zadeklarowanej i oplacanej przez pracodawce. Wskazala, iz zawarta przez nig i platnikiem
skladek umowa o prace byla realizowana, a zatem strony laczy} stosunek pracy. Codziennie, w $cisle okre§lonych
godzinach i miejscu, w pelnym wymiarze $wiadczyla prace na stanowisku referenta ds. ksiegowych oraz obstugi
sekretariatu narzecz (...) Company sp. z 0. 0. Ubezpieczona podniosla, iz przyznane jest wynagrodzenie w kwocie 4500
z} brutto, tylko nieznacznie od Sredniej placy brutto, ktéra w marcu 2014 r. wg GUS wyniosta 4017,75 zt (odwolanie

k. 5-7).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie oraz o zasadzenie na jego rzecz kosztdw zastepstwa
procesowego wg norm przepisanych. W uzasadnieniu organ rentowy powtorzyl argumentacje wyrazong w zaskarzonej
decyzji (odpowiedz na odwolanie k. 1-3).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

E. D. (z domu A.) posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu zarzadzania zdobyte w Wyzszej Szkole Finansow i (...)
w B.. W okresie od 1 pazdziernika 2008 r. do 31 marca 2009 r. ubezpieczona odbyla staz w Powiatowym Banku
Spoldzielczym w S. na stanowisku referenta/ pracownika biurowego.

W dniu 12 listopada 2013 r. E. D. zawarla z (...) Company sp. z 0. 0. w W. umowe o prace na czas nieokre$lony
na stanowisku referenta ds. ksiegowych z miesiecznym wynagrodzeniem w kwocie 4500 zl brutto. Ubezpieczona nie
miala przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wyzej wymienionym stanowisku.

Do obowiazkéw E. D. nalezala obsluga sekretariatu oraz kompletowanie i dostarczanie dokumentéw do biura
rachunkowego.

Od 12 listopada 2013 r. ubezpieczona przebywatla i $wiadczyta prace w godzinach od 8 do 16 w siedzibie pracodawcy.
Ubezpieczona otrzymywala uméwione wynagrodzenie, co potwierdzala podpisujac sie na listach plac.

Od 7 marca 2014 r. do 18 czerwca 2014 r. ubezpieczona stala sie niezdolna do pracy z zwiazku z ciaza.

Od 1lipca 2015 r. do 31 maja 2018 r. ubezpieczona przebywa na urlopie rodzicielskim. Aktualnie znajduje sie na terenie
Standéw Zjednoczonych Ameryki PéInocne;.

W roku 2013 platnik sktadek zanotowal przychody w kwocie 1645370,29 zl za$ koszty uzyskania przychodéw wyniosty
1631154,13 zL. W nastepnym roku kwoty te wyniosly odpowiednio 1287481,72 z} oraz 1197478,67 zl.

(kserokopie: umowy o prace k. 16 a. r., zaswiadczenia lekarskiego k. 21 a. r., dyplomu ukonczenia studiéow k. 19 a. r.,
dowodu osobistego k. 27 a. r., listy plac za okres od listopada 2013 r. do maja 2014 r. k. 28-34, za$wiadczen lekarskich
k. 35-39 a. r., opinia oraz zas§wiadczenie o odbywaniu stazu k. 17-18 a. r., list obecnosci za okres od listopada 2013 r. do
marca 2014 r. k. 10-11 a. r., informacji o systemie i rozkladzie czasu pracy k. 13 a. r., zakresu czynnoSci pracownika k.
14 a. r., informacji dotyczacej ubezpieczonej o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za rok
2013 oraz 2014 k. 56-57, informacji roczne dla osoby ubezpieczonej (...) k. 58, zeznan dotyczacych platnika sktadek
o wysoko$ci osiggnietego dochodu przez podatnika podatku dochodowego od 0s6b prawnych za rok 2013 oraz 2014
k. 59-66, zaswiadczenia o udzieleniu urlopu wychowawczego k. 47, karty stalego rezydenta Stan6w Zjednoczonych

k. 34).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie E. D. jest zasadne i zastuguje na uwzglednienie.

Stosownie do treci art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych,
obowiazkowo ubezpieczeniu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby
fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Artykul 8 ust. 1 przywolanej ustawy stanowi,
iz za pracownika uwaza sie osobe pozostajaca w stosunku pracy. Z kolei art. 12 ust. 1 wymienionej wyzej ustawy
wskazuje, iz obowiazkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu
irentowym. Zgodnie za$ z treécig art. 11 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, obowigzkowo ubezpieczeniu
chorobowemu podlegaja osoby wymienione w art. 6 ust. 1 pkt 1 cytowanego aktu prawnego. Na podstawie art. 13 pkt 1
ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych - ubezpieczenie trwa od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania
tego stosunku.

Na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, obowigzek zgloszenia do ubezpieczen
spolecznych os6b okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 nalezy do platnika skladek. Platnikiem za$ skladek, stosownie do
tresci art. 4 pkt 2 lit. a tej ustawy jest pracodawca, w stosunku do pracownikow.

Kodeks cywilny w art. 58 § 2 stanowi, iz niewazna jest czynno$¢ prawna sprzeczna z zasadami wspolzycia spolecznego.

W ramach art. 41 ust. 12 i 13 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wynagrodzenia stanowiagcego podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoteczne, jezeli okolicznoéci sprawy wskazuja, ze zostalo wyplacone na podstawie umowy
sprzecznej z prawem, zasadami wspolzycia spolecznego lub zmierzajacej do obejécia prawa. Na kanwie tych przepisow
ugruntowalo sie orzecznictwo potwierdzajace wyzej wymienione prawo ZUS-u.

Kluczowym dla rozstrzygniecia sporu wystepujacego w niniejszej sprawie bylo ustalenie, czy uksztaltowanie w tresci
czynno$¢ prawnej- umowy o prace z dnia 12 listopada 2013 r. zawartej pomiedzy E. D. a (...) Company sp. z 0. 0. wW.,
a precyzyjniej wynagrodzenia za prace w kwocie w kwocie 4500 z} brutto miesiecznie, mialo na celu uzyskanie przez
wymieniong wyzszych Swiadczen z ubezpieczen spolecznych.

Nadmierne podwyzszenie wynagrodzenia pracownika w zakresie prawa ubezpieczen spolecznych moze byé¢ ocenione
jako dokonane z zamiarem naduzycia prawa do $wiadczen (por. uchwala Sagdu Najwyzszego z dnia 277 kwietnia 2005
r., II UZP 2/05, opubl. OSNP 2005/21/338, LEX nr 148238; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 4 sierpnia 2005 r.,
IT UK 16/05, opubl. OSNP 2006/11-12/191, LEX nr 182776; oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 maja 2009
r., IIT UK 7/09, LEX nr 509047). Wskaza¢ w tym miejscu nalezy na stanowisko wyrazone w wyroku z dnia 9
sierpnia 2005 r. sygn. akt IIT UK 89/05, w ktorym Sad Najwyzszy wskazal, ze ustalenie w umowie o prace razaco
wysokiego wynagrodzenia za prace moze byé¢, w konkretnych okoliczno$ciach, uznane za niewazne jako dokonane
z naruszeniem zasad wspdlzycia spolecznego, polegajacym na $wiadomym osigganiu nieuzasadnionych korzysci z
systemu ubezpieczen spotecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu - art. 58 § 3 ke w zwiazku z art. 300
kp (opubl. OSNP 2006/11-12/192, LEX nr 182780). Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze strony stosunku pracy maja
swobode w ksztaltowaniu jego tresci, w tym w ksztaltowaniu wysokoSci wynagrodzenia za prace.

Wynik przeprowadzonego postepowania dowodowego dal podstawy do ustalenia, iz w stanie faktycznym niniejszej
sprawy Sad nie znalazl uzasadnionych przyczyn, ktore przemawialby za uznaniem, iz tre$¢ umowy o prace z 12
listopada 2013 r. jest sprzeczna z zasadami wspélzycia spolecznego.

Analizujac wysoko$¢ wynagrodzenia za prace E. D., Sad Okregowy doszedl do przekonania, ze nie bylo ono razaco
wysokie. Podkreslenia wymaga, iz trudno przyjaé, by wynagrodzenie otrzymywane przez ubezpieczona w wysokoSci
4500 z} brutto odbiegalo od wynagrodzenia okreslonego w art. 13 kp jako godziwe. Na aprobate zasluguje stanowisko
ubezpieczonej, ktora wskazala, iz przyznane jest wynagrodzenie w kwocie 4500 zl brutto, tylko nieznacznie od Sredniej
placy brutto, ktéra w marcu 2014 r. wg GUS wyniosta 4017,75 zt.



W ocenie Sadu, ustalone wynagrodzenie w kwocie 4.500 z} brutto nie jest sprzeczne z prawem, zasadami wspdlzycia
spotecznego, ani nie zmierza do obejécia przepiséw prawa. ZUS nie udowodnil, by nie byto ono adekwatne do zakresu
powierzonych i wykonywanych przez ubezpieczona obowiazkoéw. Z dokumentacji zebranej w sprawie wynika, iz E.
D. rzeczywiScie byla obecna w siedzibe pracodawcy w wyznaczonych godzinach i wykonywala czynno$ci pracownicze
na stanowisku referenta ds. ksiegowych. Miala przy tym odpowiednie kwalifikacje do pracy na wymienionym
stanowisku. Posiada bowiem wyksztalcenie wyzsze na kierunku zarzadzanie oraz odbywala uprzednio staz na
podobnym stanowisku. Z przedstawionych list plac oraz informacji dotyczacej ubezpieczonej o dochodach oraz o
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za rok 2013 oraz 2014 wynika, iz E. D. otrzymywala wynagrodzenie
okre§lone w angazu z dnia 12 listopada 2013 r. Majac powyzsze na uwadze nie mozna uznaé, by ubezpieczona
osiagala nieuzasadniong korzy$¢ z systemu ubezpieczen spolecznych kosztem innych uczestnikow tego systemu.
Nalezy réowniez doda¢, iz jak wynika z przedstawionych przez platnika skladek zeznan o wysoko$ci osiagnietego
dochodu przez podatnika podatku dochodowego od 0s6b prawnych za rok 2013 oraz 2014, kwoty przychodéw oraz
kosztow ich uzyskania przekraczaja milion zlotych. Majac powyzsze na uwadze stwierdzi¢ nalezy, iz przy wskazanych
kwotach uksztalttowanych na takim poziomie, koszty ponoszone przez pracodawce w zwiazku z przyznaniem E. D. w
kwocie 4500 zl brutto miesiecznie nie stanowig istotnego obcigzenia jego budzetu.

Na marginesie nalezy wskazaé, ze zawierajac umowy o prace strony kieruja sie r6znymi motywami indywidualnymi,
ktbre nalezy odréznic od causae czynnoS$ci prawnej (typowego celu czynnoéci prawnej). Miedzy innymi, jak wskazal
Sad Najwyzszy, zawarcie umowy o prace, chotby zmierzalo do uzyskania zwolnienia od kosztow sadowych, czy
uzyskania kredytu bankowego, nie jest obejSciem ustawy (por. wyrok SN z dnia 25 listopada 2004r., I PK 42/04, OSNP
2005/14/209; powolany wyzej wyrok SN z 9 sierpnia 2005r. III UK 89/05). Podobnie takiego zarzutu nie mozna
postawi¢ umowie o prace nienaruszajacej art. 22 kp, nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie checia uzyskania
$wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (por. wyrok SN z 25 stycznia 2005r., II UK 141/04; wyrok SN z 9 sierpnia
2005r., III UK 89/05; wyrok SN z dnia 4 sierpnia 2005 r., II UK 320/04, OSNP 2006/7-8/122; wyrok SN z dnia 2 lipca
2008 1., Il UK 334/07, LEX nr 497717; wyrok SN z dnia 14 lutego 2006 r., III UK 150/05, LEX nr 272551; wyrok SN
z dnia 2 czerwca 2006 r., I UK 337/05, LEX nr 203581). W szczegdlnoSci trudno uznac, ze dazenie kobiety ciezarnej
do uzyskania takiej ochrony jest sprzeczne z prawem. Przeciwnie jest to zachowanie rozsadne i uzasadnione zar6wno
z osobistego, jak i spolecznego punktu widzenia (por. powolany wyzej wyrok SN z 9 sierpnia 2005r., IIT UK 89/05).
Tym samym motywacja sklaniajaca do zawarcia umowy o prace nie ma znaczenia dla jej wazno$ci przy zalozeniu
rzeczywistego jej Swiadczenia zgodnie z warunkami okre§lonymi w art. 22 § 1 kp.

Podsumowujac, w ocenie Sadu, organ rentowy niezasadnie uznal za niewazne postanowienie umowy o prace z dnia
12 listopada 2013 r. dotyczace ustalonej wysokosci wynagrodzenia otrzymywanego przez E. D..

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 kpc zmienil zaskarzong decyzje i orzekl jak w
sentencji wyroku.



