Sygn. akt IV U 504/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 6 marca 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 6 marca 2015r. w S.
odwolania Z. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 3 kwietnia 2014 r. Nr (...)

w sprawie Z. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.
o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i ustala prawo ubezpieczonego Z. J. do emerytury od 1 marca 2014
roku.

Sygn. akt: IV U 504/14 UZASADNIENIE

Decyzja z 3 kwietnia 2014r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., dzialajac na podstawie art.184 ustawy z 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach
lub w szczeg6lnym charakterze odmowil Z. J. prawa do emerytury wskazujac, ze ubezpieczony nie udowodnil, iz
do dnia 1 stycznia 1999r. osiggnat 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony staz pracy w szczegélnych warunkach obejmuje
okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. od 20 listopada 1974r. do 31 marca 1979r. oraz w (...) Sp. Z 0.0. w
W. od 13 maja 1985r. do 31 grudnia 1987r. i od 1 stycznia 1996r. do 31 grudnia 1998r., co lgcznie stanowi 9 lat, 10
miesiecy i 9 dni.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyt Z. J. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze decyzja organu rentowego jest bledna, gdyz przez ponad 15 lat pracowal w szczegdlnych
warunkach. W (...) Sp. z 0.0. w W. byt zatrudniony od 13 maja 1985r. do 31 grudnia 2000r. i przez caly ten okres
wykonywal te sama prace polegajaca na montowaniu instalacji gazowej i gazociggdw. Dlatego niezrozumialtym jest
dla niego wylaczenie pewnej czesci tego okresu z okresu pracy w szczegolnych warunkach (odwolanie k.1-3).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji. W odniesieniu do zarzutu ubezpieczonego o niezaliczenie czeéci okresu pracy w (...)
Sp. z 0.0. w W. do stazu pracy w szczegolnych warunkach organ rentowy podniosl, ze zaliczyt wszystkie okresy, ktore
wskazal w/w pracodawca w §wiadectwie wykonywania prac w szczegblnych warunkach (odpowiedz organu rentowego
na odwolanie k.4-5).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony Z. J. w dniu (...). ukoniczyl (...)rok zycia. W dniu 18 marca 2014r. wystapil do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 18 marca 2014r. k.1 akt
emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 27 lat i 20 dni, z czego okresy skladkowe wynosza
26 lat, 9 miesiecy i 19 dni, a okresy nieskladkowe 3 miesigce i 1 dziefi. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1
stycznia 1999r. ubezpieczony osiagnal staz pracy w szczegdlnych warunkach w wymiarze 9 lat, 10 miesiecy i 9 dni z
tytutlu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w S. w okresie od 20 listopada 1974r. do 31 marca 1979r. oraz w (...) Sp.
70.0. w W. w okresach od 13 maja 1985r. do 31 grudnia 1987r. i od 1 stycznia 1996r. do 31 grudnia 1998r. (Swiadectwa
wykonywania prac w szczegbélnych warunkach k.11-12 akt emerytalnych).

Zuwaginabrak wymaganego ustawa stazu pracy w szczegolnych warunkach decyzja z 3 kwietnia 2014r. organ rentowy
odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 3 kwietnia 2014r. k.31 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w W. w okresie od 13 maja 1985r. do 31 grudnia 2000r. w pelnym
wymiarze czasu pracy (Swiadectwo pracy z 29 grudnia 2000r. k.7 akt o §wiadczenie przedemerytalne za wnioskiem
z 6 grudnia 2013r.).

W dniu 13 maja 1985r. ubezpieczony zostal zatrudniony w (...) O. (...)(pdzniejsza (...) Sp. z 0.0.) na czas nieokre$lony
na stanowisku montera gazociggéw (umowa o prace z 13 maja 1985r. - w czeSci B akt osobowych). Od 1 stycznia 1987r.
stanowisko pracy ubezpieczonego bylo oznaczone jako monter instalacji gazowej i gazociagéw (angaz z 15 stycznia
1987r. - w czedci B akt osobowych), natomiast od 1 stycznia 1988r. jako monter instalacji gazowej i gazociagéow —
kierowca (angaz z 28 marca 1988r. oraz angaze z 21 czerwca 1988r., 19 lipca 1988r., 18 kwietnia 1989r. i 5 marca
1991r. - w czedci B akt osobowych). W pi§mie z 11 kwietnia 1996r. pracodawca poinformowal ubezpieczonego, ze
w zwiazku z wejéciem w zycie Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy wykonywane przez niego czynnoSci
zakwalifikowane zostaly jako praca na stanowisku monter gazociagéw (pismo pracodawcy z 11 kwietnia 1996r. - w
czeSci B akt osobowych).

Przez caly okres zatrudnienia w (...) Spolce (...) ubezpieczony wykonywal te same czynnoSci ,tj. pracowal przy montazu
sieci gazociggowej na terenie S. oraz przy usuwaniu awarii tych sieci, ewentualnie awarii stacji redukcyjnych. Byla
to sie¢ ziemna, zakladana w pasach ulicznych w wykopach od 80 cm do 1 m glebokoéci, a maksymalnie do 2,5
m. Ubezpieczony wykonywal prace w ekipie 3-4 osobowej, wsrdd ktorej byt spawacz. Ubezpieczony pracowal przy
wykopach, z ktorych wiekszo$é¢ byla wykonywana recznie oraz przy ukladaniu i montowaniu rur w wykopie. Z uwagi
na to, ze praca wykonywana byla na terenie S. ekipa musiala kazdorazowo dojechac¢ na miejsce pracy lub usuwania
awarii. Dojazd na miejsce i powr6t do bazy pracodawcy zajmowal kazdorazowo do 10 minut. Pracownicy jezdzili
shuzbowym samochodem marki Z.. Kazdy z pracownikéw posiadajacy uprawnienia mogt kierowaé¢ samochodem. Od
pewnego momentu pracodawca wymagal badan potwierdzajacych mozliwoé¢ wykonywania pracy kierowcy i wowczas
do stanowiska pracy ubezpieczonego — monter sieci gazowej dopisano ,kierowca”. Ubezpieczony posiadal §wiadectwo
dozorowe i eksploatacyjne uprawniajace do pracy przy sieciach gazowych (zeznania §wiadkéow: K. S. k.13-13v —
nagranie od minuty 17 do 24 i P. B. k.13v — nagranie od minuty 24 do 31 oraz zeznania ubezpieczonego k.13v-14 —
nagranie od minuty 32 do 36 i k.12v — nagranie od minuty 1 do 14).

Ubezpieczony przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (raport z analizy konta k.23 akt emerytalnych).
W piSmie z 1 kwietnia 2014r. (data wplywu do organu rentowego) ubezpieczony wniost o przekazanie Srodkow



zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, na dochody budzetu panstwa (o$wiadczenie ubezpieczonego k.29 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie Z. J. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.1 i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przystuguje emerytura
po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkoéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiagnal wymagany
ustawa wiek oraz speil przeslanke ogblnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni
okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach, gdyz oprocz uznanego przez organ rentowy okresu pracy w
Przedsiebiorstwie (...) w S. i okresow pracy w (...) Sp. z 0.0. w W. od 13 maja 1985r. do 31 grudnia 1987r. i od 1
stycznia 1996r. do 31 grudnia 1998r. (vide: ustalenia faktyczne), do pracy w takich warunkach powinien by¢ zaliczony
pozostaly okres zatrudnienia w powyzszej Spolce ,tj. od 1 stycznia 1988r. do 31 grudnia 1995r., a zatem okres 8
lat, kiedy to pracowal przy takiej samej pracy, jak w okresach uznanych przez organ rentowy. Przeprowadzone
przez Sad postepowanie dowodowe wykazalo stuszno$¢ twierdzen ubezpieczonego. Z poczynionych ustalen wynika,
ze przyczyng, dla ktorej pracodawca (w $wiadectwie wykonywania prac w szczegdlnych warunkach), a nastepnie
organ rentowy (w zaskarzonej decyzji) wylaczyl powyzszy oémioletni okres pracy ubezpieczonego z okresu pracy
w szczegblnych warunkach bylo to, ze od 1 stycznia 1988r. do 31 grudnia 1995r. w angazach ubezpieczonego
do nazwy stanowiska monter sieci gazowej dodawano ,kierowca”. W ocenie Sadu okoliczno$é ta nie daje jednak
podstaw do wylaczenia wskazanego okresu z okresu pracy w szczeg6lnych warunkach. Przez caly bowiem okres pracy
w (...) Spolce (...) ubezpieczony wykonywal te sama prace polegajaca na montazu sieci gazowej, ktora zaliczana
jest do pracy w szczegblnych warunkach o czym stanowi wykaz A dzial IV poz.30 (wytwarzanie i oczyszczanie
gazu syntezowego) zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Positkowo wskazaé rowniez
nalezy na uregulowanie zawarte w zalaczniku do zarzadzenia nr 17 Ministra Goérnictwa i Energetyki z 12 sierpnia
1983r. w sprawie okre§lenia stanowisk pracy w resorcie gérnictwa i energetyki, na ktoérych sa wykonywane prace
w szczegblnych warunkach (Dz.Urz. z 1983r. Nr 8, poz.12), gdzie w Dziale IV poz.30 w pkt 15 i 16 wymienione
sg stanowiska pracy: monter instalacji gazowej i monter sieci gazowej. Z uwagi na to, ze praca ta wykonywana
byla w terenie pracownicy musieli dojecha¢ wraz ze sprzetem na miejsce montazu sieci badZ usuniecia awarii. Byla
to czynno$é nieodlgcznie zwigzana z wykonywana praca i jak wynika z zeznan $wiadkéw wykonywal ja nie tylko



ubezpieczony, ale tez kazdy inny pracownik, ktory mial uprawnienia do kierowania pojazdem. Poza tym jak wynika z
ustalent Sadu dojazd na miejsce i powr6t do siedziby pracodawcy zajmowal pracownikom kilka minut w jedna strone.

Dokonane przez Sad ustalenia co do rodzaju pracy wykonywanej przez ubezpieczonego podczas zatrudnienia w (...)
Spolce (...) nie budza watpliwoéci. Czynigc te ustalenia Sad oparl sie na zeznaniach wskazanych wyzej §wiadkow — K. S.
iP. B, ktorzy pracowali razem z ubezpieczonym — byli jego przeloZzonymi na stanowiskach mistrzow instalacji, a K. S.
roéwniez na stanowisku zastepcy kierownika Rejonu (...) Gazu w S.. Zeznania te sg spojne, koresponduja z zeznaniami
ubezpieczonego, a ponadto znajduja potwierdzenie w obiektywnych dowodach z dokumentéw zgromadzonych w
aktach osobowych ubezpieczonego.

Reasumujgc uznac nalezato, ze po doliczeniu w/w okresu pracy od 1 stycznia 1988r. do 31 grudnia 1995r. do stazu
pracy w szczegbdlnych warunkach, ubezpieczony spelia przestanke 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach. Majac
to na uwadze Sad na podstawie art.477.1482 kpc zmienit zaskarzong decyzje i ustalil, ze Z. J. przystuguje prawo do
emerytury od 1 marca 2014r. ,tj. od miesigca, w ktérym ubezpieczony wystapil z wnioskiem o emeryture.



