Sygn. akt IV U 417/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2015 1.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jerzy Zalasinski
Protokolant st. sekr. sgdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2015 r. w Siedlcach na rozprawie
odwolania S. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 13 lutego 2014 r. Nr (...)

w sprawie S. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

oddala odwolanie.

Sygn. akt IV U 417/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 13 lutego 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie art. 184 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748
j.t.) w zw. z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
odmowil wnioskodawey S. C. prawa do emerytury, albowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil co najmniej 15
lat pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Ubezpieczony nie przedtozyl
zadnych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie w szczegblnych warunkach. Nadto organ rentowy wskazal, ze
wnioskodawca S. C. nie osiggnal powszechnego wieku emerytalnego okre§lonego w art. 24 ww. ustawy emerytalnej,
tj. 66 lat i 5 miesiecy.

Odwolanie od ww. decyzji zlozyt ubezpieczony S. C., wnoszac o jej zmiane i przyznanie mu prawa do emerytury w
obnizonym wieku emerytalnym. W uzasadnieniu wyjaéniono, ze wnioskodawca pracuje nieprzerwanie od 1969 r.
jako stolarz w stolarniach, w pomieszczeniach, w ktérych zawsze panowatl halas, zapylenie i stabe o§wietlenie. Praca
stolarza polegala na obrobce drewna na maszynach typu heblarka, frezarka czy wyréwnarka. Wykonywatl tez prace



polegajace na lakierowaniu elementéw drewnianych recznie w pomieszczeniach, ktére nie byly zhermetyzowane i
wentylowane (odwolanie, k. 1-2v a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidsl o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie, k. 4-5v a.s.).

W pi$mie procesowym z dnia 4.03.2015 r. pelnomocnik ubezpieczonego wyjaénil, Ze w ramach stosunku pracy na
stanowisku stolarza wnioskodawca wykonywal w nadmiernym halasie i temperaturze czynno$ci malarsko-lakiernicze
reczne oraz czynno$ci przy uzyciu narzedzi wibracyjnych, takich jak wiertarki czy szlifierki, czyli prace wymienione w
dziale XIV poz. 171 18 zalacznika do ww. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. (pismo, k. 15-15v a.s.).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. C., ur. (...), w dniu 7 listopada 2013 r. zlozyt do organu rentowego wniosek o przyznanie emerytury.
Decyzja z dnia 13 lutego 2014 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmowil ubezpieczonemu prawa do
emerytury argumentujac, iz ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil zadnych okreséw zatrudnienia w
szczegblnych warunkach, a nadto nie osiggnal powszechnego wieku emerytalnego, tj. 66 lat i 5 miesiecy. Na podstawie
dowoddéw dolaczonych do wniosku organ rentowy uznal na dzien 1.01.1999 r. okres ubezpieczeniowy wynoszacy
26 lat, 7 miesiecy i 3 dni, w tym 26 lat, 1 miesiac i 14 dni okres6w skladkowych oraz 5 miesiecy i 19 dni okresow
nieskladkowych (decyzja z 13.02.2014 r., k. 56 a.e.)

Ubezpieczony od 1969 r. wykonywat prace stolarza-cieéli w réznych zakladach pracy (§wiadectwa pracy, k. 7-35 a.e.,
zeznania $Swiadkéw: A. B.,, W.D., R. G, S. K,, J. K., K. P., Z. W. i J. W., k. 42v-43v a.s., zeznania $wiadka S. B., k.
49v a.s.).

Przy uwzglednieniu standardu kwalifikacji zawodowych dla zawodu stolarza, prace wykonywane przez
ubezpieczonego w charakterze stolarza nie polegaly na poslugiwaniu sie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
narzedziami wibracyjnymi oraz lakierowaniu recznym lub natryskowym (opinia bieglego sadowego z zakresu BHP,
k. 51-65 a.s.)

Ubezpieczony S. C. nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é bezsporna).
Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. C. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz. U. z 2015 r., poz. 748 j.t.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zZycie ustawy, tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mys$l powolanego
wyzej art. 32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w my$l przywolanego wyzej art. 27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie z § 4
ust. 1 pkt 3 w zw. z § 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w ww. wieku, jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Ponadto zgodnie z § 2 ust. 1 powolanego Rozporzadzenia okresami



pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo ustalenia, czy ubezpieczony speknia przestanke co najmniej 15-letniego
okresu pracy w szczeg6lnych warunkach, co ostatecznie sprowadzalo sie do kwestii, czy praca stolarza odpowiada
rodzajowo pracom ujetym w wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze. Poza
sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiaggnal wymagany ustawa wiek z dniem 29 marca 2012 r., nie jest
cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego oraz spehil przestanke ,,0ogélnego” stazu pracy.

Praca w szczeg6lnych warunkach to praca wykonywana stale (codziennie) i w pelnym wymiarze czasu pracy,
w warunkach pozwalajacych na uznanie jej za jeden z rodzajow pracy wymienionych w wykazie stanowiacym
zalacznik do ww. rozporzadzenia Rady Ministrow. Z uwagi, ze praca stolarza nie zostala uwzgledniona w powolanym
rozporzadzeniu, zatem Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe celem ustalenia, czy czynnosci wykonywane
przez ubezpieczonego na stanowisku stolarza mozna zakwalifikowaé jako prace w szczegdlnych warunkach, tj. prace
polegajace na lakierowaniu recznym lub natryskowym — nie zhermetyzowane ewentualnie prace przy obsludze
urzadzen i narzedzi wibracyjnych lub udarowych. W tym celu Sad dopuscil dowod z opinii bieglego z zakresu
bhp, ktéry w sporzadzonej opinii jednoznacznie wykluczyl, aby stolarz stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
postlugiwal sie narzedziami wibracyjnymi czy tez wykonywat lakierowanie reczne lub natryskowe. Ubezpieczony nie
kwestionowal ww. opinii bieglego, a Sad nie znalazl podstaw, by nie da¢ jej wiary, uznajac dowdd z opinii bieglego
jako przekonywujacy i miarodajny.

Wobec powyzszego, brak bylo podstaw, by uznaé prace ubezpieczonego na stanowisku stolarza jako prace
wykonywane w szczeg6lnych warunkach stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Podkreslenia przy tym wymaga, ze
szkodliwe, niesprzyjajace warunki zatrudnienia nie sg tozsame z warunkami szczegdlnymi, zatem nie kazda praca
w warunkach szkodliwych dla zdrowia jest jednoczes$nie praca w szczegélnych warunkach. ,Praca w szczegblnych
warunkach” jest pojeciem zdefiniowanym w przepisach powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. i tylko spelnienie przestanek wskazanych w tych przepisach jest rownoznaczne z wykonywaniem pracy w
szczegblnych warunkach. Ubezpieczony nie wykazal zatem, by na dzien 1 stycznia 1999 r. posiadal co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c., Sad oddalil odwolanie.



