Sygn. akt IV U 1498/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 listopada 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Jacek Witkowski
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 listopada 2015r. w S.

odwotlania K. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 28 listopada 2013 r. Nr (...)

w sprawie K. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzong decyzje i przyznaje K. N. prawo do emerytury od dnia 5 listopada 2013 roku.

Sygn. akt IV U 1498/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 listopada 2013 r. Nr (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S., na podstawie art. 184
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015, poz. 748
j-t.) wzw. z § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 ze zm.),
odmowil wnioskodawcey K. N. prawa do emerytury, albowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca nie udowodnit
co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Do pracy w
szczegblnych warunkach zaliczono 6 lat, 10 miesiecy i 3 dni (decyzja, k. 60 a.e.).

Odwolanie od ww. decyzji ztozyl ubezpieczony K. N., wnoszac o uznanie okres6w pracy od 22.05.1974 r. do 29.06.1976
r., od 07.07.1978 r. do 31.07.1980 r. oraz od 1.04.1994 r. do 31.12.1998 r. jako pracy w warunkach szczego6lnych i
przyznanie prawa do emerytury. Nadto ubezpieczony wyjasnil, ze w okresie od 29.06.1976 r. do 16.06.1978 r. odbywal
shuzbe wojskowa (odwolanie z zalacznikami, k. 2-5 a.s.). Na rozprawie ubezpieczony wnidsl takze o zaliczenie do pracy
w szczeg6lnych warunkach okresu do 14.07.1972 r. do 14.02.1974 r., kiedy byl zatrudniony w (...) Zaktadach (...) (k.
11-11v a.s.).



W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, powolujgc argumentacje zawarta w zaskarzonej
decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie, k. 8-7 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Ubezpieczony K. N., ur. (...), zlozyl w dniu 4 pazdziernika 2013 r. wniosek do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Oddzial w S. o przyznanie prawa do emerytury.

Na podstawie dokumentéw dolaczonych do wniosku organ rentowy przyjal za udowodniony na dzien 1 stycznia
1999 r. staz ubezpieczeniowy w wymiarze 28 lat, 2 miesiecy i 25 dni, w tym 27 lat, 10 miesiecy i 9 dni okresow
skladkowych oraz 4 miesiace i 16 dni okreséw nieskladkowych. Do stazu pracy w szczegdlnych warunkach zaliczono
okres zatrudnienia od 28.11.1980 r. do 30.09.1987 r., tj. 6 lat, 10 miesiecy i 3 dni. Organ rentowy jako pracy w
szczegoblnych warunkach nie uwzglednil nastepujacych okreséw: od 22.05.1974 r. do 29.06.1976 r.i0d 07.07.1978 r. do
31.07.1980 r., poniewaz charakter pracy jest niezgodny z rozporzadzeniem Rady Ministréw oraz brak jest powolania
sie na przepisy resortowe, jak rowniez okresu od 01.04.1994 r. do 31.12.1998 r., gdyz za§wiadczenie wykonywania
pracy w szczeg6lnych warunkach nie zawiera informacji, czy praca na zajmowanym stanowisku wykonywana byla
stale. Wobec powyzszego zaskarzona decyzja z dnia 28 listopada 2013 r. organ rentowy odmoéwil K. N. prawa do
emerytury, bowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. nie udowodnil 15 lat pracy w szczegélnych warunkach (decyzja z
28.11.2013 r., k. 60-60V a.e.).

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zatem ustalenia, czy ubezpieczony spelnia przestanke wymaganego co
najmniej 15-letniego okresu pracy w szczegélnych warunkach. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony
osiagnal wymagany ustawa wiek z dniem 5 listopada 2013r., nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego
oraz spehil przestanke ,,0g6lnego” stazu pracy, wykazujac lacznie 28 lat, 2 miesiace i 25 dni okres6w skltadkowych i
nieskladkowych.

W okresie od 14 lipca 1972 r. do 14 lutego 1974 r. K. N. byl zatrudniony w (...) Zakladach (...) w W. na
stanowisku wozkarza (Swiadectwo pracy, k. 6 a.e.). Jak wynika z wyjasnien ubezpieczonego, wykonywal wowczas
prace pracownika rozdzielni magazynowej na wydziale galwanizerni przy dostarczaniu kwasow (siarkowego, solnego,
azotowego) i cyjankéw z magazynéw chemicznych. Ubezpieczony przewozil ww. kwasy — stosowane do kapieli
galwanicznej podzespoldéw - z magazynu na galwanizernie, a nastepnie dokonywatl ich roztadunku. Ubezpieczony
caly czas przebywal w bezpoérednim otoczeniu wanien z kapielg galwaniczna i wdychal opary kwaséw. Cykl
produkcyjny obejmowal wytrawianie elementéw, pokrywanie cynkiem, kadmem i srebrem. Po zakonczeniu cyklu
produkcyjnego elementy byly odbierane, ladowane przez ubezpieczonego i przewozone na hale do montazu
telewizorow. Prace ubezpieczonego w ww. zakladzie pracy rodzajowo odpowiadaja pracom wskazanym w wykazie A,
dziale IV poz. 40 zalacznika do ww. rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, tj. prace magazynowe,
zaladunkowe, rozladunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcow, potproduktéw i wyrobdéw gotowych —
pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych.

W okresach od 22 maja 1974 r. do 29 czerwca 1976 r. oraz od 7 lipca 1978 r. do 31 lipca 1980 r. ubezpieczony
byl zatrudniony w Fabryce (...). S. w W. (p6zniej Fabryka (...) S.A. w W.) na stanowisku pracownika transportu
wewnetrznego wydzialu obrobki cieplnej (Swiadectwo wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, k. 7 a.e.,
Swiadectwo pracy, k. 8 a.e.). Ubezpieczony pracowatl na wydziale hartowni i galwanizerni, ktore miescily sie w jednej
hali. Przedsiebiorstwo zajmowalo sie produkcja narzedzi skrawajacych i pomiarowych. Wnioskodawca dostarczal sél
hartownicza do piecow hartowniczych za pomoca wozkéw akumulatorowych, za§ do galwanizerni — kwasy. Nadto
obowiazkiem ubezpieczonego bylo nakladanie detali do piecow hartowniczych, a nastepnie ladowanie wyrobow
metalowych (m.in. gwintownikow, suwmiarek, narzedzi skrawajacych) do pojemnikow, ktére byly przeznaczone do
dalszego transportu. W hali, gdzie znajdowala sie duza liczba piecéw, unosit sie dym i panowala wysoka temperatura.
W ocenie Sadu, prace te nalezy zaliczy¢ do prac w szczegblnych warunkach wskazanych w wykazie A, dziale III poz.
67 zalgcznika do ww. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r., tj. obstuga piecow grzewczych i obrobka



cieplna, transport materialdéw na gorgco oraz transport wewnetrzny miedzy stanowiskami pracy w wydzialach, w
ktérych wykonywane prace wymienione sg w wykazie. Niewatpliwie bowiem zaréwno w wydziale obroébki cieplnej,
jak i w hartowni czy galwanizerni wykonywane sg prace w szczegblnych warunkach.

W okresie od 29 czerwca 1976 r. do 16 czerwca 1978 r. K. N. odbywal stuzbe wojskowa, po zakoniczeniu ktorej powrocit
na to samo stanowisko do Fabryki (...) w W. (kopia ksiazeczki woskowej, k. 3-5 a.s.).

Nastepnie ubezpieczony zostal zatrudniony w (...) na stanowisku kierowcy w okresie od 29 wrzesnia 1980 r. do dnia
22 listopada 1980 r. (§wiadectwo pracy, k. 9 a.e.). Wowczas ubezpieczony byl kierowca samochodu ciezarowego typu
wywrotka. Pracowal na budowach, wozac ziemie, wapno i inne materialy. Niewatpliwie prace kierowcy samochodu
ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, specjalizowanego nalezy zaliczy¢ do pracy w
szczegblnych warunkach, ujetej w wykazie A dziale VIII poz. 2 zalacznika do powolanego rozporzadzenia Rady
Ministréw z 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze.

W zaskarzonej decyzji z dnia 28 listopada 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. zaliczyl do pracy w
szczeg6lnych warunkach okres zatrudnienia ubezpieczonego w (...) Przedsiebiorstwie (...) w W., gdzie w okresie od
28 listopada 1980 r. do 30 wrzesnia 1987 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy ubezpieczony wykonywal prace
kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, czyli prace wymienione w
wykazie A, dziale VIII poz. 2 powolanego rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r.

W okresie od 1 kwietnia 1994 r. do 31 marca 2001 r. ubezpieczony K. N. byt zatrudniony u W. B., prowadzacego
piekarnie, gdzie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o
dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, tj. prace wymienione w wykazie A, dziale VIII poz. 2
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (za$wiadczenie wykonywania prac w szczego6lnych
warunkach, k. 18 a.e.; §wiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, k. 38 a.s.).

Sad poczynil ustalenia faktyczne na podstawie wyjaénien i zeznan ubezpieczonego K. N. (k. 11-12 1 55v-56 a.s.), zeznan
Swiadkow B. J. (k. 12 a.s.), J. K. (k. 12v a.s.) i E. A. (k. 42v), a takze w oparciu o dokumenty zgromadzone w aktach
sprawy, aktach emerytalnych organu rentowego, jak réwniez w aktach pracowniczych ubezpieczonego dotyczacych
okresu zatrudnienia w (...) Zakladach (...) oraz w Fabryce (...) w W..

W ocenie Sadu Okregowego, zebrany w sprawie material dowodowy daje podstawe do uznania, iz po doliczeniu ww.
spornych okreséw pracy do stazu pracy w szczegdlnych warunkach uznanego dotychczas przez organ rentowy (tj. 6 lat,
10 miesiecy i 3 dni) ubezpieczony na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal ponad 15 lat pracy w szczegblnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Podkreslenia wymaga, ze o zakwalifikowaniu pracy do pracy
w warunkach szczegélnych nie decyduje nazwa stanowiska, ale rodzaj wykonywanych czynnos$ci. Sad miat przy tym
na wzgledzie, ze okres wykonywania pracy po dniu 31.12.1998 r. nie jest brany pod uwage przy ustalaniu prawa do
Swiadczenia emerytalnego w mys$l art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Wymagany przepisami wiek 60 lat ubezpieczony osiagnal w dniu 5 listopada 2013 r., za$ pozostale przestanki do
uzyskania prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym - wymienione w § 3 i § 4 ust. 1 pkt 1i 3 powolanego
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. oraz art. 184 ust. 1 i 2 ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych - zostaly spelnione przez ubezpieczonego w chwili zlozenia wniosku o emeryture.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c., Sad zmienil zaskarzong decyzje i przyznal K. N. prawo
do emerytury od dnia 5 listopada 2013 r., tj. od ukonczenia przez ubezpieczonego 60-tego roku zycia.



