Sygn. akt IV U 713/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczqcy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant sekr. sadowy Anna Wasak

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 19 lutego 2014r. w S.

odwolania S. R.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S.

z dnia 17 kwietnia 2013 r. Nr (...)

w sprawie S. R.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo S. R. do emerytury od 17 marca 2013 r.
Sygn. akt: IV U 713/13 UZASADNIENIE

Decyzja z 17 kwietnia 2013r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w S., dzialajac na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze odmoéwit S. R. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, iz do dnia 1 stycznia 1999r. osiaggnal 15-letni staz pracy w szczegdlnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy wskazal, ze do okresu zatrudnienia w
szczegblnych warunkach nie zaliczono zatrudnienia w (...) Spélce z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. w okresie
od 8 listopada 1976r. do 3 pazdziernika 1982r., od 11 stycznia 1983r. do 20 kwietnia 1986r. i od 21 maja 1986r. do 31
grudnia 1998r., gdyz nie przedlozono Swiadectwa wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, a w przedtozonym
Swiadectwie pracy z 25 maja 2012r. nie podano charakteru wykonywanej pracy wg rozporzadzenia Rady Ministrow z
7 lutego 1983r., a okreslajac stanowiska pracy nie powolano sie na odpowiednie zarzadzenia resortowe.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl S. R. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, Ze spelnia wszystkie przestanki prawa od emerytury, w tym przestanke 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach na dzien 1 stycznia 1999r. Te ostatnia okoliczno$¢ potwierdza wyrok Sadu Rejonowego w Siedlcach z
13 sierpnia 2012r. w sprawie IV P 383/12. W wyroku tym Sad Rejonowy ustalil, ze w okresie zatrudnienia w (...)
Spoélce z ograniczona odpowiedzialno$cia w S. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace



polegajace na szlifowaniu i polerowaniu narzedzi metalowych, ktére zaliczane sa do prac w szczegblnych warunkach
(odwolanie k.2-4).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedz organu rentowego na odwolanie k.5).

W toku procesu — w dniu 31 stycznia 2014r. wplynelo do akt sprawy pismo procesowe ubezpieczonego wraz ze
Swiadectwem wykonywania pracy w szczeg6élnych warunkach wystawionym w dniu 277 czerwca 2013r. wystawionym
przez Syndyka Masy Upadloéci (...) Spolke z ograniczong odpowiedzialnoScia w upadlos$ci likwidacyjnej w S. (pismo
procesowe ubezpieczonego i §wiadectwo wykonywania pracy w szczegolnych warunkach z 27 czerwea 2013r. k.11-12
akt sprawy).

Organ rentowy, ktéremu doreczono powyzsze Swiadectwo, przedstawil stanowisko komoérki merytorycznej ,tj.
Wydzialu Swiadczern Emerytalno-Rentowych z 10 lutego 2014r., w ktérym poinformowano, ze $wiadectwo
wykonywania pracy w szczegblnych warunkach z 27 czerwca 2013r. jest wystawione prawidlowo i w zwigzku z tym
organ rentowy uznaje, ze ubezpieczony udowodnil (z wylaczeniem okresoéw niesktadkowych w wymiarze 5 miesiecy)
okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 21 lat, 4 miesigce i 25 dni (pismo organu rentowego i
stanowisko komorki merytorycznej ZUS Oddzial S. z 10 lutego 2014r. k.14-15 akt sprawy).

Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony S. R. w dniu (...). ukonczyt 60-ty rok zycia. Uprzednio - w dniu 13 marca 2013r. wystgpil do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w S. z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 13 marca
2013r. k.1 akt emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien
1 stycznia 1999r. ubezpieczony udowodnit staz ubezpieczeniowy w wymiarze 26 lat, 5 miesiecy i 15 dni, z czego okresy
skladkowe wynosza 26 lat i 15 dni, a okresy nieskladkowe 5 miesiecy. Ponadto organ rentowy ustalil, ze do dnia 1
stycznia 1999r. ubezpieczony nie udowodnil 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach. Nie przedtozyt bowiem na te
okoliczno$¢ swiadectwa wykonywania prac w szczeg6lnych a warunkach, a przedlozone §wiadectwo pracy z 25 maja
2012r. zawiera w tym zakresie braki formalne.

Z uwagi na brak wymaganego ustawa stazu pracy w warunkach szczegdlnych decyzja z 17 kwietnia 2013r. organ
rentowy odmoéwil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 17 kwietnia 2013r. k.11 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Spolce z ograniczong odpowiedzialnoScig w S. w okresie od 8 listopada 1976r.
do 31 sierpnia 2011r. w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z 25 maja 2012r. k.5 akt rentowych
ubezpieczonego).

Na przestrzeni zatrudnienia w powyzszym przedsiebiorstwie w okresach: od 8 listopada 1976r. do 3 pazdziernika
1982r., od 11 stycznia 1983r. do 20 kwietnia 1986r. i od 21 maja 1986r. do 31 grudnia 1998r. ubezpieczony stale i
w pelnym wymiarze wykonywal prace polegajaca na szlifowaniu i polerowaniu oprzyrzadowania metalowego. Prace
te zaliczane sa do pracy w szczegdlnych warunkach w mys$l wykazu A Dzial III, poz.78 zalacznika do rozporzadzenia
Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. (Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach z 27 czerwca 2013r. -
kopia na k.12 akt sprawy i oryginat na k.18 akt emerytalnych, zeznania ubezpieczonego k.19v akt sprawy — nagranie
od minuty 3 do 6).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego (okoliczno$é niesporna).
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. R. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(Dz.U.z2009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura



po osiggnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres skladkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie srodkdéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W my$l przywolanego
wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mySl przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegoélnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spelnil przestanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. W odwolaniu ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-
letni okres zatrudnienia w warunkach szczeg6lnych na dzien 1 stycznia 1999r. z tytulu zatrudnienia w (...) Spolce
z ograniczong odpowiedzialnoéciag w S.. Nastepnie juz w toku procesu przedlozyt na te okoliczno$¢ $wiadectwo
wykonywania prac w szczegblnych warunkach z 27 czerwca 2013r., ktére potwierdzilo, ze ubezpieczony posiada ponad
15 letni okres zatrudnienia w szczegblnych warunkach w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze (vide: §wiadectwo z 27 czerwca 2013r. k.18 akt emerytalnych). W ocenie Sadu $§wiadectwo
to jest wiarygodnym dowodem w sprawie. Zostalo ono réwniez uznane przez organ rentowy (vide: pismo organu
rentowego i stanowisko komorki merytorycznej ZUS Oddziat S. z 10 lutego 2014r. k.14-15 akt sprawy).

Majac na uwadze powyzsze okolicznoSci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego
na podstawie art.477.1482 kpc zmienit zaskarzona decyzje i ustalil, ze S. R. przystuguje prawo do emerytury od (...).,
kiedy ubezpieczony ukonczyl 60-ty rok zycia.



