Sygn. akt IV U 695/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 kwietnia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant st. sekr. sad. Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 10 kwietnia 2015r. w S.
odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych IT Oddzial w W.

z dnia 22 marca 2013 r. Nr (...) znak: (...)

z udzialem zainteresowanego (...) Sp.z 0.0. wW.

w sprawie A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych II Oddzial w W.
o ustalenie podlegania ubezpieczeniom spolecznym

I. zmienia zaskarzonaq decyzje i ustala, ze ubezpieczona A. S. jako pracownik u platnika sktadek (...)
Sp. z 0.0. w W. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od 01.10.2012 r.;

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczern Spolecznych II Oddzial w W. na rzecz A. S. kwote 60
(szescédziesiqt) zlotych tytulem zwrotu kosztéow zastepstwwa procesowego.

Sygn. akt IV U 695/13

UZASADNIENIE

Decyzja nr (...) z dnia 22 marca 2013 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych II Oddzial w W. na podstawie art.
83 ust. 1 wzw. z art. 6 ust. 1 pkt 1, art. 8 ust. 1, art. 13 pkt.1i art. 68 ust. 1 pkt. 1lit. a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998
r. 0 systemie ubezpieczen spolecznych, art. 58 § 1, art. 83 § 1 ke w zw. z art. 22 kp stwierdzil, ze A. S. jako pracownik u
platnika sktadek (...) Sp. z 0.0. nie podlega obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu,
wypadkowemu od dnia 1 pazdziernika 2012 r.

W uzasadnieniu zaskarzonej decyzji organ rentowy wskazal, iz umowa o prace laczaca strony, zostala zawarta w
dniu 1 pazdziernika 2012 r. w celu obejécia przepiséw prawa ubezpieczerr spolecznych. A. S. na podstawie wyzej
wymienionej umowy zostala zatrudniona na stanowisku menadzera sprzedazy, w pelnym wymiarze czasu pracy z



wynagrodzeniem zasadniczym 11 000 zt brutto. Zdaniem organu rentowego, platnik nie przedstawil wymiernych
dowodéw potwierdzajacych faktyczne zatrudnienie A. S., a jedynymi dowodami, ktére zostaly przez niego wskazane
sq kopie dokumentacji kadrowej, podatkowej i ubezpieczeniowej. Powyzsze dokumenty stanowia jedynie, w ocenie
organu rentowego, $rodek uwiarygodnienia dzialania stron, ktore przez zawarta umowe o prace dazyly do obejscia
przepiséw prawa, poniewaz w dniu 9 stycznia 2013 r. do ZUS wplynal wniosek o wyplate A. S. zasitku chorobowego
od dnia 9 grudnia 2012 r. Organ rentowy wskazal, iz stanowisko, na ktérym zatrudniona byla A. S., powstalo z dniem
rozpoczecia przez nig pracy, za$ pracodawca nie przyjal do pracy nowej osoby w chwili, gdy wyzej wymieniona byla
przebywala na zasilku chorobowym. Ponadto, organ rentowy wskazal, iz wynagrodzenie otrzymywane przez A. S.
pozostawato w razacej dysproporcji wobec wynagrodzen innych pracownikow.

Odwotanie od powyzszej decyzji wniosta A. S., ktéra domagala sie uchylenia zaskarzonej decyzji w calo$ci i przekazania
sprawy do ponownego rozpoznania organowi rentowemu, ewentualnie zmiany decyzji w calo$ci poprzez ustalenie,
iz podlegala obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od 1 pazdziernika 2012 r. oraz o zasadzenia na rzecz
wnioskodawczyni od organu rentowego kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Zaskarzonej
decyzji ubezpieczona zarzucila naruszenie art. 13 ust. 1 ustawy systemowej, art. 83 § 1 kc w zw. z art. 300 kp poprzez
uznanie, iz umowa o prace laczaca ja i platnika skladek zostala zawarta w celu obejscia prawa, art. 7 kpa w zw. z art.
123 ustawy systemowej poprzez naruszenie zasady prawdy obiektywnej dokonanie sprzecznych ustalen z zebranym w
sprawie materiale dowodowym poprzez ustalenie, iz A. S. nie podlega od dnia 1 pazdziernika 2012 r. ubezpieczeniom
spolecznym z uwagi na rzekomy brak §wiadczenia przez nia pracy oraz przez zaniechanie przeprowadzenia przez organ
rentowy dowodu z przestuchania $wiadkéw: A. S., K. H., M. L. oraz B. S. na okolicznoéé rzeczywistego §wiadczenia
przez skarzaca pracy.

W uzasadnieniu odwolania, pelnomocnik skarzacej wskazala, iz organ rentowy nie udowodnil, Ze umowa o prace
laczaca A. S. z platnikiem skladek zostala zawarta jedynie dla pozoru i w celu obejécia prawa. Pelnomocnik A. S.
przyznala, iz wskazana wyzej umowa o prace miala rzeczywisty charakter, za$ do zakresu obowiazkéw pracowniczych
ubezpieczonej nalezalo m. in. tworzenie koncepcji realizacji projektu rozwoju sprzedazy w segmencie biznesowym.
Jak podniosta pelnomocnik ubezpieczonej, czynnoéci §wiadczone przez A. S. mialy wymiar rzeczywisty, i odpowiadaly
charakterowi stosunku pracy. Ponadto, w uzasadnieniu odwolania wskazano, iz stanowisko pracy, na ktorym
zatrudniono ubezpieczona, zostalo stworzone, poniewaz zwigzane bylo z wdrozeniem nowego projektu sprzedazy
w sektorze biznesowym, a decyzja o rozszerzeniu katalogu ustug oferowanych przez platnika zostata podjeta tuz
przed konicem trzeciego kwartalu 2012 r. Odno$nie do zarzutu organu rentowego, iz po przejéciu A. S. na zwolnienie
lekarskie nie zatrudniono nowego pracownika, pelnomocnik ubezpieczonej wskazal, iz obowiazki skarzacej zostaly
przejete przez M. L. i K. H., ktorzy poprzednio najécislej wspdlpracowali z A. S.. Ponadto, w uzasadnieniu odwolana
podniesiono, iz wysoko$¢ zarobkow ubezpieczonej zwigzana byla z posiadanymi przez nig wysokimi kwalifikacjami
zawodowymi, zadaniami pracowniczymi przez nig wykonywanymi oraz odlegloScia pomiedzy miejscem zamieszkania
A. S. a miejscem wykonywania przez nig pracy. Odnoénie zarzutu pozornoéci umowy o prace, pelnomocnik
ubezpieczonej wskazala, iz prawo nie zakazuje zatrudniania kobiet w cigzy, a wrecz przeciwnie, gdyz pytanie kobiety
przy zawieraniu umowy o prace o ciaze, czy tez odmowa zatrudnienia kobiety tylko z tej przyczyny, iz jest w ciazy,
bylaby uznana za dyskryminacje, za$ z istnienia faktu, iz prawa i obowiazki wynikajgce z umowy o prace byly
rzeczywiscie wykonywane, nie mozna przypisaé ubezpieczonej i platnikowi dzialania w celu obejscia prawa (odwolanie
k. 2-18).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o oddalenie odwolanie powolujac sie na okolicznoéci podnoszone
w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwotlanie k. 21-23).

Sad Okregowy ustalil, co nastepuje:

W dniu 1 pazdziernika 2012 r. A. S. zawarla umowe o prace z (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W.. Umowa o prace zostala
zawarta na czas okre§lony do dnia 31 stycznia 2013 r. Ubezpieczona zostala zatrudniona na stanowisku menadzer
sprzedazy. Miejsce wykonywania pracy znajdowalo sie w W.. A. S. zostala zatrudniona na pelen etat. Zgodnie z
umowa miala otrzymywaé wynagrodzenie w kwocie 11 000 z} brutto. Do obowiazkéw A. S. nalezalo m. in. tworzenie



koncepcji realizacji projektu rozwoju sprzedazy w segmencie biznesowym oraz koordynacja prac w terenie w ramach
realizowanego projektu (w tym coaching agentéw pozyskiwanie klientéw biznesowych) — umowa o prace wraz z
zalacznikiem nr 1 (k. 64-65 a. r.)

W dniu zawarcia umowy o prace A. S. byla w ciazy (bezsporne). Zawarty pomiedzy ubezpieczona a platnikiem stosunek
pracy zostal przedtuzony do dnia porodu (pismo z 25 stycznia 2013 r.-zalacznik do odwotania k.20).

A. S. przychodzila codziennie do pracy. Biuro platnika otwarte bylo w godzinach 9-17. W okresie zatrudnienia
ubezpieczonej, jedynie A. S.1J. S. pracowaly w biurze. Pracodawca nie prowadzit listy obecnoéci. Kilka dni w tygodniu
do biura przyjezdzat M. L.. A. S. pracowala rowniez poza biurem, w czasie gdy spotykala sie z przedstawicielami
i menadzerami. Do zakresu obowiazkéw ubezpieczonej nalezalo kontaktowanie sie z osobami wspoélpracujacymi
z pracodawcy, przeprowadzanie procesu rekrutacji, rozdawanie ogloszeni, umawianie spotkan kandydatéow do
wspolpracy oraz ich wybor, tworzenie materialow wspomagajacych sprzedaz, prowadzeniem badan rynkowych,
przygotowywaniem prezentacji przeznaczonych dla klientéw. W ramach wykonywanej pracy, A. S. wspolpracowata K.
H., B. S.i M. L.. Wymienione osoby spotykaly sie w biurze platnika. Ubezpieczona projektowala i przygotowywala do
sprzedazy produkt assistance i conciege, z ktérych pracodawca osiagnal zysk. Ubezpieczona kontaktowala sie droga
mailow3 z aplikujacymi o prace u platnika, uczestniczyla w szkoleniach z zakresu produktéow inwestycyjnych, z ktérych
przekazywala telefonicznie informacje M. L. lub sporzadzala raporty.

Na wysoko$¢ wynagrodzenia ubezpieczonej mialy wplyw jej dobre wyniki pracy tj. duza sprzedaz, u wczesniejszych
pracodawcéw, m.in. w (...) S.A. Zarobki ubezpieczonej ksztaltowaly sie na poziomie dochodéw tj. od 10 000 do 20
000 zl, ktore uzyskiwaly inne osoby wspolpracujace na podstawie uméw agencyjnych z (...) Sp. z o.0. z siedziba w
W.. O doborze pracownikéw do platnika decydowal prezes M. L., ktory znat A. S. od 2006 r., oboje pracowali bowiem
w (...) S. A,, za$ ubezpieczona dala sie poznac jako dobry pracownik z racji osigganych przez nig wynikoéw sprzedazy.
W 2008 r. M. L. zaczal pracowa¢ w (...) OFE i zaproponowal najlepszym menadzerom, ktorzy zachecili do zmiany
pracodawey najlepszych sprzedawcow, w tym A. S., do przejécie z (...) S. A. do jego nowego pracodawcy. W 2011 1. M.
L. przeszedldo (...) Sp.zo0.0. zsiedzibg w W. i ponownie, zaproponowal zmiane pracodawcy najlepszym pracownikom.
Réwniez w 2011 1. A. S. dostala propozycje zatrudnienia w (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W., u ktérego przeszia
szkolenie, jednakze ostatecznie do wspolpracy miedzy platnikiem a ubezpieczona doszlo dopiero w pazdzierniku
2012 1. Przed podpisaniem umowy o prace, A. S. prowadzila z przyszlym pracodawca negocjacje, ktore dotyczyly
m. in. wysoko§ci wynagrodzenia. Okres, na jaki zostala zawarta umowa o prace wynikal z charakteru pracy, ktéra
miala zosta¢ wykonana, tj. z czasu, ktéry byl potrzebny do przygotowania produktu, badania rynku i potrzeb klienta
biznesowego (...) Sp. z 0.0. z siedziba w W.. Poprzednio, od czerwca 2010 r. do 1 czerwca 2012 r. A. S. zatrudniona
byla na podstawie umowy agencyjnej w (...) S. A., w ktoérym przecietnie uzyskiwala dochod z prowizji powyzej 10 000
zl miesiecznie.

Jedynie A. S. oraz ksiegowa zatrudnione byly na umowe o prace, pozostale osoby wspolpracowaly z platnikiem na
podstawie uméw agencyjnych lub umoéw zlecenia.

A. S. bardzo zalezalo na tym, by zosta¢ zatrudnionym na podstawie umowy o prace, chciala bowiem mieé¢ zdolno$é
kredytowa. W czasie, gdy byla zatrudniona u platnika mieszkala u tesciow, w N., tj. ok 65 km od W.. Miala w planach
budowe wlasnego domu, a jej maz samodzielnie nie miat zdolnoéci kredytowej (zeznania: K. H. k. 45v-46, J. S. k. 47,
B. S. k. 47v-49, M. L. k.119v-122v, zeznania A. S. k. 43v-45v, k.122v-123v, protokoly z zeznah grupy roboczej Firma
(...), maile z aplikujgcymi do platnika- zalacznik do odwolania k. 20 )

Sad dopuécil dowdd z opinii bieglego z zakresu rachunkowosci w celu ustalenia, czy sytuacja finansowa platnika
pozwalala mu pod wzgledem ekonomicznym na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem 11 000 zl brutto.
Biegly stwierdzil, iz (...) Sp. z o.0. z siedzibg w W., zakladajgc, ze nalezno$ci wskazane w zgromadzonym materiale
dowodowym sg realne i wplynely na konto spo6iki, byta w stanie zaptaci¢ wynagrodzenie w kwocie 11 000 zl brutto
miesiecznie przez okres czterech miesiecy. Biegly nie mogl jednak wypowiedzie¢ sie kategorycznie na zadane pytanie, z
uwagi na brak dowodow potwierdzajacych realno$¢ wszystkich sum wskazanych w bilansie rachunkéw i strat platnika.



Po skompletowaniu materialu dowodowego, biegly, w opinii uzupelniajacej stwierdzil, iz platnik byl w stanie zaptacic¢
wynagrodzenie dla jednego pracownika w kwocie 11 000 z} brutto miesiecznie przez okres czterech miesiecy, tj. w
czasie od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 stycznia 2013 r. Z zestawien bilans6w wynika bowiem, iz platnik w poréwnaniu
do roku 2011 wlatach 2012-2013 zwiekszal obroty ze sprzedazy ustug posrednictwa w ubezpieczeniach oraz generowat
zyski. (opinia k. 70-74, opinia uzupeliajaca 106-109).

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest zasadne i zasluguje na uwzglednienie.

Sporna okoliczno$cia w niniejszej sprawie bylo, czy (...) Sp. z o.0. z siedziba w W. laczyl stosunek pracy od dnia 1
pazdziernika 2012 .

Stosownie do tresci art. 22 § 1 kp przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodaweca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

W celu okreélenia, czy umowa o prace zawarta pomiedzy A. S. a (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. zawarta zostala dla
pozoru, nalezy odwola¢ sie do pogladéw wyrazonych w orzecznictwie. Jak wskazal Sad Najwyzszy w uzasadnieniu do
wyroku z dnia 12 lipca 2012 r. IT UK 14/12, w orzecznictwie jednolicie przyjmuje sie, ze umowa o prace jest zawarta
dla pozoru i nie moze w zwiazku z tym stanowié tytulu do objecia pracowniczym ubezpieczeniem spolecznym, jezeli
przy skladaniu o$wiadczen woli obie strony maja Swiadomosé, ze osoba okre§lona w umowie jako pracownik nie
bedzie $wiadczy¢ pracy, a pracodawca nie bedzie korzystaé z jej pracy, czyli gdy strony z gory zakladaja, ze nie beda
realizowaly swoich praw i obowiazkéw wypehliajacych tre$é stosunku pracy. Nie mozna zatem przyjaé¢ pozornosci
o$wiadczen woli o zawarciu umowy o prace, jezeli pracownik podjal prace i ja wykonywal, a pracodawca te prace
przyjmowal. Nalezy pamieta¢ rowniez o pogladzie wyrazonym przez Sad Apelacyjny w Gdansku w uzasadnieniu do
wyroku z dnia 14 pazdziernika 2014 r. III AUa 25/14, zgodnie z ktérym, dla ustalenia, ze doszlo do powstania pomiedzy
stronami stosunku pracy, nie jest wystarczajace spelnienie warunkéw formalnych zatrudnienia, takich jak podpisanie
umowy o prace, zgloszenie do ubezpieczenia, a konieczne jest ustalenie, ze strony mialy zamiar wykonywaé obowiazki
wynikajace z umowy o prace i to czynily. Zgodnie z dyspozycja art. 22 k.p. stosunek pracy charakteryzuje sie pewnymi
szczegbOlnymi cechami: konieczno$¢ osobistego wykonywania pracy, podporzadkowanie pracodawcy, wykonywanie
pracy na jego rzecz i ryzyko oraz odplatno$c¢ pracy. Istota stosunku pracy jest zatem, aby m.in. praca odbywala sie
pod kierownictwem pracodawcy i by pracownik stosowal sie do jego polecen zwigzanych zwlaszcza z organizacja i
przebiegiem pracy. Swiadczac umowe o prace pracownik jest podporzadkowany pracodawcy, co do czasu, miejsca i
sposobu jej wykonywania. (...) Po stronie pracownika musi zatem istnie¢ che¢ §wiadczenia pracy oraz mozliwosé jej
Swiadczenia, a po stronie pracodawcy potrzeba zatrudnienia i korzystania z tej pracy za wynagrodzeniem.

Sadu Najwyzszego w wyroku z dnia 30 maja 2006 r. w sprawie II UK 161/05 wskazal, iz przy zakwestionowaniu
przez ZUS umowy o prace rzeczg sadu jest ustalenie, czy faktyczne o§wiadczenia woli stron miato na celu nawigzanie
stosunku pracy w rozumieniu art. 22 k.p, czy tez zamiarem pracodawcy bylo oddanie przystugi ubezpieczonemu
w postaci zgloszenia jej do ubezpieczenia w sytuacji, gdy nie potrzebowal pracownika i mial $wiadomo$¢ tego, ze
umowa nie bedzie go obowigzywaé, jego ewentualne zobowigzania z tytulu skladek na ubezpieczenie spoteczne
beda krotkotrwale, a ubezpieczona byla zainteresowana objeciem jej ubezpieczeniem spolecznym ze wzgledu na
spodziewang niezdolnoé¢ do pracy i zwigzane z tym prawo do $§wiadczen. Gdyby z faktycznych o$wiadczen woli stron
wynikal taki zamiar, wykonywanie przez ubezpieczonego roéznych czynnosci w firmie nie byloby traktowane jako
wykonywanie umowy o prace. Natomiast w sytuacji, gdy wola stron zawierajacych umowe bylo faktyczne nawiazanie
stosunku pracy i doszlo do $wiadczenia pracy za wynagrodzeniem, sama ich $wiadomo$¢ co do wystapienia w
przyszlosci zdarzenia uprawniajacego do Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego nie daje podstawy do uznania, ze
umowa miala na celu obejécie prawa (art. 58 § 1 k.c.).

Stosownie do tresci art. 58 § 1 ke niewazno$ci czynnoéci prawnej zachodzi, gdy celem czynnoéci prawnej jest obejécie
ustawy. Przyjmuje sie, ze dzialanie majgce na celu obejscie ustawy polega na wywolaniu pewnego skutku prawnego,



ktory jest zakazany przez przepisy bezwzglednie obowiazujace, za pomoca takiego uksztaltowania czynnos$ci prawnej,
ze zewnetrznie ma ona cechy niesprzeciwiajace sie obowigzujgcemu prawu. Zgodnie z powyzszym, aby przyjac, ze
umowa o prace zmierza do obejécia prawa, wymagane jest poczynienie konkretnych ustalen faktycznych dotyczacych
okoliczno$ci jej zawarcia, celu jaki strony zamierzaly osiggnaé, charakteru wykonywanej pracy i zachowania
koniecznego elementu stosunku pracy, jakim jest wykonywanie pracy podporzadkowanej. Dodatkowo, jezeli w
konkretnym przypadku zostala zawarta umowa o prace nienaruszajgca art. 22 kp, nie mozna stawiac zarzutu zawarcia
takiej umowy w celu obej$cia prawa, nawet gdy jej cel dyktowany byl wylacznie checia uzyskania $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego. Znajduje to swoje uzasadnienie w przepisach ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych. Zgodnie z przepisem art. 6 ust. 1 cytowanej ustawy obowigzkowe ubezpieczenie
emerytalne i rentowe obejmuje pracownikow, czyli - stosownie do art. 2 kodeksu pracy - osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace, a nie takie, ktére tylko umowe o prace zawarly (zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie
z dnia 10 stycznia 2013r., III AUa 1039/12).

Na podstawie materialu dowodowego zebranego w sprawie wynika, iz A. S. rzeczywiscie §wiadczyla prace na rzecz
platnika skladek. Wywigzywala sie bowiem z ciazacych na niej obowigzkéw pracowniczych. Niewatpliwym jest i
udowodnionym, ze ubezpieczony codziennie przyjezdzala do siedziby firmy i §wiadczyla na jej rzecz prace, zgodnie
z zakresem powierzonych jej obowigzkéw. Powyzsze wynika z zalgczonych do odwolania wydrukéw informacji
mailowych z kandydatami do podjecia pracy we wskazanej spélce oraz z zeznan przestuchanych w charakterze
strony A. S. oraz M. L. oraz z zeznan $wiadkéw K. H. (k. 45v-46), J. S. (k. 47), B. S. (k. 47v-49). Sad uznal
zlozone zeznania za wiarygodne, obrazuja one charakter §wiadczonej pracy przez ubezpieczong i specyfike tej pracy.
Ubezpieczona zajmowala sie projektowaniem i przygotowywaniem do sprzedazy produktu assistance i conciege.
Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w materiale dowodowym zgromadzony w sprawie, m. in. w materiatach ze
szkolen, prezentacji produktu assistance i conciege. W ocenie Sadu, nie mozna réwniez podda¢ pod watpliwosé
okolicznosci, iz ubezpieczona spotykala sie w ramach prowadzonej wspodlpracy w biurze platnika z K. H., B. S. i
M. L.. Praca ubezpieczonej byla réwniez nadzorowana przez pracodawce, bowiem M. L. byl w stalym kontakcie z
ubezpieczona i omawiatl z nig wszystkie sprawy.

A. S., jak wynika z materialu zgromadzonego w sprawie, jest osoba o wysokich kwalifikacjach, do§wiadczeniu i
znacznych osiagnieciach w zakresie pracy w charakterze menadzera sprzedazy. Dlatego tez, w ocenie Sadu, nie
dziwi fakt iz wynegocjowana przez nig wysoko$¢ zarobkoéw wynosita 11 000 brutto, zwazywszy, iz na podstawie
umowy agencyjnej moglaby uzyskiwaé z prowizji dochody na zblizonym poziomie. Wskazaé nalezy, iz ZUS nie
udowodnil, ze dochody pozostalych oséb wspolpracujacych z platnikiem pozostaja w razacej dysproporcji w stosunku
do wynagrodzenia A. S..

Biegly w opinii, a zwlaszcza w opinii uzupehiajacej sporzadzonej na potrzeby niniejszego postepowania po
skompletowaniu dokumentacji ustalil, iz sytuacja finansowa (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. pozwalala na zatrudnienie
pracownika z wynagrodzeniem 11 000 zl brutto w czasie od 1 pazdziernika 2012 r. do 31 stycznia 2013 r. Powyzsze
stanowi potwierdzenie, iz zawarta przez ubezpieczong z platnikiem umowa nie byla zawarta dla pozoru. Sad uznatl
za wiarygodny dowod z opinii bieglego, poniewaz sporzadzila go osoba o odpowiednich kwalifikacjach, posiadajaca
wiadomosci specjalne z zakresu rachunkowo$ci, a wnioski wynikajace z opinii sa logiczne. Z opinii wynika bowiem, iz
w poréwnaniu z rokiem 2011, w 2012 r. oraz w 2013 r. sytuacja finansowa platnika poprawila sie. A zatem twierdzenia
organu rentowego, jakoby sytuacja finansowa platnika nie pozwalala na zatrudnienie pracownika z wynagrodzeniem
w kwocie 11 000 zt brutto, nalezy uznac za bezpodstawne.

Wiarygodnym jest rowniez, w ocenie Sadu, iz w (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W. istniala potrzeba zatrudnienia A. S.
na stanowisku menadzera sprzedazy, co wynika z tresci zeznan zlozonych przez M. L.. Powyzsze mialo zwiazek z
planami przygotowania projektu assistance i conciege. Nie sg trafne twierdzenia organu rentowego, iz nie istniala
potrzeba zatrudnienia ubezpieczonej na wskazanym stanowisku z uwagi na to, ze ani przed A. S. nikt nie byl na
takim stanowisku zatrudniony, ani z chwilg przej$cia ubezpieczonej na zwolnienie lekarskie zadna inna osoba nie
zostala zatrudniona. Jak wskazano powyzej, potrzeba zatrudnienia na stanowisku menadzera sprzedazy pojawila sie z
zwiazku z planowanym przez platnika w 2012 r. projektem. Logicznym wydaje sie by¢ twierdzenie, iz nie zatrudniono



zadnego nowego pracownika za A. S. z uwagi na stan zaawansowania i realizacji projektu, nad ktérym pracowata oraz,
iz jej obowigzki przejeli wspodlpracujacy z nia i wdrozeni w zalozenia projektu M. L. oraz K. H..

Sad uznal za prawdziwe, iz obowigzki wykonywane przez A. S. byly nadzorowane przez zajmujacego funkcje prezesa
w spolce bedacej platnikiem M. L., a co z tym zwigzane w niniejszej sprawie wystepowal nadzér pracodawcy nad
praca ubezpieczonej. A. S. informowala bowiem telefonicznie M. L. o szkoleniach ktérych uczestniczyla jak réwniez o
efektach swojej pracy. Ponadto M. L. pojawial sie kilka razy w tygodniu w biurze (...) Sp. z 0.0. z siedzibg w W., czyli
w miejscu, w ktorym ubezpieczona wykonywala prace.

Reasumujgc, podkredli¢ nalezy, iz ustalony w sprawie material dowodowy pozwala na stwierdzenie, iz zakres i spos6b
obowigzkéw wykonywanych przez A. S. wypelnia cechy stosunku pracy, w rozumieniu art. 22 kp.

W niniejszej sprawie umowa o prace z dnia 1 pazdziernika 2012 r. zawarta miedzy stronami nie jest sprzeczna z
prawem, zasadami wspolzycia spolecznego, ani nie zmierza réwniez do obej$cia przepisow prawa. Ustalone w umowie
wynagrodzenie za prace w kwocie 11 000 zl brutto jest adekwatne do wykonywanej przez ubezpieczona pracy.

Zgodnie z art. 6 ust. 1, art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczenn spolecznych obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja, z zastrzezeniem art. 8 i 9,
osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Obowiazek ubezpieczenia spolecznego
powstaje w dniu nawigzania stosunku pracy a ustaje w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Zgodnie z powyzszym nalezy stwierdzié, ze ubezpieczona A. S. od dnia 1 paZdziernika 2012 r. pozostawala w
stosunku pracy i podlegata w tym czasie obowigzkowym ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu
i wypadkowemu.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 477'4 § 2 kpc orzekl jak w sentencji wyroku. O kosztach
procesu Sad orzekl na podstawie art. 98 kpc i § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z 28 wrze$nia
2002 r. w sprawie oplat za czynnoS$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoptaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 461).



