Sygn. akt IV U 162/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2013r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie:
Przewodniczacy SSO Katarzyna Antoniak
Protokolant st. sekr. sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 17 grudnia 2013r. w S.

odwolania C. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

z dnia 22 stycznia 2013 r. Nr (...)

w sprawie C. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S.

o prawo do emerytury

zmienia zaskarzonq decyzje i ustala prawo C. K. do emerytury od o1 listopada 2012r.
Sygn. akt: IV U 162/13 UZASADNIENIE

Decyzja z 22 stycznia 2013r. znak: (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S., dzialajagc na podstawie
art.184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz przepiséw
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze odmoéwitl C. K. prawa do emerytury wskazujac, ze
ubezpieczony nie udowodnil, ze do 1 stycznia 1999r. osiggnal 15-letni staz pracy w warunkach szczego6lnych,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy podniosl, ze udowodniony staz pracy w
szczegblnych warunkach wynosi 4 lata, 6 miesiecy i 16 dni i nie obejmuje okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) w okresie od 1 lipca 1985r. do 10 lipca 1996r. z uwagi nie$cistoSci w §wiadectwie wykonywania prac
w szczegblnych warunkach.

Odwolanie od w/w decyzji zlozyl C. K. wnoszac o jej zmiane i ustalenie mu prawa do emerytury. W uzasadnieniu
odwolania wskazal, ze w okresie od 1 lipca 1985r. do 10 lipca 1996r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowat
w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...), gdzie wykonywat prace spawacza elektrycznego — montera konstrukcji
zelbetowych. Praca ta wykonywana byla w szczegbélnych warunkach , co potwierdza §wiadkowe (odwolanie k.2).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie powolujac sie na przepisy prawa i uzasadnienie
zawarte w zaskarzonej decyzji (odpowiedZ organu rentowego na odwolanie k.3-4).



Sad ustalil, co nastepuje:

Ubezpieczony C. K. w dniu (...). ukonczyl 60-ty rok zycia. W dniu 28 listopada 2012r. wystapit do Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych z wnioskiem o ustalenie prawa do emerytury (wniosek o emeryture z 28 listopada 2013r. k.1 akt
emerytalnych). Na podstawie przedlozonych do wniosku dokumentéw organ rentowy ustalil, ze na dzien 1 stycznia
1999r. ubezpieczony udowodnil staz ubezpieczeniowy w wymiarze 25 lat, z czego okresy sktadkowe wynosza 23 lata
i 3 miesiace, a okresy nieskladkowe 1 rok, 7 miesiecy i 17 dni. Ponadto organ rentowy ustalil, Ze do dnia 1 stycznia
1999r. ubezpieczony osiggnal staz pracy w szczegbdlnych warunkach w wymiarze 4 lata, 6 miesiecy i 16 dni, przy
czym do okresu tego organ rentowy nie zaliczyl okresu zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...)
wskazujac, ze wystawione przez pracodawce Swiadectwo nie okresla charaktery pracy $ci$le wg wykazu A zalacznika do
rozporzadzenia Rady Ministréw z 7 lutego 1983r. oraz wykazane stanowisko ,,monter konstrukeji zelbetonowych” nie
jest zgodne z zarzadzeniem resortowym, a ponadto nie wskazuje, ze praca wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy (Swiadectwo wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...)
w S. k.14 akt emerytalnych).

Z uwagi na brak wymaganego ustawg stazu pracy w szczegbdlnych warunkach decyzja z 22 stycznia 2013r. organ
rentowy odmowil ubezpieczonemu przyznania emerytury (decyzja z 22 stycznia 2013r. k.39 akt emerytalnych).

Ubezpieczony byt zatrudniony w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) w S. w okresie od 9 czerwca 1979r. do 10
lipca 1996r. w pelnym wymiarze czasu pracy (§wiadectwo pracy z 10 lipca 1996r. k.6 akt rentowych).

Zgodnie z dokumentacja zawarta w aktach osobowych ubezpieczonego, z chwila przyjecia do w/w przedsiebiorstwa
ubezpieczony zostal zatrudniony na stanowisku spawacza (umowa o prace z 9 czerwca 1979r. cze$¢ B akt osobowych).
Od 1 lipca 1985r. ubezpieczony wykonywal prace montazysty konstrukeji zelbetonowych, ktéra zawierala w sobie
elementy spawania. Na stanowisku tym ubezpieczony byl zatrudniony do konica zatrudnienia w w/w przedsiebiorstwie
(angaze na stanowisku montazysty spawacza - cze$¢ B akt osobowych ubezpieczonego). W okresie od 1 stycznia 1993r.
do 31 marca 1993r. ubezpieczony korzystal z urlopu bezplatnego (wniosek o urlop z 15 pazdziernika 1992r. - czeSé A
akt osobowych i §wiadectwo pracy z 10 lipca 1996r. k.7 akt o ustalenie kapitalu poczatkowego).

(...) Przedsiebiorstwo Budownictwa (...) w S. budowalo osiedla mieszkaniowe z tzw. wielkiej plyty na terenie S. oraz
okolicznych miast powiatowych. Praca ubezpieczonego byla wykonywana przez caly czas na wysoko$ci — nawet do
11 pietra, polegala na ustawianiu plyt zelbetonowych podawanych przez dzwig w odpowiednim miejscu budowy, a
nastepnie na lgczeniu ich z innymi plytami za pomoca zaprawy lub spawania. Prace te ubezpieczony wykonywal stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy (zeznania $wiadkéw: W. S. k.15v — minuty od 9 do 17 nagrania, R. P. k.15v-16 —
minuty od 17 do 22 nagrania oraz zeznania ubezpieczonego k.16 — minuty od 22 do 24 nagrania i k.15-15v — minuty
od 1 do 5 nagrania).

Ubezpieczony nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i nie pozostaje w stosunku pracy (okoliczno$é
niesporna — wniosek o emeryture k.1v-2 akt emerytalnych).

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie C. K. podlegalo uwzglednieniu.

Zgodnie z art.184 ust.11i 2 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spolecznych
(Dz.U. z20009r. Nr 153, poz.1227 ze zm.) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura
po osiagnieciu wieku emerytalnego przewidzianego w art.32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ,tj. w dniu 1
stycznia 1999r. osiggneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn oraz osiagneli okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art.27 ustawy, a takze nie przystapili
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyli wniosek o przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa. W mysl przywolanego



wyzej art.32 ust.11 4 ustawy pracownikom zatrudnionym w szczegblnych warunkach lub w szczegolnym charakterze
przystuguje emerytura w wieku 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn, a w mys$l przywolanego wyzej art.27 ustawy
wymagany okres skladkowy i nieskladkowy wynosi co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla mezczyzn. Zgodnie
z §4 ust.1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz.U. Nr 8, poz.43 ze zm.) pracownik,
ktoéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia, nabywa
prawo do emerytury w w/w wieku jezeli ma wymagany okres zatrudnienia (co najmniej 25 lat mezczyzna), w tym
co najmniej 15 lat pracy w warunkach szczegolnych. Ponadto zgodnie z §2 ust.1 przedmiotowego rozporzadzenia
okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $§wiadczen na zasadach okres§lonych w rozporzadzeniu s okresy, w ktérych
praca w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowigzujacym na danym stanowisku.

Rozstrzygniecie niniejszej sprawy wymagalo zbadania, czy ubezpieczony spelnia przeslanke wymaganego okresu
pracy w warunkach szczegblnych. Poza sporem pozostawalo bowiem, ze ubezpieczony osiggngl wymagany ustawag
wiek oraz spehil przeslanke ogdlnego stazu ubezpieczenia. Ubezpieczony podnosil, ze posiada 15-letni okres
zatrudnienia w warunkach szczegblnych, gdyz oprbécz niekwestionowanej przez organ rentowy pracy w takich
warunkach w wymiarze 4 lata 6 miesiecy i 16 dni (w (...) w S. — Swiadectwa k.13 i 15 akt emerytalnych) prace w
szczegblnych warunkach wykonywal réwniez na rzecz (...) Przedsiebiorstwa Budownictwa (...) w S. w okresie od 1
lipca 1985r. do 10 lipca 1996r. Przeprowadzone przez Sad postepowanie dowodowe dalo podstawy do ustalenia, ze w
w/w okresie (z wylaczeniem 3 miesiecy urlopu bezplatnego trwajacego od 1 stycznia 1993r. do 31 marca 1993r. - vide:
wezedniejsze ustalenia), a zatem przez 10 lat, 9 miesiecy i 10 dni ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
pracowal w szczegoélnych warunkach ,tj. jako montazysta konstrukeji zelbetonowych na wysokosci i spawacz. Praca
tego rodzaju zaliczona jest do pracy w warunkach szczegblnych o czym stanowi wykaz A dzial V poz.5 i dzial XIV poz.12
zalacznika do w/w rozporzadzenia Rady Ministrow z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. O tym, ze ubezpieczony wykonywal prace
montazysty konstrukeji na wysoko$ci oraz spawacza Swiadcza nie tylko dowody z dokumentéw zawartych w aktach
osobowych ubezpieczonego, ale rowniez rzeczowe i spojne zeznania §wiadkow — wspolpracownikow ubezpieczonego
z okresu jego zatrudnienia w (...) Przedsiebiorstwie Budownictwa (...) ,tj. W. S. i R. P. oraz zeznania samego
ubezpieczonego. Wynika z nich, ze ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal przy montazu
konstrukeji zelbetonowych na wysokoSci, wykonujac przy tym montazu réwniez prace spawalnicze. Doliczajac okres
zatrudnienia na tym stanowisku do okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach uznanego przez organ rentowy
stwierdzi¢ nalezalo, ze ubezpieczony spehit do 1 stycznia 1999r. przestanke 15 lat pracy w szczegolnych warunkach
(10 lat, 9 miesiecy i 10 dni plus 4 lata, 6 miesiecy i 16 dni). Nalezy ponadto wskazaé, ze praca ubezpieczonego przy
montazu konstrukeji zelbetonowych byta zaliczana do prac w szczegélnych warunkach réwniez przez zarzadzenie
Ministra Budownictwa i Przemystu Materialdbw Budowlanych z 1 sierpnia 1983r. w sprawie wykazu stanowisk (...),
na ktérych sa wykonywane prace w szczegdlnych warunkach uprawniajace do wezedniejszego przejécia emeryture
(Dz.Urz. M.B. i PMB z 1983r. Nr 3) — zalgcznik nr 1 dzial V pkt 5 poz.2.

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci Sad uznal, ze odwolanie ubezpieczonego zasluguje na uwzglednienie i dlatego
na podstawie art.477.1482 kpc zmienil zaskarzong decyzje i ustalil, ze C. K. przysluguje prawo do emerytury od 1
listopada 2012r. ,tj. od miesiaca, w ktérym ubezpieczony zglosil wniosek o §wiadczenie.



