Sygn. akt IV Pa 71/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 listopada 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Katarzyna Antoniak

Sedziowie: SO Elzbieta Wojtczuk (spr.)

SO Jacek Witkowski

Protokolant: sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu w dniu 10 listopada 2015 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powodztwa A. M.

przeciwko (...) Spétka z 0.0.w S.

o ustalenie istnienia stosunku pracy

na skutek apelacji pozwanego (...) Spotka z 0.0. w S.

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 27 marca 2015r. sygn. akt IV P 529/14

oddala apelacje.

Sygn. akt IV Pa 71/15

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 27 marca 2015r. w sprawie o sygn. akt IV P 529/14 Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spolecznych w sprawie z powodztwa A. M. przeciwko (...) Spotkaz 0.0. w S. o ustalenie istnienia stosunku
pracy ustalil, iz powodke A. M. laczy z pozwana (...) Spotka z 0.0. w S. stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy
o prace z dnia 31 grudnia 2011r. zawartej na czas nieokreslony.

Rozstrzygniecie Sadu Rejonowego w Siedlcach bylo wynikiem nastepujacych ustalen faktycznych i rozwazan
prawnych:

W pozwie wniesionym w dniu 24 listopada 2014 r. przeciwko (...) Sp. z 0. 0. w S. powodka A. M. domagala sie
przywrdcenia jej do pracy w pozwanej spotce na dotychczasowych warunkach pracy i placy, okreslonych w umowie z
dnia 31 grudnia 2011 r. oraz zasadzenia od pozwanej na rzecz powo6dki kosztoéw postepowania.

W uzasadnieniu powodka wskazala, ze byla pracownikiem pozwanej, zatrudnionym na podstawie umowy o prace
z dnia 31 grudnia 2011 r. na czas nieokre$lony. Od 2 listopada 2012 r. do 1 listopada 2014 r. przebywala na
urlopie wychowawczym. W dniu 1 listopada 2014 r. zlozyla pracodawcy wniosek o rozwigzanie umowy o prace za



porozumieniem stron i umowa zostala w ten sposéb rozwiazana. Powodka podniosta, ze nie wiedziala wowczas, ze
jest w ciazy. Uchylila sie wiec od skutkéw prawnych rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron, powohujac
sie na blad istotny. Zaznaczyla, ze gdyby w dniu rozwiazania umowy wiedziala o cigzy, nigdy by nie zlozyta wniosku
0 rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, gdyz pozostataby bez Srodkéw do zycia. Jest wiec gotowa do dalszej
pracy.

W odpowiedzi na pozew pozwana spo6tka wniosla o oddalenie powodztwa i zasadzenie na jej rzecz od powddki kosztéw
procesu, w tym kosztow ewentualnego zastepstwa procesowego wedlug norm prawem przepisanych.

Pozwana wskazala, ze zgodnie z wnioskiem powodki laczaca strony umowa o prace zostala rozwiazana z dniem 2
listopada 2014 r., a pismem z dnia 18 listopada 2014 r. powodka zlozyla o§wiadczenie o uchyleniu sie od skutkow
prawnych swojego o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace na mocy porozumienia stron zlozonego pod
wplywem bledu, zglaszajac gotowos¢ do pracy. Powolujac sie na poglady i stanowisko doktryny pozwana podniosla,
ze powodka w istocie nie byta w gotowos$ci do §wiadczenia pracy ze wzgledu na stan ciazy. Poza tym dotychczasowe
stanowisko pracy pow6dki zostato zlikwidowane i jedyny handel jaki prowadzi pozwana sp6tka odbywa sie na bazarku,
gdzie sa niesprzyjajace warunki atmosferyczne i koniecznosé pracy fizycznej. Powodka otrzymala skierowanie na
badania lekarskie w celu okreslenia mozliwoéci faktycznego wykonywania czynno$ci wymaganych na stanowisku
sprzedawcy. Powddka na to pismo jednak nie odpowiedziala. Zdaniem pozwanej powodka nie jest wiec i nie byla
w gotowos$ci do pracy. Poza tym wobec likwidacji stanowiska pracy powodki nie jest mozliwe przywrdcenie jej
do pracy. Pozwana podkreélila, ze sytuacja finansowa spolki jest bardzo zla, jej dzialalnosé od dluzszego czasu
przynosi straty. Spowodowalo to konieczno$é ograniczenia zatrudnienia, a ostatecznie likwidacje stanowiska pracy
powddki. Na miejsce powddki nie zostal zatrudniony nikt inny. Pozwana wskazala, ze rozwazane jest zawieszenie
dzialalnoSci gospodarczej lub zakonczenie dzialalnosci spotki. Okolicznoéci te sg przy tym znane powddce, wiec
zdaniem pozwanego jej roszczenie powinno tez by¢ ocenione jako sprzeczne z zasadami wspdlzycia spotecznego i nie
zashugujace na ochrone prawna w mysl art. 8 kp.

Na rozprawie w dniu 30 stycznia 2015 r. powodka zmodyfikowala swoje powddztwo w ten sposéb, ze wniosta o
ustalenie, ze laczy ja w dalszym ciggu z pozwang sp6tka umowa o prace zawarta na czas nieokre$lony (k. 60).

Sad Rejonowy ustalil, iz A. M. od 1 stycznia 2012 r. byla pracownikiem (...) Sp. z 0. 0. w S., zatrudnionym na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokres$lony, na stanowisku sprzedawcy, w pelnym wymiarze czasu pracy. W okresie
od 2 listopada 2012 r. do 1 listopada 2014 r. powddka korzystata z urlopu wychowawczego. Od pazdziernika 2014 r.
A. M. byla w ciazy, o czym do listopada 2014 r. nie zdawala sobie sprawy.

W dniu 27 paZzdziernika 2014 r. A. M. zlozyta do pozwanej wniosek o rozwigzanie z dniem 2 listopada 2014 r. umowy
0 prace za porozumieniem stron, na co pracodawca przystal. Umowa o prace ulegla wiec rozwigzaniu, a powodka
zostala wyrejestrowana z ubezpieczen.

W dniu 4 listopada 2015 r. powodka zauwazyla, ze jest w ciazy. Nastepnego dnia poinformowala o tym pracodawce
droga elektroniczng. Potwierdzilo sie to podczas wizyty u lekarza ginekologa w dniu 18 listopada 2014 r., ktéry
potwierdzil, ze powodka jest w 6 tygodniu i 4 dniu cigzy.

W dniu 18 listopada 2014 r. powodka przestala pozwanej pisemne o$wiadczenie o uchyleniu sie od skutkéw
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron, powolujac sie na blad istotny w postaci
nie§wiadomosci swojej ciazy, informujac o gotowoéci do dalszej pracy.

Pracodawca otrzymal powyzsze oswiadczenie powddki i skierowal ja na profilaktyczne badanie lekarskie.
Lekarz medycyny pracy stwierdzil, ze powddka jest zdolna do pracy na stanowisku sprzedawcy .

Z dniem 2 stycznia 2015 r. (...) Sp. z 0. 0. w S. zawiesila prowadzenie dzialalnosci.



Sad Rejonowy uznal, ze powodztwo A. M. w postaci sprecyzowanej na rozprawie w dniu 30 stycznia 2015 r. okazalo
sie uzasadnione i podlegalo uwzglednieniu. Sad wskazal na przepis art. 30 § 1 pkt 1 kp, zgodnie z ktérym umowa o
prace rozwigzuje sie m. in. na mocy porozumienia stron.

W mysl za$ art. 84 § 11 2 ke w zw. z art. 300 kp w razie bledu co do treéci czynnoSci prawnej mozna uchyli¢ sie
od skutkéw prawnych swego o$wiadczenia woli. Mozna powolywac sie tylko na blad uzasadniajacy przypuszczenie,
ze gdyby skladajacy oSwiadczenie woli nie dzialal pod wplywem bledu i ocenial sprawe rozsadnie, nie zltozylby
o$wiadczenia tej treéci (blad istotny).

Jak stanowi art. 88 § 1 k¢ w zw. z art. 300 kp uchylenie sie od skutkéw prawnych o$wiadczenia woli, ktore zostalo
zlozone innej osobie pod wplywem bledu, nastepuje przez o§wiadczenie zlozone tej osobie na pi$mie.

Skuteczne uchylenie sie od skutkéw oéwiadczenia woli pociaga za soba zaistnienie bezwzglednej niewaznos$ci
czynnoSci prawnej. Taka czynnoé¢ prawna juz nie moze podlegac¢ konwalidacji. Niewazno$¢ bezwzgledna czynno$ci
prawnej, powstajaca w zwiazku z uchyleniem sie od skutkow o$wiadczenia woli ma skutek ex tunc, czyli od daty
dokonania czynnoéci prawne;j.

Sad Rejonowy przywolal stanowisko Sadu Najwyzszego zawarte w postanowieniu z dnia 12 pazdziernika 2005 r. (sygn.
akt III CK 48/05, Mon. Praw. 2005, nr 23, s. 1165), zgodnie z ktérym mozliwoéé skorzystania z uprawnienia do
uchylenia sie od skutkdéw prawnych wadliwego o§wiadczenia zalezy wylacznie od decyzji sktadajacego to oswiadczenie,
druga strona nie moze przeszkodzi¢ powstaniu skutkéw uchylenia ani tez zapobiec uniewaznieniu czynnosci prawne;j.
Adresat o$wiadczenia woli nie ma zadnej mozliwosci ingerencji w celu zapobiezenia skutkom zloZzonego oswiadczenia
o uchyleniu sie, ktore ma charakter jednostronny. Wladzy takiej nie ma tez sad.

Jezeli natomiast druga strona stoi na stanowisku, ze uchylenie sie jest bezpodstawne, woéwczas mozliwe jest
rozstrzygniecie przez sad, czy bylo ono uzasadnione. Takie rozstrzygniecie moze nastapi¢c w postepowaniu
wytoczonym przez osobe, ktéra uchylita sie od skutkow oswiadczenia woli zlozonego pod wplywem bledu o
Swiadczenie albo o ustalenie istnienia stosunku prawnego zniweczonego przez kwestionowana czynno$¢ prawna, w
ktorej sklad wchodzito to o§wiadczenie. Wyrok sadowy ma wowczas charakter deklaratoryjny. Przedmiotem oceny
sadu jest zasadno$¢ i podstawy uchylenia sie od skutkow o$wiadczenia woli. W razie sporu sad bada, czy spelnione
zostaly przestanki btedu prawnie donioslego i czy uchylenie sie od skutkéw o$wiadczenia woli nastapilo w sposéb
prawem przewidziany (postanowienie SN z dnia 12 pazdziernika 2005 r., III CK 48/05, Lex, nr 191867).

Sad Rejonowy odnoszac powyzsze do okoliczno$ci niniejszej sprawy uznal, iz powodka skutecznie uchylila sie od
skutkow swojego o$wiadczenia woli o rozwiazaniu z pozwang spétka umowy o prace za porozumieniem stron.

Z za$wiadczenia lekarskiego przedlozonego przez powddke, a niekwestionowanego przez strone pozwana wynika, ze
na dzien 1listopada 2014 r. A. M. byla w czwartym tygodniu cigzy. Byla wiec w ciazy w okresie, kiedy skladata pozwanej
o$wiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron.

A. M. zeznala, ze skladajgc powyzsze oSwiadczenie woli nie wiedziala, ze jest w cigzy. Dowiedziala sie o tym po kilku
dniach, 4 listopada 2014 r. i nazajutrz poinformowala o tym réwniez swojego pracodawce.

Sad Rejonowy uznal, iz powddka w dniu 1 listopada 2014 r. bedac na bardzo wczesnym etapie ciazy mogta o
niej nie wiedziec¢ i jeszcze nie zauwazy¢ zadnych objawdw zachowania jej organizmu wskazujacych na stan ciazy i
obdarzyl wiarygodno$cia jej wyjadnienie, ze skladajac pracodawcy o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace za
porozumieniem stron nie wiedziala, Ze jest w ciazy, a dowiedziala sie o tym juz po tym fakcie. Pewno$¢ miata za$ od
wizyty u lekarza ginekologa w dniu 18 listopada 2014 r., ktory stwierdzil, ze istotnie jest w cigzy, ktoéra trwa juz od
pazdziernika 2014 .

Niewatpliwie bltad powodki byt istotny. Logiczne i przekonujace jest bowiem jej stanowisko, zgodnie z ktérym
gdyby wiedziala o tym, ze jest ciazy, nie skladalaby do pracodawcy wniosku o rozwigzanie z nig umowy o prace. Z



pewnoscia nie checialaby bowiem §wiadomie pozbawié sie Zrodla dochodéw oraz podstawy do objecia ubezpieczeniem
zdrowotnym i spolecznym, majac na utrzymaniu jedno male dziecko i w nieodleglej perspektywie drugie.

Dopiero w dniu 18 listopada 2014 r. powodka zyskala pewno$¢ o tym, ze jest w ciazy, gdyz stan cigzy zaswiadczyl
jej lekarz ginekolog. Niezwlocznie wiec, bo tego samego dnia, wystala pracodawcy o$wiadczenie o uchyleniu sie od
skutkow prawnych o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace, powolujac sie na blad istotny i niewiedze o swojej
ciazy w momencie skladania wniosku o rozwigzanie z nia umowy o prace za porozumieniem stron.

Pracodawca przyznal, ze otrzymatl od powddki jej oSwiadczenie o uchyleniu sie od skutkdéw o$wiadczenia woli o
rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron. Powzigwszy te informacje skierowal on powodke na badania
lekarskie, co $wiadczy o tym, ze bral pod uwage dalsze jej zatrudnianie i podnoszone przez powddke okolicznoéci w
postaci bledu istotnego byly réwniez dla niego doniosle i przekonujace, a uchylenie sie przez powoddke od skutkow
jej oswiadcezenia woli uznawat za skuteczne, o czym $wiadczy rowniez pismo z dnia 27 listopada 2014 r. skierowane
do powddki.

Skoro wiec powoddka skutecznie uchylila sie od skutkéw prawnych swojego o§wiadczenia woli o rozwigzaniu z pozwang
umowy o prace, reaktywacji ulegla sytuacja prawna powodki jako pracownika pozwanej sprzed zlozenia przez nig
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron. Umowa o prace lgczaca strony pozostaje
wiec w mocy, gdyz nigdy dotad nie zostala skutecznie rozwiazana. W tej sytuacji nalezalo ustalié¢ jak w sentencji
wyroku.

Sad wskazal réwniez, iz dla powyzszej oceny nie ma zadnego znaczenia sytuacja majatkowa pozwanej, podobnie jak
to, ze nie prowadzi ona obecnie dzialalnoéci gospodarczej, a stanowisko pracy powodki zostalo zlikwidowane. W
powodztwie A. M. Sad nie dopatrzyl sie rowniez naruszenia zasad wspoéltzycia spolecznego, co podnosita pozwana. Nie
moze bowiem dziwié fakt, ze powddka spodziewajac sie dziecka chciala unikna¢ niekorzystnych dla niej nastepstw
rozwigzania umowy o prace.

W ocenie Sadu Rejonowego powddka miala interes prawny w ustaleniu istnienia stosunku pracy w rozumieniu
art. 189 kpc. Interes prawny istnieje wowczas, gdy zachodzi stan niepewnoSci co do istnienia stosunku prawnego
lub prawa, a wynik postepowania doprowadzi do usuniecia niejasno$ci i watpliwo$ci w tym zakresie i zapewni
powodowi ochrone jego prawnie chronionych intereséw, czyli definitywnie zakoniczy spoér istniejgcy lub prewencyjnie
zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszloéci (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 kwietnia 2010 r., II PK 342/09,
Lex nr 585783). W sytuacji powddki istniala zas niepewno$é, co do obowigzywania jej umowy o prace, za$ pozytywne
ustalenie w tym zakresie zapewni ochrone jej intereséw, w szczego6lnosci co do podlegania ubezpieczeniu spotecznemu
izdrowotnemu w zakresie uprawnien zwigzanych z macierzynstwem.

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach z dnia 27 marca 2015r. wniosta pozwana (...) Sp6lka z 0.0. w S.
zaskarzajac przedmiotowe orzeczenie w calo$ci i zarzucajac zaskarzonemu wyrokowi:

1. naruszenie przepisOw prawa procesowego majacych wplyw na treSci orzeczenia tj.

- art. 189 kpc poprzez ustalenie istnienia stosunku pracy pomiedzy powddka a pozwang na podsatwie umowy o
prace z dnia 31 grudnia 2011 r., pomimo braku podstaw wynikajacych z sytaucji finansowej pozwanego i zawieszenia
dzialalnoSci gospodarczej przez (...) Sp. z 0.0. w S., likwidacji miejsca pracy powodki, niemoznosci prowadzenia
dzialalnoSci gospodarczej i zatrudnienia pracownikow w my$l art. 14a ustawy o swobodzie dzialalnoSci gospodarczej
z dnia 2 lipca 2004 r.;

- art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie zasad swobodnej oceny dowodbéw i braku wszechstronnego rozwazenia
materialu dowodowego, w szczegblnosci w zakresie ustalenia sytuacji finansowej pracodawcy przez nieuwzgledenienie
dowodow z dokumentacji ksiegowej spotki, kwestii wyrazonego przez powodke os§wiadczenia o gotowosSci do pracy
przez zaniechanie rzeczywistej oceny zdolnosci powodki do pracy zgodnej z zasadami wiedzy i do$wiadczenia
zyciowego;



-art. 328 § 2 kpc poprzez niewskazanie w uzasadnieniu wyroku w sposdb nalezyty podstawy faktycznej rozstrzygniecia,
dowodow i twierdzen na ktérych Sad sie oparl dochodzac do przekonania, iz zadanie powddki ustalenia istnienia
stosunku pracy jest zasadne;

2. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 8 kp poprzez jego niezastosowanie do ustalonego w sprawie stanu
faktycznego i w konsekwencji przyjecie, ze nie zachodzg przestanki naduzycia prawa podmiotowego przez powddke w
postaci zadania ustalenia stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace z dnia 31 grudnia 2011 r. zawartej
na czas nieokre§lony wbrew ekonomiczno — organizacyjnej sytuacji (...) Sp.z 0.0. w S..

Podnoszac powyzsze zarzuty pozwana wniosta o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie powbddztwa w calo$ci
i zasadzenie na rzecz pozwanej zwrotu kosztow postepowania apelacyjnego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanej nie jest zasadna i nie zasluguja na uwzglednienie zarzuty w niej podniesione.

Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie. Sad Okregowy w
calej rozciaglo$ci podziela zar6wno ustalenia faktyczne, jak i ocene prawna Sadu I instancji przyjmujac je za wlasne,
zatem nie zachodzi konieczno$é¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z 08.10.1998r. IICKN 923/97, OSNC
1999/3/60). Odnoszac sie do zarzutow apelacji podnies$¢ nalezy, ze w zaden sposob nie podwazaja one prawidlowos$ci
rozstrzygniecia Sadu I instancji i sa bezzasadne.

W pierwszej kolejnosci rozwazenia wymagal zarzut apelacji, dotyczacy przekroczenia zasad swobodnej oceny
dowodow i braku wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego, poprzez nieuwzglednienie przez Sad pierwszej
instancji dokumentacji ksiegowej spotki i zaniechanie rzeczywistej oceny zdolnosci powodki do pracy zgodnie z
zasadami wiedzy i doSwiadczenia Zyciowego.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, ze postawienie zarzutu obrazy art. 233 § 1 kpc nie moze polega¢ na
zaprezentowaniu przez skarzacego stanu faktycznego przyjetego przez niego na podstawie wlasnej oceny dowodow;
skarzacy moze tylko wykazywaé, poslugujac sie wylacznie argumentami jurydycznymi, ze Sad razgco naruszyl
ustanowione w wymienionym przepisie zasady oceny wiarygodnosci i mocy dowodow i ze naruszenie to mialo wplyw
na wynik sprawy (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN 1169/99, OSNC 2000/7-8
poz. 139 i z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/2000, OSNC 2000/10 poz. 189).

Wobec tego, ze w apelacji zarzut naruszenia art. 233 kpc takim wymogom nie odpowiada (brak wskazan co do tego
z jakimi konkretnymi dowodami ustalenia Sadu Rejonowego sa sprzeczne), zarzut ten nie moze zosta¢ uwzgledniony
przez Sad Okregowy.

Ponadto analiza akt sprawy w ocenie Sadu Apelacyjnego prowadzi do wniosku, ze dokonana w niniejszej sprawie ocena
zebranego w sposdéb prawidlowy materialu dowodowego nie byla sprzeczna z zasadami logiki, wskazaniami wiedzy
i doswiadczenia zyciowego, a poczynione ustalenia faktyczne znajdowaly logiczne uzasadnienie w zgromadzonym
materiale dowodowym. Sad Okregowy stoi na stanowisku, ze Sad pierwszej instancji w sposéb wnikliwy i rzetelny
zgromadzil niezbedny dla potrzeb rozstrzygniecia sprawy material dowodowy, dokonal jego trafnej oceny, ktora to
nie jest ocena dowolna i poczynil na jego podstawie trafne ustalenia faktyczne, ktére Sad Okregowy czyni podstawa
wlasnego orzekania.

Ponadto Sad pierwszej instancji stusznie wskazal w uzasadnieniu swojego rozstrzygniecia, iz sytuacja finansowa
pracodawcy nie ma znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy. Powodztwo dotyczylto ustalenia istnienia stosunku
pracy miedzy stronami w zwiazku ze zloZeniem przez powodke o$wiadczenia o uchyleniu sie od skutkoéw prawnych
o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem stron zlozonego 27.10.2014 r. i Sad Rejonowy
prawidlowo przeprowadzil postepowanie ustalajac, czy doszlo do skutecznego uchylenia sie od skutkéw zlozonego
przez powddke oéwiadczenia woli w dniu 27.10.2014 r. Prawidlowo rowniez Sad pierwszej instancji ustalajac stan



faktyczny uznal, Ze zgodnie z zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy, powodka jest zdolna do pracy na stanowisku
sprzedawcy. Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w zas§wiadczeniu lekarskim wystawionym 08.12.2014 r. przezlekarza
z poradni medycyny pracy, ktore zostalo zalaczone do akt sprawy (k.54). Brak bylo zatem podstaw do odmiennej oceny
zdolnoéci do pracy powodki na stanowisku sprzedawcy.

Odno$nie zarzutu naruszenia art. 328 § 2 kpc, to taki zarzut bylby jedynie wowczas zasadny, gdyby pisemne motywy
rozstrzygniecia poddanego kontroli instancyjnej byly tak wadliwe, iz nie zawieraly danych pozwalajacych na jej
przeprowadzenie przez Sad drugiej instancji. Sad Rejonowy wymienil wszystkie dowody, na ktérych sie oparl. Zas
jesli chodzi o rozwazania prawne, to bardzo obszernie wyjasnil z jakich powod6w powo6dztwo zostalo uwzglednione
powolujac sie na przepisy prawa i orzecznictwo Sadu Najwyzszego. W tym miejscu przywola¢ nalezy rowniez wyrok
Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie I ACa 1067/14, Lex nr 1711373, zgodnie z
ktérym o skutecznym postawieniu zarzutu naruszenia art. 328 § 2 k.p.c. mozna méwié tylko wtedy, gdy uzasadnienie
wyroku nie zawiera elementéw pozwalajacych na weryfikacje stanowiska sadu, a braki uzasadnienia w zakresie
poczynionych ustalen faktycznych i oceny prawnej muszg by¢ tak znaczne, ze sfera motywacyjna orzeczenia pozostaje
nieujawniona, badZ ujawniona w sposéb uniemozliwiajacy poddanie jej ocenie instancyjnej. Zarzut ten moze wiec
odnie$¢ skutek jedynie w tych wyjatkowych sytuacjach, w ktérych tre$¢ uzasadnienia orzeczenia sadu pierwszej
instancji uniemozliwia calkowicie dokonanie oceny toku wywodu, ktéry doprowadzil do wydania zaskarzonego
orzeczenia. W okoliczno$ciach niniejszej sprawy nie zachodzi wskazana sytuacja, gdyz Sad pierwszej instancji
sporzadzil uzasadnienie zgodnie z art. 328 § 2 kpc.

Nie doszlo rowniez do naruszenia przez Sad pierwszej instancji art. 189 kpc. Art. 189 k.p.c. nie jest normg prawa
procesowego, mimo iz znajduje sie w przepisach kodeksu postepowania cywilnego, zatem zarzucane w apelacji jego
naruszenie rozpatrywane moze by¢ jedynie w kategoriach naruszenia prawa materialnego. Sad Rejonowy prawidlowo
wywiddl, iz powodka ma interes prawy w wytoczeniu powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy, bowiem tylko
poprzez wniesienie tego powddztwa mogla potwierdzié, ze skutecznie uchylila sie od skutkow prawnych o$wiadczenia
woli zlozonego 27.10.2014 r.

Apelujaca stara sie wywiez¢, iz powodztwo o ustalenie, oparte o art. 189 k.p.c. bylo niezasadne z uwagi na sytuacje
finansowa pozwanej, zawieszenie dzialalno$ci pozwanej i likwidacje miejsca pracy powodki. Nalezy wskazaé, iz zla
sytuacja finansowa pracodawcy czy likwidacja stanowiska pracy nie prowadzi do automatycznego ustania stosunku
pracy z pracownikiem, bowiem dla osiagniecia takiego skutku wymagane jest dokonanie jednej z czynnosci prawnych
wymienionych w art. 30 § 1 pkt 1-3 k.p. Ustalenia faktyczne wskazuja, ze nie doszlo do zlozenia o§wiadczenia woli przez
pracodawce, ktorego skutkiem byloby rozwigzanie stosunku pracy z powodka z w/w przyczyn. W niniejsze sprawie
Sad Rejonowy mial rozstrzygnaé, czy oéwiadczenie woli powddki zlozone pracodawcy w dniu 18.11.2014r. w formie
pisemnej o uchyleniu sie od skutkéw prawnych o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy o prace za porozumieniem
stron, ze wzgledu na dzialanie pod wplywem bledu bylo skuteczne. Sad Rejonowy prawidlowo uznal, ze powodka
wnoszac w dniu 27.10.2014 r. o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron byla pod wplywem bledu i byl
to blad istotny, gdyz skladajac takie o§wiadczenie nie wiedziala, ze jest w ciazy. Skuteczne uchylenie sie od skutkow
o$wiadczenia woli pocigga za soba zaistnienie bezwzglednej niewaznoS$ci czynnoSci prawnej. Taka czynno$¢ prawna
juz nie moze podlega¢ konwalidacji. Niewazno$¢ bezwzgledna czynno$ci prawnej, powstajaca w zwigzku z uchyleniem
sie od skutkéw o$wiadczenia woli ma skutek ex tunc, czyli od daty dokonania czynnosci prawnej. Powyzsze powoduje,
iz stosunek pracy nadal trwa, co stwierdzil Sad Rejonowy w zaskarzonym wyroku. Zatem okoliczno$ci wskazywane
w treSci zarzutu przez apelujacg nie moga odnies$¢ pozadanego przez nig skutku. Wskaza¢ réwniez nalezy, iz przepisy
kodeksu pracy w art. 177 kp szczegdlnie chronig kobiety w cigzy i tylko w wyjatkowych sytuacjach mozna z nimi
rozwigzac stosunek pracy.

Sad Rejonowy nie naruszyl rowniez art. 8 kp, zgodnie z ktérym nie mozna czynié ze swego prawa uzytku, ktory bytby
sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspoélzycia spotecznego. W ocenie
Sadu Okregowego nie stanowi naduzycia prawa wystapienie przez powodke z powoddztwem o ustalenie. Powyzsza
klauzule generalng stosuje sie wyjatkowo. W okoliczno$ciach niniejszej sprawy brak bylo podstaw do oddalenia
powodztwa w oparciu o wyzej w/w klauzule generalng. Uwzglednienie powodztwa przez Sad pierwszej instancji nie



jest bowiem sprzeczne z zasadami wspdlzycia spolecznego z uwagi na zla sytuacje ekonomiczna pozwanej i zawieszenie
przez nia dzialalno$ci.

Podsumowujac zarzuty apelacyjne sprowadzaja sie do tego, ze w z uwagi na zawieszenie dzialalno$ci pozwanej i jej zlg
kondycje finansowa powo6dztwo powinno zosta¢ oddalone. Powyzsze stanowisko jest bledne. Okolicznos$ci na ktore
powoluje sie apelujaca nie maja znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 385 kpc orzekl jak w wyroku.



