Sygn. akt IV Pa 62/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 pazdziernika 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Jacek Witkowski

Sedziowie: SO Katarzyna Antoniak

SO Elzbieta Wojtczuk (spr.)

Protokolant: sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu w dniu 29 pazdziernika 2015 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powodztwa B. B.

przeciwko Samodzielnemu Specjalistycznemu Zespolowi Zakladéw Opieki Zdrowotnej w R.

o odszkodowanie z tytulu mobbingu, odszkodowanie z tytulu rozwigzania umowy o prace przez pracownika bez
wypowiedzenia i sprostowanie §wiadectwa pracy

na skutek apelacji powodki B. B.

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 16 marca 2015r. sygn. akt IV P 246/14

I. oddala apelacje;

II. zasqdza od powdédki B. B. na rzecz pozwanego (...) Zakladow Opieki Zdrowotnej w R. kwote 570
(piecset siedemdziesiqt) zlotych tytulem kosztow zastepstwa procesowego za druggq instancje.

Sygn. akt IV Pa 62/15

UZASADNIENIE

W pozwie wniesionym w dniu 22 maja 2014 r. przeciwko Samodzielnemu Specjalistycznemu Zespotowi Zaktadow
Opieki Zdrowotnej w R. powodka B. B. wniosla o zasadzenie na jej rzecz od pozwanego kwoty 8.433 zl tytulem
odszkodowania za naruszenie uprawnien pracowniczych dotyczacych urlopu i dni wolnych, takiej samej kwoty
tytulem odszkodowania za mobbing, a takze wniosla o sprostowanie $§wiadectwa pracy i zasadzenie zwrotu kosztow
postepowania wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na pozew pozwany wnio6st o oddalenie powddztwa jako bezzasadnego, a takze o zasadzenie od powodki
na rzecz pozwanego kosztéw procesu.

Nastepnie powddka sprecyzowala, ze zasadzenia kwot po 8.433 zt domaga sie tytulem rozwiazania umowy o prace
bez wypowiedzenia przez pracownika oraz za mobbing. W zakresie sprostowania $wiadectwa pracy wniosla o



sprostowanie go w punkcie dotyczacym iloéci wykorzystanego urlopu za 2014 r. i wpisanie jako wykorzystane 38
godzin i 5 minut, w miejsce 26 godzin i 5 minut oraz wniosla o zasadzenie kosztéw postepowania.

Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 16 marca 2015 r. oddalil
powbddztwo i zasadzil od powddki B. B. na rzecz pozwanego (...) Zakladéw Opieki Zdrowotnej w R. kwote 1.037 z}
tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego, zas wydatki postepowania zwigzane ze sporzadzeniem opinii przez
bieglego przejat na rachunek Skarbu Panstwa.

Rozstrzygniecie Sadu Rejonowego byto wynikiem nastepujacych ustalen faktycznych i rozwazan prawnych:

B. B. od dnia 11 maja 2010 r. byla pracownikiem (...) Zakladéw Opieki Zdrowotnej w R., zatrudnionym na podstawie
umowy o prace zawartej na czas nieokre$§lony na stanowisku starszej pielegniarki, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Na dzien 4 marca 2013 r. powddka miala zaplanowany zabieg operacyjny, ktory ostatecznie nie doszed}l do skutku.
Dlatego zwroécila sie do pracodawcy o uwzglednienie jej z powrotem w grafiku pracy na marzec w zakresie dyzuréw
nocnych i §wigtecznych w okresie, w ktérym pierwotnie miala by¢ nieobecna w pracy. Jako ze grafik na ten okres byl juz
ustalony, wniosek powo6dki nie zostal uwzgledniony. Powodka miala o to pretensje do ustalajacej grafiki pielegniarki
oddzialowej Oddziatu (...) i nie potrafila przejé¢ nad tym do porzadku dziennego, co spowodowalo, Ze aby zapobiec
konfliktowi na tym tle ustalono, ze B. B. przejdzie od 1 marca 2013 r. do pracy w Zakladzie (...).

Powodke jako pielegniarke obowigzywal system rownowaznego czasu pracy, w ramach ktérego prace wykonywala na
12-godzinnych dyzurach, w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Plan dyzuréw byt sporzadzany na trzy miesigce
do przodu przez kierownika Zaktadu (...).

Urlopy wypoczynkowe powddki pracodawca rozliczat 12-godzinnymi dyzurami, przyjmujac, ze jeden dzien urlopu
wypoczynkowego odpowiada takiej wlasnie liczbie godzin, biorac pod uwage dni, w ktére powddka mialaby dyzur,
gdyby nie korzystala z urlopu wypoczynkowego.

Plan urlop6w na 2013 rok uwzglednial powodke jeszcze na Oddziale Rehabilitacyjnym. Zgodnie z tym planem miata
zaplanowany urlop wypoczynkowy na 14-30 marzec oraz 12-17 czerwieci po jej przejSciu do Zakladu (...) plan urlopow
nie byl zmieniany.

Na dzien 1 pazdziernika 2013 r. powddka zlozyla wniosek o udzielenie jej 1 dnia wolnego z tytutu opieki nad dzieckiem.
Whiosla tez o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego na dni 23 i 26 pazdziernika 2013 r., w zakresie liczby godzin
wpisujgc we wniosku 24 godziny robocze. Nastepnie w dniu 30 pazdziernika 2013 r. powddka wniosla o udzielenie jej
urlopu wypoczynkowego na okres od 1 listopada do 12 listopada 2013 r., w zakresie liczby godzin wpisujac we wniosku
72 godziny robocze.

W dniu 17 lutego 2014 r. B. B. zlozyla wniosek o udzielenie jej urlopu wypoczynkowego na okres od 17 lutego do 28
lutego 2014 r. We wniosku jako liczbe godzin urlopu wpisala 72 godziny robocze. Wniosek nastepnie skorygowala w
zakresie daty koncowej urlopu na dzien 2 marca 2014 r., nie zmieniajac jednak liczby godzin urlopu, ktéry powinien
wynie$¢ 84 godziny robocze.

Na dzienh 12 marca 2014 r. powodka zlozyla wniosek o udzielenie jej 1 dnia wolnego z tytulu opieki nad dzieckiem.

Wszystkie powyzsze wnioski powodki o urlop wypoczynkowy lub dzien wolny w celu opieki nad dzieckiem zostaly
uwzgledniane przez pracodawce. B. B. skladala swoje wnioski w tym zakresie po zapoznaniu ja z grafikami pracy na
trzymiesieczne okresy rozliczeniowe.

W dniu 27 marca 2014 r. odbylo sie spotkanie powodki z kierownikiem ZOL K. Z. oraz pielegniarka koordynujacg z
0Oddzialu Pulmonologii, podczas ktérego oéwiadczono B. B., ze z uwagi na kadrowe potrzeby zakladu i jej wezeéniejsze
do$wiadczenie, zostanie przesunieta do pracy na ten oddzial. Od 28 marca 2014 r. do 13 kwietnia 2014 r. powddka
korzystala jednak ze zwolnienia lekarskiego i z tego powodu byta nieobecna w pracy.



Z dniem 14 kwietnia 2014 r. B. B. rozwigzala z pracodawca umowe o prace bez wypowiedzenia, jako przyczyny
wskazujac naruszenia jej uprawnien dotyczacych urlopu i dni wolnych (opieka nad dzieckiem), rozpisywanie wiekszej
iloéci godzin urlopowych bez jej zgody, a nawet pomimo jej sprzeciwu oraz mobbing.

Pismem z dnia 23 kwietnia 2014 r. powddka wniosla o sprostowanie jej przez pracodawce $wiadectwa pracy w
zakresie iloSci wykorzystanych godzin urlopu za 2014 rok wskazujac, ze wykorzystala 38 godzin i 5 minut urlopu
wypoczynkowego za 2014 r., a w $wiadectwie pracy wpisano 26 godzin i 5 minut. Wniosek powddki nie zostal
uwzgledniony.

Sad Rejonowy ustaliwszy powyzszy stan faktyczny uznal, ze powddztwo B. B. nie mialo uzasadnionych podstaw i
podlegalo w catoéci oddaleniu.

Sad pierwszej instancji, majac na uwadze definicje mobbingu zawarta w art. 94 § 2 kp, stwierdzil, iz roszczenia
powddki o odszkodowanie za mobbing bylo pozbawione podstaw prawnych i faktycznych. Jak wyja$niono ustawowe
przestanki mobbingu musza by¢ spelnione lacznie i wystepujac do sadu to pracownik musi wykaza¢ okoliczno$ci
stosowania lub zaistnienia u pracodawcy bezprawnych dzialan kwalifikujacych sie jako zjawisko mobbingu (art. 6
ke w zw. z art. 300 kp). Dzialania pracodawcy musza by¢ wiec jednocze$nie uporczywe i dlugotrwale oraz polegaé
na nekaniu lub zastraszaniu pracownika (wyrok SN z dnia 8 grudnia 2005 r., I PK 103/05, OSNP 2006/21-22/321).
Na pracowniku spoczywa tez ciezar udowodnienia, ze wynikiem nekania byl rozstrdj zdrowia (wyrok SN z dnia
5 grudnia 2006 r., sygn. II PK 112/06, OSNP 2008/1-2/12). Dopiero wykazanie przez pracownika wszystkich
okoliczno$ci uzasadniajacych roszczenie oparte na zarzucie mobbingu pozwala na przerzucenie na pracodawce
obowiazku przeprowadzenia dowodu przeciwnego (postanowienie SN z dnia 24 maja 2005 r., IT PK 33/05, PiZS
2006/7/35).

W éwietle poczynionych przez Sad Rejonowy ustalen faktycznych, pow6dka dochodzac odszkodowania za mobbing

nie wykazala zadnej z przestanek okre§lonych w art. 94¥ g3 kp, przedstawiajac jedynie subiektywne przekonanie o
stusznosci swoich racji, ktore nie znalazto potwierdzenia w postepowaniu dowodowym. Dla ustalenia mobbingu nie
sq natomiast wystarczajace subiektywne odczucia osoby pokrzywdzonej, ale dzialania takie musza by¢ ocenione jako
obiektywnie naganne, a przy tym uporczywe, dlugotrwale i ukierunkowane na ponizenie lub o§mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdéw, czego w niniejszej sprawie nie stwierdzono. W ocenie
Sadu pierwszej instancji, wyniki przeprowadzonego postepowania dowodowego nie daly podstaw do stwierdzenia, ze
powddka w okresie zatrudnienia u pozwanego byta poddawana mobbingowi, a sformulowane przez nig zarzuty w tym
zakresie pod adresem pracodawcy okazaly sie golostowne. Powddka upatrywala przejawdéw mobbingu w zachowaniach
pracodawcy polegajacych na straszeniu jej przeniesieniem na inny oddzial, nieuwzglednianiu jej wnioskéw co do
grafikow pracy, negatywnym zachowaniu wobec niej kierownika K. Z.. Niemniej jednak, jak wskazal Sad Rejonowy,
zaden ze Swiadkéw nie potwierdzil, zeby powodke czy innych pracownikéw straszono przeniesieniem na inny
oddzial. Nie wiadomo zreszta dlaczego taka potencjalng sytuacje mialoby sie rozpatrywaé wlasnie w kategoriach
strachu. Powodka opisala Oddzial Pulmonologii jako ,straszak” na pielegniarki, twierdzac, ze pracuje tam lekarka,
ktora Zle traktuje pielegniarki, ale jej twierdzenia w tym zakresie okazaly sie calkowicie golostowne. Powodka
nie wyjaénila przekonujaco dlaczego praca na danym oddziale mialaby by¢ dla pielegniarki gorsza niz praca na
innym. Umowe o prace rozwigzala wkrétce po tym, jako dowiedziala sie o planach przesuniecia jej na Oddzial
Pulmonologii. Nie zainteresowala sie jednak tym jak dlugo taki stan mialby trwaé. Pamietaé tez trzeba, ze powddka
miala juz do§wiadczenie pracy na takim wlasnie oddziale. Niczym nie poparte byly rowniez twierdzenia powddki,
ze kierowniczka K. Z. przenosi te pielegniarki na inne oddzialy, ktére nie maja z nig dobrych relacji. Okolicznosé
przesuniecia powodki do pracy na innym oddziale nie mozna poczytywaé jako sytuacji wyjatkowej, a w umowie o
prace nie uwzgledniono zadnego konkretnego oddziahi, na ktérym praca miala by¢ przez powddke §wiadczona. Takie
byly akurat potrzeby pracodawcy i mégl on przesunaé¢ powodke do pracy na innym oddziale. Tego rodzaju sytuacje
zdarzaly sie u pozwanego juz wczeéniej, w zaleznoSci od iloéci pracy na danym oddziale, frekwencji pracownikow,
doraznych zastepstw, o czym zeznali Swiadkowie.



Sad Rejonowy wyjasnil, ze postepowanie nie wykazalo, aby pracodawca zmuszal powddke w jakikolwiek sposob do
korzystania z urlopéw wypoczynkowych w dniach, w ktérych uznal to za stosowne, czy tez bez zgody powddki albo
przy jej sprzeciwie rozpisywal jej wiecej urlopu wypoczynkowego niz chciala i potrzebowala. Podobnie jesli chodzi o
dni opieki nad dzieckiem. Powddka nie wykazala zeby w sprawie urlopéw jej przelozona krzyczata na nig i grozila jej,
zwlaszcza przy osobach trzecich, co podnosila. Sad pierwszej instancji nie uznal sytuacji zachecania pracownika przez
przelozonego do wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego jako nadzwyczajnej. Powodka takiego urlopu miata
najwiecej spoérod pracownikoéw swojego oddzialu, gdyz nie wykorzystala w calosci urlopu wypoczynkowego, ktory
miala zaplanowany jeszcze podczas pracy na Oddziale Rehabilitacyjnym. Nie dziwi wiec, ze K. Z. przypominala jej o
koniecznoS$ci wykorzystania w odpowiednim terminie i odpowiedniej iloéci zaleglego urlopu. Nie mozna czynié jej z
tego zarzutu. Powobdka zresztg czeSciowo ten urlop wykorzystala i ustalila okres, w ktorym miala wykorzystaé pozostala
cze$¢. Kwestie urlopoéw wypoczynkowych to zwykle tematy pracownicze i dyskusja na ten temat z przelozonym, ktory
nie ma przeciez obowigzku udzielenia urlopu pracownikowi akurat w danym okresie, nie jest niczym niezwyklym. Gdy
stanowiska pracodawcy i pracownika nie sa zgodne co do terminu urlopu dla niego nie oznacza to od razu, ze to wyraz
mobbingu ze strony pracodawcy.

Nie mozna upatrywaé¢ mobbingu w tym, ze powodce odmoéwiono przywrocenia dyzuréw nocnych i §wiatecznych
W marcu 2013 1., po tym jak termin jej operacji przestal by¢ aktualny, skoro grafik dyzuréw na ten miesigc byt
juz ustalony. Dodatkowe zmiany w nim na tym etapie mogly wiec wprowadzi¢ zamieszanie i utrudnienia dla
pracodawcy, gdyz ewentualne zmiany musialyby zosta¢ przeprowadzone kosztem wielu innych pielegniarek, burzyc
plany pracodawcy i pracownikéw tylko po to, zeby powodka mogla wiecej zarobi¢ dzieki lepiej platnym dyzurom
nocnym i §wigtecznym. Co wiecej, zdaniem Sadu Rejonowego, zachowan przelozonej powddki nie mozna ocenia¢ w
kategoriach mobbingu, bowiem powo6dka nie wykazala, by doznala w zwiazku z sytuacja w pracy rozstroju zdrowia
kwalifikowanego w kategoriach medycznych.

Powdbdka wskazala, ze z uwagi na mobbing i naruszanie przez pracodawce przepiséw regulujacych kwestie udzielania
i rozliczania urlopéw wypoczynkowych byta zmuszona do siegniecia po rozwigzanie z pozwanym umowy o prace bez

wypowiedzenia w trybie art. 55 § 1" kp i domaga sie w zwigzku z tym odszkodowania.

Powddka rozwigzala stosunek pracy pozostajac w subiektywnym przekonaniu, ze pracodawca narusza jej prawa
pracownicze w zakresie urlopéw wypoczynkowych i stosuje mobbing wobec jej osoby, czego Sad Rejonowy sie nie
dopatrzyl. Tym samym niezasadne bylo zadanie powddki odszkodowania w zwiazku z rozwiazaniem przez nia umowy
o prace bez wypowiedzenia, skoro pracodawca sie do tego nie przyczynil. Nadto podkreslono, ze powddce bylo o
tyle latwiej zdecydowac o rozwigzaniu z pozwanym umowy o prace, ze byla jednoczeénie zatrudniona jeszcze w innej
placoéwcee, (...) w Z.. Nadal miala wiec zrédlo utrzymania.

Oceniajac roszczenie powodki o sprostowanie §wiadectwa pracy w punkcie dotyczacym iloSci wykorzystanego urlopu
za 2014 r. i wpisanie jako wykorzystane 38 godzin i 5 minut, w miejsce 26 godzin i 5 minut, Sad Rejonowy — za
sporzadzong w sprawie opinig bieglej sadowej — uznal za bezzasadne.

Jednym z obowigzkéw pracodawey wobec pracownika jest okreslony w art. 97 kp obowigzek wydania pracownikowi
Swiadectwa pracy — w zwiazku z rozwiazaniem lub wygasnieciem stosunku pracy. Wymogi, jakim powinno
odpowiadaé $wiadectwo pracy i jakie informacje dotyczace stosunku pracy pracownika winny sie w nim znaleZ¢
okres$la rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdlowej tresci
Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz. U. z 1996 r., nr 60, poz. 282 ze zm.).
Pracownikowi, w ocenie ktorego Swiadectwo nie odpowiada okreSlonym wyzej wymaganiom, jest niekompletne lub
zawiera informacje niezgodne z rzeczywistym stanem rzeczy - przystuguje prawo zadania sprostowania §wiadectwa.
W tym celu moze w ciagu 7 dni od otrzymania §wiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie
Swiadectwa. W razie nieuwzglednienia przez pracodawce wniosku, pracownikowi przysluguje w ciggu 7 dni od
zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zadaniem jego sprostowania do sadu

pracy (art. 97 § 2" kp).



Zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r., poz. 217) czas
pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym, z zastrzezeniem art. 94 ust. 1, w przyjetym okresie
rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Jak za$ stanowi art. 94 ust. 1 tej
ustawy jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do pracownikdéw moga by¢ stosowane
rozklady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe. Okres
rozliczeniowy w takim przypadku nie moze by¢ dluzszy niz miesige. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres
rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 4 miesiecy (ust. 2). Rozklad czasu pracy powinien by¢
stosowany na podstawie harmonogramoéw pracy ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla
poszczegdlnych pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni wolne od pracy (ust. 3).

Jak wskazal Sad pierwszej instancji, sposob rozliczania urlop6w wypoczynkowych 12-godzinnymi dyzurami jest
zgodny z przepisami, gdyz powodka pracowala w systemie rownowaznego czasu pracy, po 12 godzin. Wymiar
godzinowy wykorzystanego przez nig urlopu wypoczynkowego powinien wiec odpowiada¢ wymiarowi godzin, ktore
powddka spedzitaby w pracy, gdyby danego dnia nie korzystala z urlopu, gdyz stosownie do tresci art. 154> § 1 kp
urlopu udziela sie w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy, w
wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. Skoro wiec
powodka skladala, jak w przypadku niniejszej sprawy, wnioski urlopowe po opracowaniu planéw pracy i zapoznaniu
pracownikow z tak opracowanymi grafikami, to pracodawca powinien wykazac w jej przypadku urlop wypoczynkowy
po 12 godzin w dni dla niej pracujace, wynikajace z opracowanego grafiku. Urlop w wymiarze 7 godz. i 35 min. jest
za$ ustalany tylko dla personelu medycznego pracujgcego w systemie podstawowego czasu pracy od poniedziatku do
piatku po 7 godz. i 35 min.

Sad Rejonowy stanal na stanowisku, ze wymiar wykorzystanego przez powddke urlopu wypoczynkowego w 2014
r. jest zgodny z dotyczacymi tej kwestii dokumentami przedstawionymi przez pracodawce. Prawidlowo$é wymiaru
wykorzystanego w tamtym roku przez powodke urlopu wypoczynkowego potwierdzil réwniez biegly sadowy, z
ktdrego opinii wynika, ze w calym okresie zatrudnienia powddka miala poprawnie rozliczany urlop wypoczynkowy i
$wiadectwo pracy zostalo jej wystawione w tym zakresie prawidlowo. Podkre§lono przy tym, ze oprécz powodki zadna
z pielegniarek nie miala watpliwoSci co do wymiaru przystugujacego urlopu wypoczynkowego i sposobu rozliczania
go przez pracodawce. Powodka wnosila za$ o sprostowanie $§wiadectwa pracy w sposob dla niej niekorzystny. Co za
tym idzie, Sad pierwszej instancji podzielil wnioski wyrazone w sporzadzonej dla potrzeb sprawy opinii bieglego,
majac na uwadze range opinii sporzadzonej przez doswiadczonego i stalego bieglego z listy bieglych sadowych.
Sposdb uzasadnienia opinii, tj. umotywowania postawionych przez bieglego wnioskéw, pozwolil na przejrzyste
zapoznanie sie z wyrazonym w nich stanowiskiem, a w konsekwencji zrozumienie argumentéw wskazujacych na
shusznoé¢ postawionych tez. Opinia ta jest oczywista i nie zawiera skomplikowanych ocen, ani rozwazan na wysokim
stopniu abstrakcji. Twierdzenia bieglego poparte byly bowiem rzeczowa, logiczna i sp6jna argumentacja, pozwalajaca
na kontrole zasadno$ci jego stanowiska. Biegla wyczerpujaco i przekonujaco, z powolaniem sie na konkretne
okoliczno$ci, dokumenty i przepisy prawne odniosta sie rowniez do kolejnych zarzutéw powddki, zdaniem Sadu,
rozwiewajac w ten sposob wszelkie watpliwosci.

O kosztach procesu orzeczono w oparciu o art. 98 § 1 kpc oraz § 11 ust. 1 pkt 1, 2, 31 § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2003 1.,
Nr 163, Poz. 1349 ze zm.). Sad Rejonowy nie obciazyt powodki kosztami zwigzanymi ze sporzadzeniem opinii przez
bieglego, gdyz nie przyczynila sie ona do powstania tych kosztdéw, chociaz sama opinia byla celowa i przydatna do
prawidlowego rozstrzygniecia sprawy.

Apelacje od wyroku Sadu Rejonowego z dnia 16 marca 2015 r. wniosta powddka B. B. zaskarzajac go w caloéci i
zarzucajac mu:



1. niewlasciwe rozpoznanie istoty sprawy poprzez pominiecie faktéw i dowodéw przedstawionych przez strone
powodowg;

2. naruszenie przepisbw prawa procesowego poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow
przeprowadzonych w sprawie, dokonanej wybidrczo i niekompleksowo, wbrew zasadom logiki i doéwiadczenia
zyciowego;

3. naruszenie przepiséw prawa procesowego poprzez dowolng, a nie swobodna ocene zebranego w sprawie materiatu
dowodowego, dokonang w sposoéb niekompleksowy i nielogiczny.

Wobec powyzszego wniesiono o zmiane zaskarzonego wyroku i zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powodki kwoty
16.866 zl oraz poprawienia §wiadectwa pracy powodki, jak rowniez o zasadzenie od strony pozwanej na rzecz powodki
zwrotu kosztow procesu w caloéci, w tym kosztow postepowania apelacyjnego, wedlug norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje pozwany wniost o jej oddalenie oraz zasadzenie od powddki na rzecz strony pozwanej
kosztow procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powodki B. B. jako bezzasadna podlegata oddaleniu.

Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie, logicznie
uzasadniajgc swoje stanowisko. Odnoszac sie do zarzutdéw apelacji podnies$¢ nalezy, ze w zaden spos6b nie podwazaja
one prawidlowosci rozstrzygniecia Sadu pierwszej instancji i sg niezasadne.

Celem rozpoznania niniejszej sprawy Sad Rejonowy zgromadzil bardzo obszerny material dowodowy, w tym
przestuchal swiadkow, a takze dopuscil dowdd z opinii bieglego z zakresu kadr i plac na okolicznosé sprawdzenia
prawidlowosci rozliczenia przez pozwanego pracodawce urlopéw powddki oraz zapisow w tym zakresie w wydanym
powodce Swiadectwie pracy, w szczegblnosci jesli chodzi o wymiar niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego i
wyplaconego ekwiwalentu. Dokonano wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego, oceniajac
wiarygodno$¢ i moc dowodéw wedtug wlasnego przekonania zgodnie z art. 233 § 1 kpe.

Powddka w tresci pozwu sformulowala trzy zadania: pierwsze dotyczylo odszkodowania za rozwigzanie umowy o prace
z winy pracodawcy z powodu ciezkiego naruszenia praw pracowniczych, czego uzasadnieniem — w ocenie powodki
— byt mobbing i niewlasciwe udzielanie urlopéw wypoczynkowych, drugie roszczenie obejmowalo odszkodowanie za
mobbing, trzecie za$ odnosilo sie do sprostowania §wiadectwa pracy zgodnie ze sprecyzowanym zadaniem zawartym w
piSmie powodki z dnia 22.07.2014 r. (k. 78), tj. w punkcie dotyczacym ilosci wykorzystanego urlopu wypoczynkowego
za 2014 T.

Zdaniem Sadu Rejonowego, zebrany w sprawie material dowodowy nie dal podstaw do uwzglednienia zadnego z
powyzszych roszczen powodki. Ustalajac stan faktyczny Sad pierwszej instancji opart sie na wszystkich dowodach
zaroéwno ze zrodel osobowych, jak i dowodzie z opinii bieglego, nastepnie dokonujac jego oceny prawne;.

Sad Okregowy w caloéci podziela rozwazania prawne dokonane przez Sad pierwszej instancji. Sad Rejonowy
prawidlowo uznal, ze zachowania wymienione przez powddke nie zawieraja sie w definicji mobbingu okres$lonej w

art. 94° § 2 kp i nosza tylko walor subiektywnych odczué powodki, nie popartych zebranym w sprawie materialem
dowodowym. Powoddka jako przejaw mobbingu wskazywala, iz miala by¢ ponizana i zastraszana przeniesieniem
na inny oddzial — Oddzial Pulmonologii w zwiazku z brakiem jej zgody na niewlasciwy spos6b naliczania urlopéw
wypoczynkowych, co w sposéb bezposéredni artykulowata przelozonym. W ocenie powodki B. B., zarzewie rzekomego
konfliktu pomiedzy stronami stanowily m.in. nastepujace sytuacje: brak otrzymania w dniu 12.03.2014 r. urlopu
na opieke nad dzieckiem, o ktéry wnioskowala, jak rowniez sytuacja, gdy powddka miala zlozy¢é wniosek o urlop
wypoczynkowy w okresie od 17.02.2014 r. do 28.02.2014 r., ktéry nastepnie zostal przez nig przedtuzony do 2.03.2014



r., gdzie we wniosku urlopowym bylo wpisane 72 godziny, a kierownik Zakladu (...) (dalej takze: ZOL) mial udzieli¢
urlopu w wymiarze 84 godzin roboczych, zmieniajac niezasadnie ww. wniosek urlopowy. W zwigzku z zaistnialg
sytuacja, ktéra powodka miata wyjasnia¢ 18.03.2014 r., B. B. po raz kolejny miala by¢ straszona, ze jezeli nie jest
zadowolona z pracy w ZOLu to istnieje mozliwo$é przeniesienia na Oddzial Pulmonologii, ktéry — w ocenie powodki
— mial by¢ oddzialem ,straszakiem”, na ktérym panowala zla atmosfera pracy z uwagi na jedna z lekarek, ktora Zle
traktowala pielegniarki.

Sformutowania powodki, iz ww. sytuacje mialy by¢ przejawami mobbingu nie znalazly potwierdzenia w zebranym w
sprawie materiale dowodowym. Z zeznan $§wiadkéw wynika bowiem po pierwsze, ze przeniesienie powodki z Oddzialu
(...) do Zakladu (...) miato miejsce od 1 marca 2013 r. w zwigzku z rozmowa, ktéra zostala przeprowadzona pomiedzy
pielegniarka oddzialowa oddzialu rehabilitacyjnego E. W. (1), przelozona pielegniarek E. W. (2) a powodka, w zwigzku
z niewlasciwa wypowiedzig powodki, w ktorej podwazyta kompetencje pielegniarki oddzialowej na Oddziale (...). Z
zeznan $wiadka E. W. (1) wynika, ze konkluzja tej rozmowy, bylo to, ze ani ona ani powddka nie widzialy mozliwosci
dalszej wspolpracy. Wowczas przelozona pielegniarek zaproponowala jako rozwigzanie konfliktu przej$cie powodki
na réwnorzedne stanowisko na Oddzial Pulmonologiczny lub do ZOLu. Wobec braku mozliwo$ci dalszej wspolpracy
z E. W. (1), powddka dokonata wyboru i zdecydowala sie przejé¢ do Zakladu (...). Z zeznan §wiadkéw nie wynika,
by powddka byta straszona jakimi$§ konsekwencjami zwigzanymi z tymi wydarzeniami. Ani powodka, ani Swiadek
E. W. (1) nie widzialy mozliwo$ci dalszej wspolpracy na Oddziale (...), a tym samym powddka wybrala mozliwo$c¢
kontynuowania zatrudnienia w Zakladzie (...).

Dokonujac analizy kolejnej sytuacji, czyli okolicznosci, ze powddka miala od kwietnia 2014 r. przej$é na Oddzial
Pulmonologii, Sad doszed} do przekonania, iz takie przesuniecie kadrowe nie mialo nastapi¢ ,za kare”, ani by
zdyskredytowa¢ powddke w oczach innych pracownikow (pielegniarek). Jak wynika bowiem z zeznanh §wiadka M.
R., bedacej pielegniarka oddzialowa na Oddziale Pulmonologicznym, to ona zwrécila sie do powddki z prosba, by
przeszla na jej oddzial, bowiem tylko powddka posiadala odpowiednie kompetencje (wcze$niej pracowala w innym
szpitalu na takim oddziale). Co za tym idzie, w ocenie Sadu, zmiana oddzialu nie miala nastapi¢ celem ,ukarania”
powddki, lecz w ramach uznania jej kompetencji i kwalifikacji. Z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie
wynika, iz powddka jako jedyna miala odpowiednie kwalifikacje do tego, by bezzwlocznie podjac¢ obowigzki na oddziale
pulmonologii. Nadto $§wiadek M. R. wyjasnila, Ze chciala, aby B. B. przeszla na jej oddzial, gdyz z pracy zrezygnowal
jeden z pracownikow i byl wakat. Co wiecej powoddka miala zgodzié¢ sie na owo przejScie na Oddzial Pulmonologii,
co jednak nie doszlo do skutku z uwagi na rozwigzanie umowy o prace przez powodke bez wypowiedzenia z dniem
14.04.2014 T.

W ocenie Sadu Okregowego, wszystkie wyzej omoéwione zachowania nie noszg znamion mobbingu, dlatego tez
roszczenia o odszkodowanie za rozwigzanie umowy o prace z winy pracodawcy z powodu ciezkiego naruszenia praw
pracowniczych oraz o odszkodowanie z tytutu mobbingu nie zastugiwaly na uwzglednienie, na co shusznie wskazal Sad
Rejonowy w uzasadnieniu zaskarzonego wyroku.

Bezzasadne bylo takze roszczenie o sprostowanie Swiadectwa pracy. Na te okoliczno$¢ Sad Rejonowy przeprowadzit
dowdd z opinii bieglego sadowego, ktéra - po przedstawieniu przez pracodawce regulaminu pracy -byla dwukrotnie
uzupehiania. W sporzadzonych opiniach biegla dokonala szczegdélowych wyliczen wymiaru urlopu wypoczynkowego
udzielonego powodce w poszczegdlnych latach, wskazujgc jednoznacznie, ze wymiar urlopu udzielonego w 2014 r. i
nalezno$¢ z tytulu ekwiwalentu za niewykorzystany urlop ujawniony w $wiadectwie pracy zostal ujety prawidlowo i
zgodnie ze stanem rzeczywistym. Sad Rejonowy zasadnie obdarzyl wiarygodno$cig dowod z opinii biegtej, bowiem
opinia zostala nalezycie uzasadniona i sporzadzona bardzo szczeg6lowo po analizie dokumentéw zgromadzony w
sprawie zlozonych przez obie strony postepowania. Podkres$lenia wymaga, iz biegla wyjasnila, z jakich powod6w oparta
sie na harmonogramach zlozonych przez strone pozwana, a nie przez strone powodowa. Opinia i opinie uzupelniajgce
sporzadzone w sprawie byly przekonywujace zar6wno dla Sadu pierwszej instancji, jak i dla Sadu drugiej instancji, a
tym samym brak bylo podstaw do podwazenia opinii biegle;j.



Ze wzgledu, ze okoliczno$ci uzasadniajace powddztwo podnoszone przez strone powodowa nie znalazly potwierdzenia
wzgromadzonym materiale dowodowym, dlatego tez roszczenia powddki nie zastugiwaly na uwzglednienie i podlegaly
oddaleniu, o czym stusznie orzekl Sad Rejonowy.

Zarzuty apelacyjne nie znajduja usprawiedliwionych podstaw i stanowia jedynie polemike z prawidlowymi
ustaleniami faktycznymi i rozwazaniami prawnymi Sadu Rejonowego, ktére Sad drugiej instancji w caloéci podziela.

Wobec powyzszego, na podstawie art. 385 kpc, apelacja powodki podlegata oddaleniu.

O kosztach postepowania apelacyjnego orzeczono na podstawie art. 98 kpc w zw. z § 12 ust.1, § 11 ust. 1 pkt 1, 2,
31§ 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzes$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynno$ci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu.

Majac na uwadze powyzsze, na podstawie powolanych przepisow, orzeczono jak w sentencji wyroku.



