Sygn. akt IV Pa 15/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 maja 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy : SSO Jacek Witkowski (spr.)

Sedziowie : SO Katarzyna Antoniak

SO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant : st.sekr.sagdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 26 maja 2015 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powodztwa K. K.

przeciwko Szkole Podstawowej im. T. K. w C.

o uchylenie kary nagany

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 13 lutego 2015r. sygn. akt IV P 524/14

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od K. K. na rzecz Szkoly Podstawowej im. T. K. w C. kwote 60 (szesédziesiqt) zI tytulem
zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za druggq instancje.
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UZASADNIENIE

Powodka K. K. w pozwie skierowanym przeciwko Szkole Podstawowej im. T. K. w C. wnosila o uchylenie kary nagany
nalozonej na nig pismem z dnia 20.10.2014 r. oraz zasadzenie kosztéw postepowania wedlug norm przepisanych.

Pelnomocnik pozwanej szkoly wnosita o oddalenie powodztwa i zasadzenie kosztdw procesu.

Sad Rejonowy (...)IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 13.02.2015 r. oddalil powo6dztwo i
zasadzil od powodki na rzecz szkoly kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy rozstrzygniecie swoje oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

Powodka K. K. jest zatrudniona w Szkole Podstawowej im. T. K. w C. od 1991 r. jako nauczyciel zatrudniony na
czas nieokre$lony. Pelni takze funkcje spolecznego inspektora pracy. W pozwanej szkole obowigzuje od 2008 r.



procedura powiadamiania dyrektora i rodzicow o wypadku ucznia. W dniu 06.10.2014 r. bedacy pod opieka powodki
6-letni uczen potknat sie i uderzyl sie w nos o oslone grzejnika. Uderzenie to spowodowalo niewielki krwotok z nosa.
O zdarzeniu tym powodka nie powiadomita ani dyrektora szkoly, ani rodzicow. Nastepnego dnia matka chlopca
powiadomila telefonicznie dyrektora szkoly. Wowcezas dyrektor szkoly zobowiazala powodke do zlozenia wyjaénien
i wypelnienia karty zdarzen szkolnych. Powddka uczynila to. W dniu 20.10.2014 r. powddka zostala ukarana kara
porzadkowa — nagang, po uprzednim odebraniu od niej wyjaénien. Powddka nie zgadzala sie z ukaraniem, uwazajac,
ze kara nagany jest zbyt surowa.

Zdaniem Sadu Rejonowego powddztwo jest nieuzasadnione. Pracodawca nie naruszyt przepiséw kodeksu pracy ani
tez przepisu § 41 ust. 1 i 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.12.2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nt 6 poz. 69).

Sad podkreslil, iz powddka 5 miesiecy wezesniej przed tym zdarzeniem zostala ukarana karg upomnienia i dlatego
pracodawca musial zastosowaé kare nagany.

Od wyroku tego apelacje zlozyl pelnomocnik powddki, ktory zaskarzyl wyrok w calo$ci. Zarzucil on obraze prawa
materialnego, tj. art. 111 kp w zw. z art. 108 kp poprzez wymierzenie powddce kary niewspdlmiernej do przewinienia, a
takze zarzucil obraze prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow,
polegajacej na nieuwzglednieniu dowodu z karty oceny pracy powddki z dnia 11.04.2012 1.

W konkluzji skarzacy wnosil o uchylenie kary nagany wzglednie o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do
ponownego rozpoznania.

W uzasadnieniu apelacji jej autor wywodzil, ze Sad Rejonowy nie wzigl pod uwage, ze powoédka wykonywala
dotychczas swoja prace wlasciwie, byla dobrze oceniana jako nauczyciel, za$ jej przewinienie nie spowodowalo
zadnych ujemnych skutkow.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pozwanej szkoly wnosila o jej oddalenie i przedstawila obszerna dokumentacje
faktyczna i prawna.

W ocenie Sadu Okregowego apelacja pelnomocnika powodki nie jest zasadna.

Sad Rejonowy zebral obszerny material dowodowy i dokonal jego oceny w granicach przewidzianych treScia art.
233 § 1 kpc. Nie sposoéb zgodzié sie z argumentacja zawarta w uzasadnieniu apelacji, iz powodka byla nie§wiadoma,
ze do jej obowiazkéw nalezalo powiadomienie rodzicow dziecka, ktore uleglo wypadkowi, jak i powiadomienie
dyrektora szkoly. Powbdka byla zaznajomiona z uchwalg Rady Pedagogicznej o trybie postepowania w przypadku
wypadku ucznia szkoly, jak i o treSci aktu prawnego, tj. rozporzadzenia Ministra (...) z 2002 r. Podkreéli¢ nalezy,
iz powodka jest spolecznym inspektorem pracy i w zwiazku z tym, jej $wiadomo$¢ powinna by¢ wyzsza niz innych
nauczycieli. Sad Rejonowy nie dopuscil sie réwniez obrazy prawa materialnego, tj. art. 111 kp w zw. z art. 108 kp. Sad
dokonal prawidlowej reasumpcji wymienionych przepiséw prawnych, wskazujac w uzasadnieniu zachowanie trybu
postepowania przez szkote jak prawidlowo$¢ zastosowania kary nagany.

Reasumujgc, Sad Okregowy podzielil w caloéci ustalenia faktyczne dokonane przez Sad pierwszej instancji, przyjmujac
je jako swoje, a takze podzielil ocene prawna dokonang przez ten Sad.

W zwiazku z tym apelacja pelnomocnika powodki podlegala oddaleniu z mocy art. 385 kpc. Jednocze$nie Sad
Okregowy z mocy art. 98 § 11 2 kpc zasadzil od powodki na rzecz pozwanej szkoly kwote 60 zl tytulem zawrotu kosztow
procesu za drugg instancje.



