Sygn. akt IV Pa 4/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 kwietnia 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SSO Jerzy Zalasinski (spr.)

Sedziowie: SSO Katarzyna Antoniak

SSO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant: sekr. sgdowy Anna Wasak

po rozpoznaniu w dniu 28 kwietnia 2015 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powbdztwa T. B.

przeciwko (...) Komitetowi Pomocy (...) w S.

o dopuszczenie do pracy i inne

na skutek apelacji powodki T. B.

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 7 listopada 2014r. sygn. akt IV P 328/14

I. zmienia zaskarzony wyrok i ustala, ze T. B. lqczy z (...) Komitetem Pomocy (...) w S. umowa
0 prace zawarta na czas nieokreslony od dnia 1 stycznia 2010 roku i nakazuje (...) Komitetowi
Pomocy (...) w S. dopuszczenie T. B. do pracy;

II1. oddala apelacje w pozostalej czesci;
III. koszty procesu za drugq instancje miedzy stronami wzajemnie znosi.

Sygn. akt IV Pa 4/15

UZASADNIENIE

W pozwie z 16 czerwca 2014 1. skierowanym przeciwko pozwanemu (...) Komitetowi Pomocy (...) w S. powo6dka T.
B. wniosla o ustalenie nawigzania stosunku pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, przywrocenie
do pracy na stanowisku opiekunki domowej, zasadzenie wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy w wysoko$ci
4.800 zl brutto oraz przywrocenia terminu do wniesienia pozwu.

W odpowiedzi na pozew prezes pozwanego wniost o oddalenie powddztwa i zasadzenie od powodki na rzecz
pozwanego kosztow procesu, w tym, w razie ustanowienia pelnomocnika, kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych oraz kwoty 17 zl tytulem oplaty skarbowej od dokumentu pelnomocnictwa.



Ostatecznie pelnomocnik powodki domagata sie ustalenia, ze powodke laczy z pozwanym umowa o prace za czas
nieokres$lony od 1 stycznia 2010 r., nakazanie pozwanemu dopuszczenie powodki do pracy na warunkach umowy
o prace zawartej 2 stycznia 2008r., zasgdzenia kwoty 4.800 zl brutto tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania
bez pracy oraz zasadzenia kosztow procesu wedlug norm przepisanych, a w przypadku niepotwierdzenia stanowiska
powddki — o odstapienie od obciazania jej kosztami procesu.

Zaskarzonym wyrokiem z dnia 7 listopada 2014 r. Sad Rejonowy Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w S.
powodztwo oddalit i odstapit od obcigzania powddki kosztami procesu.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynika, ze (...) Komitet Pomocy (...) w S. zawarl z Miastem S. umowy na realizacje
zadania z zakresu pomocy spolecznej polegajacego na organizowaniu i $§wiadczeniu ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania osoby, ktoéra wymaga takiej pomocy na nastepujace okresy: od 1stycznia
2011 1. do 31 grudnia 2011 r., od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r., od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r.
iod 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.

T. B. byla zatrudniona w (...) Komitecie Pomocy (...) w S. od 1 stycznia 2008 r. jako opiekunka domowa w wymiarze
3/4 etatu na podstawie umowy o prace zawartej na czas okre§lony od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

W nastepnych latach na poczatku stycznia kazdego roku na mocy aneksu o tym samym numerze 1 do w/w umowy
strony przedtuzaly jej obowigzywanie odpowiednio do 31 grudnia 2009 r., 31 grudnia 2010 r., 31 grudnia 2011 r., 31
grudnia 2012 r. W dniu 2 stycznia 2013 r. strony zawarly kolejng umowe o prace na czas okre$lony do 31 grudnia 2013
r. na stanowisku opiekunki domowej w wymiarze %2 etatu.

W dniu 7 stycznia 2014r. pracodawca wydat T. B. dwa Swiadectwa pracy, z ktérych wynika, ze byla ona zatrudniona w
okresie od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2012 r. oraz od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r., a stosunki pracy
ustaly z uplywem okresu, na jaki byly zawarte umowy o prace. Pismem z 17 marca 2014 r. T. B. zlozyla w Okregowym
Inspektoracie Pracy w W. skarge na bytego pracodawce.

Pismem z 15 maja 2014 r. udzielono odpowiedzi na powyzsza skarge. Pismem z 29 maja 2014 r. T. B. zglosita
pracodawcy wniosek o przywrodcenie jej do pracy. Pismem z 6 czerwca 2014 r. pracodawca udzielil odpowiedzi na
powyzszy wniosek.

W ocenie Sadu I instancji powodztwo T. B. bylo nieuzasadnione, dlatego tez powinno zosta¢ oddalone.

Jak wskazal Sad Rejonowy, w przedmiotowej sprawie stan faktyczny byl niesporny. Rozbiezno$ci powstaly przy jego
ocenie prawnej w $wietle obowiazujacych przepisow. Jak wskazal Sad pierwszej instancji, zasadno$é roszczen powodki
okazala sie uzalezniona od oceny rodzaju umowy o prace, jaka miala lgczy¢ strony od 1 stycznia 2010 1.

Jak wskazal Sad Rejonowy, spér miedzy stronami procesu ostatecznie dotyczyl tego, czy umowy o prace zawarte z

powddka na czas okreslony byly zawierane, czy tez nie w warunkach art. 25' § 3 pkt 2 kp, a w szczegélnoéci, czy praca
powodki na stanowisku opiekunki domowej stanowila zadania realizowane cyklicznie. W ocenie Sadu I instancji,
umowa o prace zwarta pomiedzy T. B. a (...) Komitetem Pomocy (...) w S. zostala zawarta w celu wykonywania
zadan realizowanych cyklicznie. Sad Rejonowy argumentujac swoje stanowisko wskazal, iz jak zostalo okre§lone w
Nowym stowniku jezyka polskiego (Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003, str. 1216 i 102) ,zadanie” to ,cel,
misja do wypelienia, poslannictwo, obowigzek”, a ,,cykliczny” to ,dotyczacy cyklu, wystepujacy w formie cyklow,
powtarzajacy sie w regularnych odstepach czasu”. Zatem ,zadania realizowane cyklicznie” to innymi stowy ,,obowiazki
powtarzajace sie w regularnych odstepach czasu”. Nastepnie, Sad pierwszej instancji stwierdzi, iz praca powddki
na stanowisku opiekunki domowej polegala na szeroko pojetej opiece nad podopiecznymi objetymi taka opieka na
podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w S.. Powddka realizowala
te zadania w wykonaniu corocznie zawieranych umow zawartych pomiedzy pozwanym a Miastem S., a dotyczacych
wykonywania zadan z zakresu pomocy spolecznej. W ocenie Sadu Rejonowego, bezspornym jest, ze co roku Miasta
S. organizuje konkurs ofert na wykonywanie tych zadan, co ktérego przystepuje pozwany, a w razie pozytywnego dla



niego wyniku, zawiera z Miastem S. stosowng umowe. Zatem pozwany zatrudnial powodke jedynie do realizacji zadan
szczegblowo okreslonych w umowach zawartych z Miastem S.. Niewatpliwie zadania te mialy charakter cykliczny,
w tym przypadku co do zasady powtarzajacy sie co rok, z hipotetyczny wyjatkiem w przypadku, gdyby pozwany nie
wygral takiego konkursu ofert. Obowiazki powddki byly wiec skorelowane z corocznym wygrywaniem konkursu ofert
przez pozwanego na wykonywanie zadan zleconych przez Miasto S. z terminem okre§lonym na ich wykonanie na 1 rok.

Sad Rejonowy, powolujac sie na orzecznictwo, m. in. na wyrok Sadu Najwyzszego z 21 wrze$nia 2011r. IT PK 36/11
(LEX nr 1108547), postanowienie Sadu Najwyzszego z 13 pazdziernika 2009 r. IT PZP 10/09 (LEX nr 551891) oraz
wyrok wydany przez Trybunatlu Sprawiedliwo$ci Unii Europejskiej w dniu 4 lipca 2006 r. w sprawie C-212/04, K.
A.iinni przeciwko E. G. ( (...) 2006, s. I- (...); (...) Przeglad Sadowy 2007, nr 5, s. 38 oraz na klauzule 5 zawarta
w Porozumieniu ramowym, ktoére stanowi zalacznik do Dyrektywy Rady 99/70/WE z 28 czerwca 1999 r. uznal, ze
praca powodki na stanowisku opiekunki domowej $§wiadczona na rzecz oséb wskazanych w decyzji administracyjnej
MOPS w S. byla realizowana cyklicznie. Zawarcie z powdédka umoéw o prace na czas okre$lony jednego roku byto w tym
przypadku uzasadnione wystepowaniem konkretnych okolicznos$ci dotyczgcych dzialalnoéci pracodawcy i warunkéw
jej wykonywania. Istotne przy tym okazaly sie zadania, ktére wykonywal pozwany w trakcie obowiazywania umoéw
zawartych z Miastem S., ktére niewatpliwie takze mialy charakter cykliczny. Sad I instancji wskazal, iz umowy o prace
zawarte z powodka po 1 stycznia 2010 r. nie naruszylty obowigzujacych przepiséw. Brak bylo bowiem podstaw do
ustalenia, iz po tym dniu strony laczyla umowa o prace zawarta na czas nieokre$lony. W konsekwencji, w ocenie
Sadu Rejonowego, nieuzasadnione okazalo sie takze zagdanie dopuszczenia powddki do pracy, gdyz strony nie laczy
juz umowa o prace, a przestanka takiego roszczenia jest stwierdzenie, ze miedzy stronami istnieje stosunek pracy,
lecz pracodawca — pozostajac w blednym przekonaniu — uniemozliwia pracownikowi realizacje jego zadan (art. 22
kp). Zdaniem Sadu I instancji, brak jest takze przestanek i podstaw prawnych do zasadzenia od pozwanego na rzecz
powddki kwoty 4.800 zl brutto tytulem wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, skoro po 31 grudnia 2013 r.
stosunek pracy powddki wygast z uplywem czasu, na jaki zostala zawarta umowa o prace. W oparciu o art. 102 kpe, z
uwagi na trudna sytuacje materialng powodki, ktéra byla osoba bezrobotng bez prawa do zasitku dla bezrobotnych,
Sad Rejonowy zdecydowal nie obcigzaé jej kosztami zastepstwa procesowego.

Od powyzszego wyroku apelacje zlozyta powoddka zaskarzajac go w calos$ci i wniosla o jego zmiane, poprzez
uwzglednienie powddztwa i ustalenie, iz T. B. laczy z pozwanym umowa o prace na czas nieokre$lony, poczawszy
od dnia 1 stycznia 2010 r., nakazanie pozwanemu dopuszczenia do pracy na warunkach umowy zawartej w dniu 2
stycznia 2008 r. oraz zasadzenie od pozwanego na rzecz powddki kwoty 4800 zl brutto tytulem wynagrodzenia za czas
pozostawania bez pracy jak rowniez zasadzenie od pozwanego na powodki kosztow procesu, w tym kosztéw zastepca
procesowego wg norm przepisanych za obie instancje. Powodka zarzucila naruszenie przepisow prawa materialnego,

a mianowicie art. 25" § 11 2 kp w zw. art. 22 § 1 kp oraz art. 81 § 1 kp poprzez ich niezastosowanie w sytuacji, gdy
przedluzenie przez pozwanego obowiazywania umowy zawartej z powodka od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008
r. na mocy tego samego aneksu odpowiednio do 31 grudnia 2009 r., a nastepnie 31 grudnia 2010 r. winno skutkowa¢c
"przeksztalceniem” ex lege tego rodzaju umowy o prace z dniem 1 stycznia 2010 r. w umowe na czas nieokre$lony,

naruszenie prawa materialnego tj. art. 25" § 3 pkt. 2 kp przez niewlaéciwe zastosowanie bedace konsekwencja blednej
wykladni polegajacej na przyjeciu, iz ciggle stale wykonywanie pracy bez jakichkolwiek odstepow czasowych jest
tozsame z zadaniami realizowanymi cyklicznie. Powodka zarzucila takze naruszenie przepisow postepowania tj.
art. 233 § 1 kpc w zw. z art. 328 § 2 kpc poprzez dokonanie oceny dowoddw z przekroczeniem granic ustawowej
swobody i wydanie wyroku bez rozwazenia wszelkich okoliczno$ci oraz w spos6b nasuwajacy zastrzezenia z punktu
widzenia zasad logicznego rozumowania oraz w sposob sprzeczny z zasadami doSwiadczenia zyciowego polegajacej na
uznaniu, iz praca powodki na stanowisku opiekunki domowej stanowila zadania realizowane cyklicznie oraz przyjecia
dla zasadno$ci oddalenia powbdztwa powddki charakteru realizacji zadan pracodawcy skorelowania obowigzkow
pracownika z wygrywaniem konkursu ofert dla realizacji tych ofert, a w konsekwencji sposobu ich finansowania.

W uzasadnieniu apelacji, strona powodowa podniosla m. in., iz praca wykonywana przez T. B. byla realizowana
w sposéb ciggly, stale, bez zadnych odstep6éw, nie byla réwniez realizowana w formie jakichkolwiek cykli. Nie
byla tez zwiazana z jej zapotrzebowaniem tylko przez pewien, okres powtarzajacy sie nastepnie w rdéznych



odstepach czasowych. Zdaniem powodki, tok rozumowania przyjety przez Sad pierwszej instancji prowadzitby do
przyjecia sytuacji, iz w zasadzie kazdy rodzaj pracy nalezaloby traktowa¢ jako zadania wykonywanie cyklicznie, a w

konsekwencji stosowanie art. 25" § 3 pkt. 2 nalezaloby stosowa¢ do wszystkich uméw o prace.

Pelnomocnik pozwanego, na rozprawie w dniu 28 kwietnia 2015 r. wnidst o oddalenie apelacji oraz o zasadzenie od
powddki na rzecz pozwanego kosztéw sagdowych, w tym kosztoéw zastepstwa procesowego.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:

Apelacja powddki okazala sie w czeéci, tj. w zakresie zadania ustalenia, iz T. B. laczy z pozwanym umowa o prace na
czas nieokreslony, poczawszy od dnia 1 stycznia 2010 r. uzasadniona.

Sad I instancji prawidlowo ustalil stan faktyczny, lecz dokonal blednej interpretacji przepisu art. 25" § 3 kp.

Zdaniem Sadu Okregowego, w niniejszej sprawie nie mozna méwic o cykliczno$ci pracy wykonywanej przez powodke.
Cyklicznoéc¢ polega bowiem na tym, ze pracownik wykonuje co jaki$ czas np. co miesiac okreslone zadanie i co pewien
czas, np. co miesigc wylacznie w zakresie tego zadania zostaje zatrudniany na czas okreslony. Powodka pracowala
za$ jako opiekunka, a jedynie umowy o prace zostaly przedluzane co roku. Powyzsze wyklucza wiec okreslenie pracy
powodki jako cyklicznej. Fakt, iz pozwany co roku uczestniczyl w konkursie na realizowanie zadan z zakresu pomocy
spolecznej nie moze rzutowaé na sytuacje prawng pracownikow zatrudnionych w (...) Komitecie Pomocy (...) w
S.. Oczywistym jest, ze kazdy przedsiebiorca poszukuje zadan do realizacji, na podstawie ktorych prowadzi swoja
dzialalno$é gospodarcza i do ktérych wykonywania potrzebuje pracownikéw. Brak ewentualnych zadan do wykonania
powoduje za$ koniecznoé¢ rozwigzania stosunku pracy z zatrudnianymi pracownikami. Dlatego tez przyjaé nalezy, iz
z powo6dka zostala zawarta umowa o prace na czas nieokreslony z chwilg zawarcia trzeciej kolejnej umowy o prace na
czas okre$lony, a dokladniej z chwila od dnia 1 stycznia 2010 .

Podkreslié nalezy, iz w niniejszej sprawie nie nastgpilo przekroczenie terminu do wniesienia pozwu, co wynika z
charakteru przedmiotu postepowania. W sprawach bowiem o ustalenie istnienia stosunku prawnego nie przewidziano
okre§lonego terminu, w ktéorym powinno zosta¢ wniesione powodztwo.

Na marginesie nalezy wskazadé, iz T. B. nie byla pouczona o prawie odwolania sie od zakoniczenia stosunku pracy, co
rowniez wykluczaloby ewentualne przekroczenie terminu do wniesienia pozwu.

Odnoénie zadania powodki o wynagrodzenie w kwocie 4 800 zl brutto za czas pozostawania bez pracy, Sad Okregowy
stwierdzil, co nastepuje. W zwigzku z tym, iz pow6dka we wskazanym okresie, tj. od 1 stycznia 2014 r. nie $§wiadczyta
pracy jak rowniez nie domagatla sie dopuszczenia do pracy, zadanie T. B. jest niezasadne. Stosownie bowiem do tresci
art. 81 § 1 kp pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania, a doznal przeszkod z
przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie (...). W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze
byt jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
Przedmiotowej sprawy, majac na uwadze, iz powddka nie zglaszala pozwanemu gotowo$ci do §wiadczenia pracy, nie
mozna zakwalifikowa¢ jako wypelniajacej hipoteze omawianego przepisu, a wiec T. B. nie nalezy sie dochodzone w
pozwie wynagrodzenie. Powyzsze potwierdza poglad wyrazony w orzecznictwie (wyrok Sadu Apelacyjnego (...)z dnia 7
marca 2013 r. ITI (...)oraz powolywane tam: wyrok SN z 11 stycznia 2006 r. II PK 111/05, OSNP 2006/23-24, poz. 347,
wyrok SN z 12.10.2007, I PK 117/07, LEX nr 447248, wyrok SN z 7.05.2008, II PK 331/07, OSNP 2009/17-18/230),
zgodnie z ktérym przyjmuje sie, iz aby uznaé istnienie gotowoéci do pracy musi lacznie: istnie¢ zamiar wykonywania
pracy, istnie¢ faktyczna zdolnoé¢ do $wiadczenia pracy,

wystapi¢ uzewnetrznienie gotowoSci do wykonywania pracy oraz pracownik musi pozostawaé w dyspozycji
pracodawcy. W zwigzku z powyzszym, wobec braku zgloszenia przez pow6dke dopuszezenia do pracy, jej apelacja, w
zakresie zagdania wynagrodzenia, zostala oddalona.



Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 386 § 1 kpc Sad Okregowy orzekl, iz T. B. laczy z (...) Komitetem Pomocy
(...) w S. umowa o prace zawarta na czas nieokre$lony od dnia 1 stycznia 2010 r. i nakazal (...) Komitetowi Pomocy
(...) w S. dopuszczenie T. B. do pracy, za$ na podstawie art. 385 kpc oddalil apelacje w pozostalym zakresie.

Rozstrzygniecie o kosztach procesu Sad Okregowy oparl na podstawie art. 100 kpc.



