Sygn. akt IV Pa 80/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 maja 2015r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SSO Elzbieta Wojtczuk

Sedziowie: SO Katarzyna Antoniak

SO Jacek Witkowski (spr.)

Protokolant st.sekr.sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu w dniu 12 maja 2015 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powodztwa R. W.

przeciwko (...) Sp. z 0. 0. w M. oraz M. W. prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwg Agencja Ochrony (...)
z siedziba w M.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej

na skutek apelacji pozwanych

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 30 lipca 2014r. sygn. akt IV P 520/13

I. zmienia zaskarzony wyrok:

a) w punkcie I w ten sposob, ze zasqdza od pozwanej (...) Sp. zo.0. w M. narzecz powoda R. W. kwote
11214,74 zl (Jedenascie tysiecy dwiescie czternascie zlotych 74/100) netto tytulem wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, a powédztwo wobec pozwanego M. W.
prowadzqcego dzialalnosé gospodarczq pod nazwvqg Agencja Ochrony (...) w M. oddala;

b) w punkcie IIT w ten sposéb, ze nakazuje $ciqgnaé od pozwanej (...) Sp. z o.0. w M. na rzecz
Skarbu Panstwa (kasa Sqdu Rejonowego w. (...)) kwote 406,31 zl (czterysta szesé¢ zlotych 31/100)
tytulem kosztéow sporzadzenia opinii przez bieglego ksiegowego, a w pozostalym zakresie koszty
te przejmuje na rachunek Skarbu Panstwa;

II. odstepuje od obcigzania powoda R. W. obowiqzkiem zwrotu kosztéow procesu na rzecz
pozwanego M. W. za obie instancje w czesci, w jakiej powodztwo zostalo oddalone.
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UZASADNIENIE



Powod R. W. w pozwie skierowanym przeciwko (...) Sp. z 0. 0. w M. domagat sie zasgdzenia na jego rzecz kwoty 33
269,60 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej w okresie od wrzesnia
2009 r. do czerwca 2012 r. z ustawowymi odsetkami.

W odpowiedzi na pozew pozwana spotka wnosila o oddalenie powddztwa.

W dalszej czesci postepowania powdd R. W. ostatecznie ograniczyl swoje powodztwo do kwoty 11 214,74 zl netto, ktora
wynikala z opinii bieglego ksiegowego. Ponadto w trakcie postepowania, Sad Rejonowy wezwat do udzialu w sprawie
w charakterze pozwanego Agencje Ochrony (...) M. W. z siedzibg w M.. Pozwany wnosili o oddalenie pow6dztwa w
calosci.

Wyrokiem z dnia 30.07.2014 r. Sad Rejonowy(...)IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych:

I. zasadzil od pozwanych (...) Sp. z 0.0. w M. oraz M. W. prowadzacego dzialalnos¢ gospodarcza pod firma Agencja
Ochrony (...) w M. solidarnie na rzecz powoda R. W. kwote 11 214,74 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych i w porze nocnej;

II. umorzyl postepowanie w zakresie objetym cofnieciem pozwu;

ITI. nakazat $ciagnac od pozwanych kwote solidarnie na rzecz Skarbu Panstwa- Sadu Rejonowego (...)kwote 406,31 zt
tytulem kosztéw sporzadzenia opinii przez bieglego ksiegowego, a w pozostalym zakresie koszty te przejal na rachunek
Skarbu Panstwa;

IV. zasadzil od powoda R. W. solidarnie na rzecz pozwanych (...) sp (...) w M. oraz M. W. prowadzacego dzialalno$c
gospodarcza pod firma Agencja Ochrony (...) w M. kwote 1834 zl tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego;

V. wyrokowi w pkt. I nadal rygor natychmiastowej wykonalnos$ci do kwoty 1500 zt.
Sad Rejonowy rozstrzygniecie swoje oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych:

Powod R. W. w okresie od 1.01.2008 r. do 5.07.2012 r. byl pracownikiem (...) Sp. z 0.0. w M. zatrudnionym na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku agenta ochrony. Pow6d $wiadczyl prace jako agent
ochrony wg harmonogramu opracowanego przez pozwanego. Harmonogramy te przewidywaly wymiar godzin w
stosunku miesiecznym od 152 godziny do 184 godziny miesiecznie. W rzeczywistoéci powdd Swiadcezyt prace w
wiekszym wymiarze godzinowym w stosunku do norm miesiecznych. (...) pracy byl tak ulozony, iz pehit stuzbe
przez 24 godziny i po jej odbyciu mial czas wolny, najczesciej 48 godzin. Ponadto powod zawieral pisemne umowy
zlecenia z Agencja Ochrony (...), ktéra miala siedzibe pod tym samym adresem, (...) spotka (...). Obydwie firmy byly
powigzane w ten sposob, ze mialy one zawarte umowy o wspolprace jednocze$nie bylty powigzania rodzinne pomiedzy
oboma podmiotami gospodarczymi, albowiem prezes zarzadu spotki (...) T. W. byl ojcem M. W. prowadzacego
dzialalno$¢ gospodarcza jako firma (...). Powod wykonujac swoja prace dzialal na polecenie pracodawcy. Korzystal
z jego umundurowania i dziatal tylko z polecenia firmy (...). Wynagrodzenie powoda bylo naliczane w ten sposob,
iz otrzymywal on od firmy (...) wynagrodzenie za nominalny czas pracy obowigzujacy w danym miesiacu wg
ustalonej stawki godzinowej, natomiast wynagrodzenie wynikajace z nadwyzki ilosci godzin przepracowanych w
danym miesigcu w ponadnormatywnym czasie pracy otrzymywal wynagrodzenie w formie przelewu bankowego od
firmy (...). Powod, jak i inni pracownicy nie kwestionowali tego stanu rzeczy. Z dniem 5.07.2012 r. powo6d rozwiazal
z pozwanym (...) umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracodawcy. Pracodawca wyplacil mu odszkodowanie z
tego tytulu. Pracodawca zaproponowatl mu, aby podpisal o§wiadczenie, ze wyplacone odszkodowanie pokrywa rowniez
przystugujace mu wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

W rozwazaniach Sad Rejonowy w pierwszej kolejnosci przytoczyl tresé przepisow art. 129 par. 1 kp oraz art. 151 par.

1kp, a takze treéé art. 151" par. 11 2 kp. Sad doszed!l do wniosku, ze w stanie faktycznym sprawy mamy do czynienia z
proba obejécia przepisow kodeksu pracy o wynagrodzeniu za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej. W



umowie zlecenia czas pracy nie byl bowiem limitowany i stwarzalo to pozory §wiadczenia pracy na podstawie dwoch
umoéw, jednakze praca bylta faktycznie wykonywana w warunkach pracowniczego podporzadkowania w rozumieniu
art. 22 kp. Czas pracy powoda i innych agentéw ochrony byt za$ tylko formalnie rozdzielony pomiedzy te dwa
podmioty. Dlatego tez powodowi przystuguja $wiadczenia ze stosunku pracy. W koncowej czeéci rozwazan Sad
stwierdzil rowniez, ze protokol z Panstwowej Inspekeji Pracy nie jest wiazacy dla Sadu i nie zwalnia go z dokonywania
go whasnych ustalen. Ponadto Sad ustalil, ze praca powoda u innego podmiotu tj. Impel (...) Polska Sp. z zoo nie
kolidowala z praca dla pozwanych. Sad opral sie na opinii bieglej ksiegowej, ktory to dowdd Sad uznal za miarodajny
i obiektywny co do wysokosci kwot naleznych powodowi z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

Od wyroku tego apelacje zlozyl pelnomocnik obydwu pozwanych, ktory zaskarzyt wyrok z dnia 30.07.2014 r. w calo$ci
i zarzucilt mu:

1. naruszenie przepiséw prawa procesowego tj. art. 233 par. 1 kpc poprzez blad w ustaleniach faktycznych przyjetych
za podstawe rozstrzygniecia wyroku, a majacych wplyw na tre$c orzeczenia poprzez:

a) to, ze w ustalonym stanie faktycznym powdd byl pracownikiem (...) Sp. z o.0. i wykonywal prace w systemie
réwnowaznym 24 godziny/48 godzin, a w czasie wolnym od pracy byl zobowigzany podpisywa¢ umowy zlecenia na te
same czynno$ci z firmg (...), a zatem, ze czas pracy powoda byl tylko formalnie rozdzielony, a pow6d §wiadczac prace
nie moégt odroznié, na rzecz ktérego podmiotu §wiadczy prace;

b) dowolna, a nie swobodna ocene dowodéw prowadzaca do przyjecia, ze zawarte porozumienia pomiedzy agencjami
$wiadczg o probie obejécia prawa, gdy faktycznie powod Swiadczyl prace w godzinach nadliczbowych oraz w godzinach
nocnych w firmie (...).

2. naruszenie przepiséw art. 328 par. 2 kpc poprzez nieuwzglednienie wszystkich dowod6w zebranych w sprawie oraz
wszechstronnej i obiektywnej oceny dowodow, jak tez braku uzasadnienia przyjetego przez Sad stanowiska;

3. naruszenie prawa materialnego:

a) art. 366 kc w zw. z art. 368 kc poprzez jego bledne zastosowanie polegajace na uznaniu, ze pozwani- pracodawcy-
moga odpowiadaé solidarnie za $wiadczenia ze stosunku pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, podczas
gdy z pozwanym M. W. nie zostal ustalony stosunek pracy, a z powodem laczyla go jedynie umowa zlecenia.

W konkluzji wywodow apelacyjnych jej autor wnosit o:
a) zmiane zaskarzonego wyroku w calo$ci i oddalenie powddztwa w caloSci;
b) uchylenie natlozonego w pkt. V wyroku rygoru natychmiastowej wykonalno$ci w stosunku do kwoty 1500 zl;

c¢) zasadzenie od powoda na rzecz pozwanego kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych za pierwsza
idruga instancje

i jako alternatywny wniosek pelnomocnik wnosil o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego
rozpoznania.

Na rozprawie pelnomocnik pozwanych popieral swoje stanowisko procesowe, za§ pow6d wnosil o oddalenie apelacji.

W toku postepowania przed Sadem drugiej instancji, Sad przeprowadzil uzupehiajace postepowanie dowodowe, w
czasie ktorego przeprowadzit dowdd z uzupekiajacego przestuchania powoda R. W. oraz pozwanego M. W.. Powod
zeznal, iz w czasie 24godzinnych dyzuréw, ktoére odbywal jako pracownik firmy (...), wykonywal czynnoéci stuzbowe
wylacznie dla tej firmy. Wlaéciciel firmy (...) ani inny pracownik nie informowal go w jakim momencie $§wiadczy} prace
na rzecz tej wlasnie firmy. Bedac zatrudnionym w firmie (...) mial Swiadomo$¢, ze umowa o Swiadczenie ochrony
zawarta z firma (...) miala charakter fikcyjny. Z kolei M. W. twierdzil w swoich zeznaniach, ze powo6d swiadczyl prace
na rzecz jego firmy wtedy, kiedy mial wolne w firmie (...). Nie bylo opracowanych grafikow pracy dla pracownikow



ochrony firmy (...). Ochranianie byly te same obiekty, ktore byly przedmiotem ochrony przez pracownikéw ochrony
firmy (...).

W ocenie Sadu Okregowego, apelacja pelnomocnika pozwanych jest cze$ciowo zasadna, w takim zakresie, w jakim
uwalnia od odpowiedzialnoS$ci solidarnej (...), natomiast nie znajduje uzasadnionych podstaw do przyjecia braku
odpowiedzialno$ci spotki (...) z tytulu niewyplacania wynagrodzenia powodowi za prace w godzinach nadliczbowych
inocnych.

Sad Rejonowy poczynil prawidlowe ustalenia, jednakze wyciggnal z nich nieprawidlowe wnioski. Trafnie Sad pierwszej
instancji ustalil, iz umowy zlecenia, ktére zawieral powod, jak rowniez inni pracownicy ochrony zatrudnieni w firmie
(...) z firma (...) na $wiadczenie ustug ochrony, mialy charakter fikcyjny. W rzeczywistoSci bowiem powod swiadczyt
prace wylacznie na rzecz swojego pracodawcy tj. spdlki (...). Rzeczywisty czas pracy, ktory byl poswiecany przez
powoda w zwigzku z potrzebami pracodawcy, byl wiekszy niz nominalny czas pracy przewidziany dla pracownikéw
w danym miesigcu. Powod $wiadczyl prace w systemie rownowaznym tj. 24 godz. pracy i 48 godz. wolnego, co
powodowalo, ze w poszczegbdlnych miesigcach pracowal w godzinach nadliczbowych a takze w godzinach nocnych.
Prawidlowo Sad Rejonowy przyjal, ze wyplacanie wynagrodzen powodowi jak i innym pracownikom ochrony przez
firme (...) sluzylo jedynie obejéciu prawa polegajacego na zwolnieniu sie od obowiazku przez spolke (...) od zaplaty
powodowi wyzszego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej, ktére obliczone powinno

by¢ na podstawie art. 151" par. 1i 2 kp. Zaplata wynagrodzen dokonywana przez firme (...) polegala na zaplacie za czas
ponad normatywny i w porze nocnej tak jak za prace w nominalnym czasie pracy, czyli bez dodatkéw. O fikcyjnoéci
umow zlecenia, jakie zawieral powdd co miesigc z firma (...) $wiadcza nie tylko zeznania, ale réwniez tre$é tych uméw,
ktbére majg ogbdlnikowy charakter i z tych uméw nie wynika jakie czynnoéci i w jakim czasie mialby wykonywaé powod
na rzecz zleceniodawcy. Nie byto zadnych grafikéw opracowywanych dla zleceniobiorcow ani tez nie byl w jakikolwiek
sposéb wyodrebniony czas pracy od czynnosci wykonywanych w (...) spoiki (...). Firma (...) nie miala zadnych zlecen
wlasnych na ochrone obiektéw, nie miala tez ani umundurowania, ani broni. Umowa o wspdlprace, ktéra obydwa
podmioty zwarly ze soba ma tak og6lnikowy charakter, ze nie wiadomo, na czym ta wspolpraca mialaby faktycznie
polegaé. W Swietle powyzszego, nalezalo przyjaé, iz firma (...) nie powinna byé¢ podmiotem odpowiedzialnym za
wykonywanie przez powoda pracy jako agenta ochrony. Powod bowiem nie $wiadczyl w rzeczywistoSci na rzecz tej
firmy ani zadnej pracy, ani zadnych uslug. Nie moze zatem ponosi¢ odpowiedzialno$ci solidarnej z podmiotem, ktory
zatrudnial pracownikow ochrony tj. sp6tka (...). Nie bylo zatem uzasadnione wezwanie firmy (...) do udzialu w sprawie
jako pozwanego w przedmiotowym sporze. Wylgcznym podmiotem odpowiedzialnym, jak juz wyzej stwierdzono, jest
(...) Spodtka z 0.0. w M. za zobowiazania wynikajace ze stosunku pracy, w tym za prace w godzinach nadliczbowych
i w porze nocnej. Dlatego tez, przyjmujac, te ocene prawng, Sad Okregowy uznal za zobowigzanego do zaplaty
powodowi dochodzonej kwoty bylego pracodawece, tj. Spdlke z o.o. (...) i oddalil powddztwo wobec pozwanego M.
W., jednoczesnie Sad obciazyt pozwana Spolke (...) obowigzkiem pokrycia kosztéw sporzadzenia opinii bieglego.
Natomiast na podstawie art. 100 kpc odstagpil od obcigzania powoda R. W. od obowigzku zwrotu kosztoéw procesu na
rzecz pozwanego M. W. w czeSci, w jakiej powodztwo zostalo oddalone.

Na podstawie art. 386 par. 1 kpc i 385 kpc Sad orzekt jak w sentencji.



