Sygn. akt IV Pa 27/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 wrze$nia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — Sedzia SSO Katarzyna Antoniak

Sedziowie: SSO Jacek Witkowski

SSO Elzbieta Wojtczuk (spr.)

Protokolant st.sekr.sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu w dniu 23 wrzeénia 2014 r. w Siedlcach

na rozprawie sprawy z powddztwa R. K.

przeciwko J. N. prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa APTEKA J. N. w S.
o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 27 stycznia 2014r. sygn. akt IV P 236/13

I. oddala apelacje;

II. zasqgdza od pozwanego J. N. prowadzqcego dzialalnosé gospodarczq pod nazwq Apteka z
siedzibq w S. na rzecz powoda R. K. kwote 450 zl (czterysta pieédziesiqt zlotych) tytulem kosztow
postepowania za

II instancje.

Sygn. akt IV Pa 27/14

UZASADNIENIE

W pozwie wniesionym w dniu (...). przeciwko J. N. powod R. K. domagal sie zasadzenia na jego rzecz od pozwanego
kwoty 9.396,27 zl tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, z ustawowymi odsetkami od
dnia wymagalno$ci do dnia zaplaty oraz zasadzenia kosztoéw procesu, w tym kosztow ewentualnego zastepstwa
procesowego wedlug norm przepisanych (k.1-5).

W odpowiedzi na pozew pozwany wnidst o oddalenie powddztwa i zasadzenie na jego rzecz od powoda kosztow
zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych (k.49-51).

W piSmie procesowym z dnia(...). powod, w zwiazku z treécia opinii bieglej ksiegowej, rozszerzyl swoje powodztwo
do kwoty 9.931,39 zl, z ustawowymi odsetkami od kwot wyliczonych przez biegla za kazdy miesigc pracy powoda, do
dnia zaplaty (k.115-117).



Pozwany w toku calego procesu wnosil o oddalenie powodztwa w caloéci i zasadzenie kosztéw procesu.
Wyrokiem z dnia (...). Sad Rejonowy w S.:

I. zasadzil od pozwanego J. N. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Apteka z siedziba w S. na rzecz
powoda R. K. kwote 9.931,39 z} tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, z ustawowymi odsetkami
od kwot:

- 702,90 zt od dnia 11 grudnia 2011r. do dnia zaplaty,

- 941,16 z} od dnia 11 stycznia 2012r. do dnia zaplaty,

- 703,08 zt od dnia 11 lutego 2012r. do dnia zaplaty,

- 703,08 zt od dnia 11 marca 2012r. do dnia zaplaty,

- 702,90 zt od dnia 11 kwietnia 2012r. do dnia zaplaty,
- 702,90 zt od dnia 11 maja 2012r. do dnia zaplaty,

- 703,08 zt od dnia 11 czerwca 2012r. do dnia zaplaty,
- 703,08 zt od dnia 11 lipca 2012r. do dnia zaplaty,

- 702,90 zt od dnia 11 sierpnia 2012r. do dnia zaplaty,
- 702,90 zt od dnia 11 wrzeénia 2012r. do dnia zaplaty,
- 702,90 zt od dnia 11 paZzdziernika 2012r. do dnia zaplaty,
- 702,76 z} od dnia 11 listopada 2012r. do dnia zaplaty,
- 703,08 zt od dnia 11 grudnia 2012r. do dnia zaplaty,
- 554,85 zl od dnia 11 stycznia 2013r. do dnia zaplaty;

II. zasadzit od pozwanego J. N. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Apteka z siedzibg w S. na rzecz
powoda R. K. kwote 900 zt tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;

ITI. nakazatl Sciaggnac od pozwanego J. N. prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Apteka z siedziba w S.
na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Siedlcach kwote 450,45 zl tytulem wydatkéw tymczasowo pokrytych
przez Skarb Panstwa;

IV. wyrokowi w pkt I nadal rygor natychmiastowej wykonalnosci do kwoty 2.500,00 zt.

Sad Rejonowy rozstrzygniecie swaoje oparl na nastepujacych ustaleniach faktycznych i
rozwazaniach prawnych:

R. K. od (...). byl zatrudniony przez pozwanego J. N. prowadzacego dzialalnoé¢ gospodarcza w postaci apteki w S.,
na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku kierownika apteki (§wiadectwo pracy
k. C-3 akt osobowych).

Powdd jest z wyksztalcenia farmaceuta. Do jego obowigzkdéw na stanowisku kierownika apteki w S. nalezalo
zapewnienie nalezytej pracy apteki w godzinach otwarcia. W szczeg6lnosSci zajmowal sie on zakupem
lekéw i preparatow farmaceutycznych, nadzorowaniem terminéw waznosci lekow, sporzadzeniem rachunkow



refundacyjnych, wspoélpraca z nadzorem farmaceutycznym, a wsp6lnie z technikiem farmacji sporzadzal lekarstwa w
aptece i sprzedawal leki klientom (zeznania powoda k. 122-122v w zw. z k. 59v).

Apteka w S. byla czynna od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.30 do 18.00. R. K. jako kierownika apteki
obowigzywala norma czasu pracy 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy (informacja k. 9, uchwata k. 10).

Mimo tego powdd stale pracowal w pelnych godzinach czynno$ci apteki z jedynie kilkunastominutowa przerwa na
positek. Byl przy tym jedynym farmaceutg zatrudnionym w aptece w S.. Oprocz niego pracodawca zatrudniat tylko
zone powoda N. K. na stanowisku pomocy aptecznej, ktéra swoja prace u pozwanego zaczela réwniez (...). i przez
pierwsze 3 miesiace byla zatrudniona w wymiarze Y4 etatu, a nastepnie Y2 etatu. Powdd byl jej przelozonym. Oboje
dzielili sie zadaniami zwigzanymi z praca w aptece i wykonywali wszystkie czynnos$ci niezbedne do jej prawidlowego
funkcjonowania.

Jako kierownik apteki (...) prowadzit ewidencje czasu pracy swojego i podleglego pracownika w postaci list obecnoSci,
na ktorych oboje sie podpisywali. Ze swojej strony pozwany nie prowadzil Zadnej ewidencji czasu pracy powoda.
Pozwany bywal w aptece codziennie i nie reagowal na uwagi powoda o koniecznos$ci zatrudnienia dodatkowego
farmaceuty i dostosowania w ten sposob obsady personalnej apteki do jej godzin pracy, przepisOw prawa pracy i prawa
farmaceutycznego.

Za prace ponad obowigzujace normy czasu pracy powod nie otrzymywal od pozwanego wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych. Pracodawca nie rekompensowal mu réwniez tej pracy czasem wolnym. Jego cale
wynagrodzenie wynosito 2.500 zl brutto.

R. K. wraz z zong w okresie zatrudnienia u pozwanego zamieszkiwali w udostepnionym im przez niego mieszkaniu
stuzbowym potozonym na pietrze nad apteka. W mieszkaniu tym powdd spedzal swoje przerwy na posilek (listy
obecnosci k. 16-29, zeznania powoda k. 122-122v w zw. z k. 59-61, cze$ciowo zeznania pozwanego k. 122v w zw. z
k. 61, zeznania $§wiadkéw N. K. k. 71v-72v, B. K. k. 73-73v, T. K. k. 73v, W. M. k. 27-28 akt sygn. IV Po 23/13 Sadu
Rejonowego w Goleniowie, cze$ciowo zeznania §wiadka I. N. k. 72v-73).

Wysoko$c¢ naleznego R. K., a nie wyplaconego przez pracodawce wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
za okres zatrudnienia wyniosta 9.931,39 zl brutto (opinia bieglego ksiegowego k. 97-102).

W rozwazaniach Sad Rejonowy uznal, iz roszczenie powoda jest zasadne. Powolujac sie na przepisy prawa
farmaceutycznego Sad wskazal, iz w aptece ogo6lnodostepnej musi by¢ ustanowiony farmaceuta, odpowiedzialny
za prowadzenie apteki, zwany kierownikiem apteki. Spoéroéd oséb zatrudnionych w aptece w S. tylko powod byt
farmaceuta speklniajgcy ten wymog. Nadto, stosownie do prawa farmaceutycznego w godzinach czynnosci apteki
powinien by¢ w niej obecny farmaceuta. Sad stwierdzil, ze powdd R. K. swoja prace dla pozwanego na stanowisku
kierownika apteki w S. wykonywat ponad obowigzujgca go norme czasu pracy. Pracodawca miat §wiadomo$¢ takiego
stanu rzeczy. Wiedzial, o tym, ze powod jest jedynym pracownikiem posiadajacym tytul magistra farmacji, a osoba o
takich kwalifikacjach musi przez caly czas pracy apteki w niej przebywac. Pozwany zdajac sobie sprawe z zaistnialej
sytuacji, wiedzial, ze powdd bedzie musial pracowac¢ w zwiekszonej liczbie godzin i godzil sie na to. Zarzut podniesiony
przez pozwanego, ze powod robit sobie kilkugodzinne przerwy w pracy Sad uznal za chybiony. Pozwany nie wykazal,
zeby powdd nie pracowal w takich godzinach, jak podawal. Obie strony miaty Swiadomos¢, iz w okresie zatrudnienia
powoda, aby zapewni¢ prawidlowe, czyli zgodne z przepisami, funkcjonowanie apteki, powod musiat §wiadczyé prace
w wiekszym rozmiarze godzin niz pelen etat, na jaki zostal zatrudniony. Za taka prace przystuguje mu wynagrodzenie
za godziny nadliczbowe. Zasadzajac nalezno$¢ powoda z tytulu wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
Sad oparl sie na opinii bieglej ksiegowej A. D., ktéra na podstawie caloksztaltu zebranego w sprawie materialu
dowodowego wyliczyta nalezno$é przystugujaca z tego tytulu powodowi. Opinia ta nie byta kwestionowana przez zadna

ze stron procesu. O rygorze natychmiastowej wykonalnosci rozstrzygnieto na podstawie art. 477° § 1 kpe. O kosztach
procesu Sad rozstrzygnal w oparciu o art. 98 § 11 3 kpc oraz § 12 ust. 1 pkt 2 i § 6 pkt 4 rozporzadzenia Ministra



Sprawiedliwosci z dnia 28 wrzesnia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosSci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztéw nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z urzedu (Dz. U. z 2002 r., nr 163, poz. 1348). Sad nalozyl
takze na pozwanego obowiazek zwrotu wydatkéw postepowania poniesionych tymczasowo przez Skarb Panstwa, a
zwiazanych z opinia bieglego ksiegowego, zgodnie z zasada odpowiedzialnoSci za wynik procesu

Od powyzszego wyroku apelacje wni6st pozwany, zaskarzajac wyrok Sadu Rejonowego w Siedlcach w caloSci.
Apelujacy zarzucil zaskarzonemu wyrokowi:

1) obraze prawa procesowego art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodéw i dokonanie
dowolnej, sprzecznej z zasadami logiki i do§wiadczenia Zyciowego oceny dowodéow:

a) z zeznan $wiadka I. N., poprzez odmowe obdarzenia ich wiara tylko na tej podstawie, iz $wiadek jest zong
pozwanego, a to w ocenie Sadu jest przestanka wystarczajacg za przyjeciem nieprawdziwos$ci jej zeznan,

b) z zeznan Swiadkéw: I. N., T. K., B. K. zlozonych na okoliczno$¢ rzeczywistego czasu pracy powoda poprzez ich
pominiecie w sytuacji, gdy byly sp6jne, wzajemnie sie uzupelnialy i wskazywaty na prace powoda w godzinach od 8.30
do 13.30 oraz od 16 do 18.00,

¢) uznanie za wiarygodne list obecno$ci przedlozonych przez powoda w sytuacji, gdy zostaly one zakwestionowane
przez pozwanego z uwagi na fakt, iz dane widniejace w listach zostaly wpisane przez powoda, bez zadnej kontroli
i weryfikacji ze strony pracodawcy i sa nieprawdziwe. Pozwany nie prowadzil ewidencji czasu pracy powoda,
poniewaz nie pracowal on w godzinach nadliczbowych. Listy obecno$ci przedtozone przez powoda sa nieprawdziwe i
zostaly stworzone na potrzeby niniejszego procesu. W trakcie zatrudnienia powdd nigdy nie ujawnit wskazanych list
obecnoéci, jak nie informowal pozwanego, ze jakiekolwiek listy prowadzi,

d) z zeznan N. K., zony powoda i uznanie ich za wiarygodne tylko na tej podstawie, iz jej zeznania sa zgodne z
zeznaniami powoda,

e) z zeznan powoda w zakresie czasu pracy, ktore, zdaniem sgdu, poparte zostaly wiarygodnymi zeznaniami §wiadkow
bez wskazania, ktorzy $wiadkowie mieli potwierdzic¢ wersje powoda, a przeciez material dowodowy zaoferowany przez
strone pozwana, w tym zeznania $wiadkow, pozostaja w sprzecznoéci z powyzszym twierdzeniem,

f) z zeznan Swiadka W. M., poprzedniego pracownika pozwanego zatrudnionego na stanowisku kierownika
apteki i uznanie, iz warunki pracy wskazanych oséb byly takie same, podczas gdy W. M. pracowal na innych
zasadach, a ponadto przedmiotem sprawy jest praca §wiadczona przez powoda i sieganie do wczesniej zatrudnionych
pracownikéw i warunkéw ich pracy pozostaje irrelewantne dla wydania orzeczenia w niniejszej sprawie;

2) obraze prawa materialnego art. 151 kp i 151" kp poprzez uznanie, iz powdd pracowal w godzinach nadliczbowych
i pozwany prace mu polecal lub przynajmniej o niej wiedzial, w sytuacji gdy strony zawarly umowe o prace, w ktorej
ustalily 8 godzinny czas pracy, powod mial §wiadczy¢ prace od 8.30 do 13.30 a nastepnie od 16 do 18.00. Pozwany nie
polecal powodowi pracy w godzinach od 13.30 do 16 i nie wiedzial o jego pracy w tym czasie. Powdd nie pracowal w
godzinach od 13.30 do 16.00 i w tym czasie korzystat z przerwy;

3) obraze prawa materialnego art. 151'kp poprzez zasadzenie na rzecz powoda wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, pomimo ze Swiadczyl prace jako kierownik wyodrebnionej komorki organizacyjnej w zwiazku z tym
nie przysluguje mu wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przypadajaca w dni inne niz niedziele
i $éwieta. Ponadto sad w naruszeniu przez powoda podstawowych obowigzkéw pracowniczych wynikajacych z
prawa farmaceutycznego, w postaci nie zapewnienia zastepstwa przez magistra farmacji doszukuje sie okolicznosci
szczego6lnych korzystnych dla powoda. Powdd nie tylko nie pracowat przez deklarowany przez siebie czas, ale takze
nie zapewnil zastepstwa podczas swej nieobecnosci, co jest z kolei obowigzkiem kierownika apteki, a nie wlasciciela
apteki;



4) obraze prawa materialnego art. 88, art. 92 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001r. prawo farmaceutyczne w zw.
z § 11 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 pazdziernika 2002r. w sprawie podstawowych obowigzkow
prowadzenia apteki poprzez uznanie, iz pozwany jako wlasciciel apteki obowigzany byl do powierzenia obowigzkéw
kierownika apteki, w sytuacji gdy ustawodawca taki obowiazek naklada na podmiot kwalifikowany, jakim jest
powdd. Powyzsza wadliwa wyktadnia zastosowana przez sad doprowadzita do zasadzenia wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych, poniewaz sad uznajac, iz wprawdzie powodowi jako kierownikowi apteki nie przystuguje
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych to jednak okoliczno$é nie zapewnienia przez wlasciciela —
pozwanego zastepstwa kierownika apteki uzasadnia przyznanie mu $§wiadczenia. Obowigzek zapewnienia zastepstwa
spoczywal wiec na powodzie i nie wykonujac tej czynnoS$ci nie moze zada¢ wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych.

W konkluzji skarzacy wnosil o zmiane wyroku w caloéci i oddalenie powddztwa w catoéci ewentualnie o uchylenie
wyroku w caloéci i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi Rejonowemu w Siedlcach; zasadzenie
od pozwanej na rzecz powddki kosztow procesu za obie instancje, w tym kosztéw zastepstwa procesowego, wedlug
norm prawem przepisanych; dopuszczenie dowodow, ktérych potrzeba powstala po wydaniu orzeczenia przez Sad
Rejonowy z zeznan §wiadka I. R., Biuro (...) Sp. z 0.0. w W. na okoliczno$¢ rzeczywistego czasu pracy powoda, z zeznan
$wiadka M. T., (...) w O., na okoliczno$¢ rzeczywistego czasu pracy powoda, dokumentéow wnioskdéw urlopowych
powoda oraz jego zony N. K. na okoliczno$¢ rzeczywistego czasu pracy powoda, nie zapewnienia zastepstwa
kierownika apteki przez powoda, podczas swej nieobecno$ci, korzystania z urlopu przez powoda i jego zone, jedynych
zatrudnionych w aptece pracownikow, w tym samym czasie, braku podstaw dla zasadzenia wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych.

W uzasadnieniu apelacji skarzacy zarzucil Sadowi I instancji, iz bezpodstawnie przyjal, ze powdd §wiadczyl prace w
godzinach nadliczbowych. Dalej apelujacy wskazal, ze listy obecno$ci przedstawione przez powoda nalezy uznaé za
niewiarygodne, pozwany nie polecal powodowi pracy w godzinach nadliczbowych i nic o tym nie wie, wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych nie nalezy sie osobie zatrudnionej na stanowisku kierownika w wyodrebnionej

jednostce organizacyjnej na podstawie art. 151" kp, kierownik apteki sam powierza zastepstwo kierownika apteki, nie
jest to obowigzek wlasciciela apteki (k.141-143).

W odpowiedzi na apelacje pozwany wnosil o jej oddalenie w calo$ci, zasadzenie od pozwanego na rzecz powoda zwrotu
kosztéow procesu za postepowanie odwolawcze wedlug norm przepisanych i pominiecie wnioskéw dowodowych
zgloszonych w apelacji pozwanego, uzasadniajac, ze jest ona niezasadna.

W toku postepowania apelacyjnego Sad Okregowy uzupelnil material dowodowy i dopuscit dowod zeznan §wiadkéw
M.T.iL.R..

Pelnomocnik pozwanego cofnaglt wniosek o dopuszezenie dowodu z dokumentéw w postaci wnioskow urlopowych
powoda i jego zony N. K..

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja nie jest zasadna i nie zastuguja na uwzglednienie zarzuty w niej podniesione.

Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalenn i wydat trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie. Logicznie
uzasadnil swoje stanowisko. Sagd Okregowy w calej rozcigglosci podziela zar6wno ustalenia faktyczne, jak i ocene
prawna Sadu I instancji przyjmujac je za wlasne, zatem nie zachodzi konieczno$c¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z 08.10.1998r. IICKN 923/97, OSNC 1999/3/60). Odnoszac sie do zarzutéw apelacji podnieé¢ nalezy,
ze w zaden sposbb nie podwazaja one prawidlowos$ci rozstrzygniecia Sadu I instancji i sa niestuszne. Sad Rejonowy
dokonal wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego oceniajac wiarygodno$é i moc dowodow
wedlug wlasnego przekonania zgodnie z art. 233 § 1 kpc.



Odnoszac sie do ustalen faktycznych poczynionych przez Sad Rejonowy, to Sad ten dokonal wlasciwej analizy
materiatu dowodowego i oceny tego materiatu dowodowego. Oceniaja dowod z zeznan Swiadkow Sad pierwszej
instancji odniost sie do kazdego z tych dowodéw wlasciwie. Sad I instancji dokonal analizy i poréwnania zeznan
swiadkow N. K., B. K., T. K,, I. N., zeznan stron i wyprowadzil z nich prawidlowe wnioski wskazujac, ze z dowodow
tych nie wynika, ze od godz. 13.30 do 16.00 powod mial stala przerwe kazdego dnia. Ewidencja czasu pracy nalezy do
obowiazkow pracodawcy. Skoro pracodawca nie prowadzil ewidencji czasu pracy, to obowigzek udowodnienia tego,
ze pracownik pracowal w innych godzinach niz twierdzi, nalezy do strony pozwanej. Material dowodowy wykazal
w sposob nie budzacy watpliwosci, ze powod pracowal od 8.30 do 18.00. W tych godzinach byla otwarta apteka w
S., w ktorej byl kierownikiem. Ponadto godziny pracy apteki wynikaja z uchwaly nr (...)Rady Powiatu (...) z dnia
(...)r. w sprawie ustalenia rozkladu godzin pracy aptek ogbélnodostepnych na terenie powiatu (...) na (...)r. (k.10-12).
Zatem twierdzenie powoda nie jest poparte tylko listami obecnosci, ktére przedlozyt do akt sprawy, ktére zreszta
miatl obowiazek prowadzi¢ jako kierownik apteki — zgodnie z art. 88 ust. 5 pkt 6 ustawy z 6 wrzesSnia 2001 r. prawo
farmaceutyczne - tylko jest uzasadnione rowniez dokumentem w postaci uchwaly Rady Powiatu (...). Godziny pracy tej
apteki byly ustalane przez Powiat (...) miedzy wlascicielami aptek przed podjeciem uchwaly. Nie budzi tez watpliwosci,
ze w tych godzinach apteka byla otwarta, jak réwniez ze w tych godzinach pracowal powo6d R. K..

Nalezy mie¢ rowniez na uwadze, ze dowody z zeznan §wiadkéw przeprowadzone na rozprawie apelacyjnej nie daly
podstaw do ustalenia jakoby powdd pracowal w innych godzinach niz od 8.30 do 18.00. Co do tego, ze byla przerwa
w trakcie pracy — nie ma najmniejszej watpliwoSci, jest to okoliczno$¢ przyznana przez strone powodowa. Nie mniej
jednak taka przerwa, zgodnie z art. 134 kp przystuguje pracownikowi, jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika
wynosi co najmniej 6 godzin. Woéwczas ma on prawo do przerwy trwajacej co najmniej 15 minut wliczanej do czasu
pracy. Zaden ze §wiadkéw nie byt w stanie wskaza¢, ile czasu ta przerwa trwala. Zaden ze §wiadkéw jednakowoz nie
potwierdzil, aby ta przerwa trwala od 13.30-16.00. Z zeznan §wiadka M. T. nie mozna w ocenie Sadu wyprowadzié¢
wniosku, ze powdd miat przerwe w ciggu dnia w godzinach wskazanych przez pozwanego, bowiem po pierwsze
Swiadek nie bywala w aptece w S., a jej zeznania oparte sa jedynie na przypuszczeniach, ze powdd mial w ciagu
dnia dwugodzinng przerwe, bowiem jak dzwonila w godzinach potudniowych to odbierala telefon zona powoda,
a on kontaktowal sie ze $wiadkiem w sprawie zamowien przed godzing 16.00. Niewiarygodne z ocenia Sadu sg
zeznania w/w Swiadka w zakresie w jakim zeznala, Ze kontaktowala sie z powodem zawsze w godzinach miedzy 13.00 i
15.00. Zeznania zostaly zlozone przez §wiadka w ocenie Sadu jedynie na uzytek niniejszego postepowania. Natomiast
zeznania $wiadka I. R. nie wnosza istotnych okoliczno$ci do niniejszej sprawy. Przeprowadzone w postepowaniu
apelacyjnych dowody nie podwazaja ustalen faktycznych Sadu pierwszej instancji.

Wobec powyzszego w ocenie Sadu Okregowego nie ma zadnych uzasadnionych podstaw, by podzieli¢ zarzut
naruszenia przez Sad pierwszej instancji zasady swobodnej oceny dowodow. Odpowiada ona regulom z art. 233 § 1
kpc, a wiec jest wyczerpujaca, wszechstronna i swobodna. Nie uchybia zasadom logiki i do§wiadczenia zyciowego.
Zasada swobodnej oceny dowod6éw okre$lona przepisem art. 233 § 1 kpc wyraza sie w jej ocenie wedlug wlasnego
przekonania Sadu, opartego na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego materialu dowodowego.

Nie znajduje réwniez uzasadnienia zarzut naruszenia przez Sad Rejonowy przepiséw art. 151 k.p., art. 151" k.p. i art.

151* § 1 k.p. zebrany w sprawie material dowody wykazal, bowiem, ze powdd w okresie od 2 listopada 2011 r. do 31
grudnia 2012 r. pracowal w godzinach nadliczbowych, a na okoliczno$¢ wysoko$ci wynagrodzenia przystlugujacego
powodowi z tego tytulu Sad pierwszej instancji dopuscit dowod z opinii bieglego ds. ksiegowosci, ktory wyliczyl
wysoko$é przystugujacego powodowi z tego tytulu wynagrodzenia (k.97-102). Wynagrodzenia z tytulu pracy w
godzinach nadliczbowych biegla obliczyta zgodnie z art. 151" k.p.

Zgodnie z art. 151* § 1 k.p. pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznoéci, prace poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2. Sad uwaza,
za Sadem Rejonowym, ze mimo tego, ze powod pracowat na stanowisku kierownika apteki, to nie zachodza podstawy



wylaczajace jego prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Uzyty w § 1 wskazanego przepisu
zwrot” wykonuja w razie konieczno$ci” oznacza, ze przepis ten wprowadza samodzielna przestanke obowigzku
wykonywania pracy poza normalnymi godzinami pracy. Utrwalone orzecznictwo Sadu Najwyzszego przyjmuje, ze
jezeli sposob organizacji pracy przez pracodawce powoduje konieczno$c stalego wykonywania przez kierownika pracy
ponad norme pracy, to ma on prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (por. wyrok
SN z 14.12.2004 r., Il PK 106/04, OSNP 2005, nr 15, poz. 221 i powolane tam orzecznictwo, wyrok SN z 8.06.2004 1.,
III PK 22/04, OSNP 2005, nr 5, poz. 65, wyrok SN z 6.04.2011 r., II PK 254/10, Lex nr 949026).

Na uwage zastuguje rowniez wyrok Sadu Najwyzszego z 5 marca 2014 r., IT PK 135/13, zgodnie z ktérym, osoby
zajmujace stanowiska kierownicze sa uprawnione do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, jesli
wykonuja ja stale i z powodu zlego zorganizowania czasu pracy przez zatrudniajgcego.

W okoliczno$ciach niniejszej sprawy praca powoda w godzinach nadliczbowych wynikala ze zlej organizacji pracy
stworzonej przez pozwanego w aptece w S.. Powod musial bowiem pracowal w godzinach nadliczbowych, bowiem byt
on w tym czasie jedynym magistrem farmacji w aptece. Na powodzie jako kierowniku apteki spoczywal obowiazek
zapewnienia nalezytego jej funkcjonowania. Zgodnie bowiem z art. 92 ustawy prawo farmaceutyczne w godzinach
czynnosci apteki powinien by¢ w niej obecny farmaceuta, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1. Pozwany informowany przez
powoda, jak rowniez przez W. M., ktory przed powodem byl kierownikiem apteki w miejscowosci S. o konieczno$ci
zatrudnienia drugiego farmaceuty na cze$¢ etatu, bagatelizowal ta sprawe, co spowodowalo, ze powod zmuszony byl
pracowaé w godzinach nadliczbowych $wiadczac prace w godzinach nadliczbowych nie w razie koniecznosci tylko z
powodu zlego zorganizowania czasu pracy przez pracodawce, ktory powinien zatrudnié¢ drugiego magistra farmacji
na cze$c etat, w sytuacji, gdy apteka byla otwarta przez 9 godz. 30 min. dziennie od poniedziatku do pigtku, a powoda
obowiazywaly nastepujace normy czasu pracy: 8 godzin na dobe 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

Nie zasluguje réwniez na uwzglednienie zarzut ponoszony przez pozwanego naruszenia art. 88 i art. 92 ustawy z dnia
6 wrze$nia 2001 r. prawo farmaceutyczne. Sad Rejonowy dokonal prawidtowej wykladni wskazanych przepiséw. Sad
Okregowy podziela w calo$ci rozwazania Sadu pierwszej instancji.

Wobec bezzasadnoéci zarzutéw apelacyjnych apelacja pozwanego podlega oddaleniu.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 kpc oraz § 13 ust. 1 pkt 1wzw.z § 6
pkt 4 w zw. z § 12 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrze$nia 2002r. w sprawie optat
za czynno$ci adwokackie oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej z
urzedu (Dz. U. z 2013r., poz. 461).

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy orzekl jak w wyroku na podstawie art. 385 kpc.



