Sygn. akt IV Pa 22/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 wrze$nia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SSO Katarzyna Antoniak (spr.)

Sedziowie: SO Jacek Witkowski

SO Elzbieta Wojtczuk

Protokolant st.sekr.sagdowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu w dniu 23 wrzeénia 2014 r. w Siedlcach

na rozprawie

sprawy z powbdztwa K. S.

przeciwko Zespolowi O§wiatowemu (...)w B.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 23 grudnia 2013r. sygn. akt IV P 310/13

I. oddala apelacje;

II. zasgdza od powddki K. S. na rzecz pozwanego Zespolu Oswiatowego (...)w B.kwote 60 zl
(szesédziesiqt zlotych) tytudem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego za II instancje.

Sygn. akt: IV Pa 22/14 UZASADNIENIE

Wyrokiem z (...). Sad Rejonowy w Siedlcach po rozpoznaniu sprawy z powddztwa K. S. przeciwko Zespotowi (...).(... 0w
B. J. o uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne oddalil powodztwo i zasadzil od powddki K. S. na rzecz pozwanego
Zespotu (...). (...)w B. J. kwote 60 zlotych tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego.

Rozstrzygniecie to byto wynikiem nastepujacych ustalen i wnioskéw Sadu Rejonowego:

W pozwie wniesionym w dniu (...). przeciwko Zespotowi (...). (...)w B. J. powodka K. S. domagala sie uznania
wypowiedzenia umowy o prace za bezskuteczne, nalozenia na pozwanego obowigzku dalszego zatrudnienia do czasu
prawomocnego zakonczenia sprawy, a w razie uptywu okresu wypowiedzenia — przywrocenia do pracy na poprzednich
warunkach i zasagdzenia wynagrodzenia za czas pozostawania bez pracy, a takze zasgdzenia od pozwanego kosztow
postepowania, w tym ewentualnych kosztoéw zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu
pozwu powodka wskazala m.in., Zze nie zgadza sie z podanymi przez pracodawce przyczynami wypowiedzenia,
ktorymi byly zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole z konicem roku szkolnego



2012/2013. Podniosla, Ze pozwany nie wskazal przyczyny wypowiedzenia w zakresie kryterium, wedlug ktbérego
wytypowal ja do zwolnienia. Jej zdaniem kryteria, ktérymi postugiwal sie pracodawca byly oparte na nieobiektywnych
i dyskryminujacych przestankach. Powddka zaznaczyla, ze pracodawca bezpoérednio przed wypowiedzeniem bez
uzasadnienia przeniost ja do pracy w oddziale przedszkolnym, przydzielajac jej tam 13 godzin, uzupelnionych o
3 godziny geografii i jezyka rosyjskiego oraz jedna godzine zaje¢ rewalidacyjnych. W przedszkolu wcze$niej nie
pracowala. Od 21 lat uczyla jezyka polskiego, a od 15 lat geografii. Jej zdaniem w planie nauczania powinny by¢
co najmniej 4 godziny geografii. Powo6dka wskazala, ze dyrektor pozwanego zapewnial ja, ze dostanie pelny etat.
Z tego powodu na radzie pedagogicznej, kiedy przedstawiane byly kryteria doboru do zwolnienia, nawet ich nie
spisala. Wiedziala jednak, ze jako pierwsze kryterium pracodawca wskazal interes szkoly. Podniosla, ze wreczajac
jej wypowiedzenie pozwany nie wyjaénil dlaczego wytypowal wlasnie ja. Nie podal jej przyczyny wypowiedzenia.
Podkreslila, ze ma najdluzszy staz pracy w pozwanej szkole. Wielokrotnie byla nagradzana przez dyrektora, ma
najwieksze kwalifikacje i moze nauczaé kilku przedmiotéw, w tym jako jedyna w szkole moze uczy¢ geografii.
Zaznaczyla, ze jej stosunek pracy oparty jest na mianowaniu. W ocenie powddki wplyw na dokonanie wlasnie jej
wypowiedzenia ma to, ze przed laty byla najpowazniejszym konkurentem urzedujacego dyrektora w konkursie na to
stanowisko.

W odpowiedzi na pozew pozwany wniost o oddalenie powddztwa i zasadzenie od powddki na jego rzecz kosztéw
postepowania, w tym kosztéow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. W uzasadnieniu stanowiska
pozwany podniosl, ze powodka byla pracownikiem Zespolu O$wiatowego w B. J., wiec dyrektor mial prawo
przydzieli¢ jej godziny w przedszkolu, ktore rowniez jest czeScig pozwanego Zespotu. Przydzielenie jej 13 godzin
z tego zakresu, a takze po 3 godziny geografii i jezyka polskiego oraz 1 godziny zaje¢ rewalidacyjnych bylo
zgodne z kwalifikacjami powo6dki, bowiem ma ona stosowne uprawnienia z tego zakresu. Taki przydzial zaje¢ byt
skutkiem zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole, a przez to zmniejszenie
liczby godzin. W poréwnaniu z poprzednim rokiem szkolnym liczba oddzialéw zmniejszyla sie o jeden. Ponadto
- w pordéwnaniu z projektem arkusza organizacyjnego - organ prowadzacy zmniejszyl o 13 godzin liczbe godzin
wychowania przedszkolnego i o jedng godzine ograniczyt wymiar zajec¢ z jezyka rosyjskiego. W ten sposéb brak jest
mozliwo$ci zatrudnienia powodki chociazby na pot etatu. Pozwany podnidst, ze wymiar 3 godzin geografii jest zgodny
z ramowym planem nauczania w gimnazjum. Wskazal, ze powddce wyjasniono przyczyny wypowiedzenia i kryteria,
jakimi kierowatl sie pozwany dokonujac zwolnienia. Z kryteriami tymi powo6dka zapoznala sie podczas posiedzenia
rady pedagogicznej w dniu (...). Pierwotnie przewidziano dla niej pelny etat, ale ten wariant arkusza organizacyjnego
nie zostal zatwierdzony przez organ prowadzacy. Powodka zapoznala sie z tym arkuszem organizacyjnym. Nadto
pozwany wskazal, Zze w placowce sa zatrudnione jeszcze dwie polonistki o stazu pracy 24 i 25 lat. Staz pracy powodki
jest tylko 5 lat dluzszy. W przypadku tych polonistek nie bylo redukeji przydzielonych im godzin. Ponadto obie
one maja wyzsze wyksztalcenie polonistyczne magisterskie, gdy tymczasem powoddka ma ukonczone z tego zakresu
tylko studia podyplomowe. W ocenie pozwanego powodka nie miala znacznie wyzszego stazu nauczania jezyka
polskiego. Pozwany kierowal sie w tym wzgledzie interesem szkoly, a nie subiektywnym interesem nauczyciela.
Ponadto zaangazowanie powodki w proces wychowawczy byto mniejsze niz innych nauczycieli jezyka polskiego i miata
ona wiecej nieobecnoSci w pracy niz oni.

Sad Rejonowy ustalil, ze powodka K. S. od dnia (...). byla pracownikiem Publicznego Gimnazjumw B. J.,aod (...). stala
sie pracownikiem pozwanego Zespotu (...). (...)w B. J., zatrudnionym jako nauczyciel, w pelnym wymiarze zaje¢, na
podstawie mianowania. W sklad pozwanej placowki wchodza Publiczne Przedszkole, Publiczna Szkola Podstawowa
oraz Publiczne Gimnazjum w B. J.. Powodka jest nauczycielem dyplomowanym. Legitymuje sie uprawnieniami do
nauczania jezyka polskiego, geografii, przyrody, jezyka rosyjskiego, informatyki oraz wychowania przedszkolnego i
prowadzenia zaje¢ socjoterapii. Ukonczyla jednolite studia magisterskie z zakresu filologii rosyjskiej oraz posiada
dyplom ukonczenia w systemie zaocznym studiow wyzszych w zakresie nauczania poczatkowego. Uprawnienia do
prowadzenia pozostalych zaje¢ posiada z tytulu ukonczenia studiéw podyplomowych i dodatkowych kurséw. Powodka
ma 26-letni staz pracy pedagogicznej, w tym 21 lat jesli chodzi o nauczanie jezyka polskiego .



W roku szkolnym (...)powodka miala przydzielone 12 godzin dydaktycznych jezyka polskiego oraz 6 godzin geografii.
Na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu (...). dyrektor pozwanego Zespotlu przedstawil nauczycielom projekt
arkusza organizacyjnego na rok szkolny (...) a takze kryteria, jakimi bedzie sie kierowal przy rozwigzywaniu z nimi
stosunkow pracy w razie zaistnienia zmian organizacyjnych. Z uwagi na zmniejszenie sie w nowym roku szkolnym
liczby uczniéw, a co za tym idzie oddzialow w szkole o jeden, zmniejszyl sie wymiar godzin jezyka polskiego mozliwy
do rozdysponowania wér6d nauczycieli pozwanej szkoly. Po 15 godzin jezyka polskiego przydzielono tylko M. M. i
M. R.. Jednoczes$nie dyrektor pozwanego dostrzegajac takie zapotrzebowanie, zaplanowatl zwiekszenie liczby godzin
dydaktycznych w przedszkolu na rok szkolny (...)do 113, z czego 13 godzin wychowania przedszkolnego przewidzial
dla powodki, nadto zarezerwowal dla niej 3 godziny geografii, 3 godziny jezyka rosyjskiego w ramach godzin z puli
organu prowadzacego oraz 1 godzine zaje¢ rewalidacyjnych.

Nauczajgca jezyka polskiego M. M. jest nauczycielem dyplomowanym, zatrudnionym na podstawie mianowania,
ukonczyla jednolite studia magisterskie filologii polskiej, ma 25-letni staz pracy pedagogicznej, w tym 24 lata jako
nauczyciel jezyka polskiego. Kolejna polonistka M. R. jest nauczycielem dyplomowanym, zatrudnionym na podstawie
mianowania, ukonczyta jednolite studia magisterskie filologii polskiej, ma 23-letni staz pracy pedagogicznej, w tym
12 lat jako nauczyciel jezyka polskiego.

Organ prowadzacy pozwana szkole nie zatwierdzil arkusza organizacyjnego przewidujacego 113 godzin zaje¢ w
przedszkolu, chociaz taka liczba godzin funkcjonowala rowniez przez cze$¢ poprzedniego roku szkolnego, zmniejszajac
ze wzgledow oszczednoSciowych ten wymiar do 100 godzin oraz ograniczyl o jedna godzine zajecia z jezyka rosyjskiego.
W efekcie wymiar godzin dydaktycznych przewidzianych dla powddki na rok szkolny (...)zmniejszyt sie do 3 godzin
geografii, 2 godzin jezyka rosyjskiego, 1 godziny zaje¢ rewalidacyjnych, a wiec mniej niz Y2 etatu.

W dniu (...). pozwany wypowiedzial powddce stosunek pracy powolujac sie na zmiany organizacyjne powodujace
zmniejszenie liczby oddzialéw w szkole z konicem roku szkolnego (...). Powédka odmoéwila odebrania pisemnego
wypowiedzenia. Nastepnego dnia zlozyta pismo, w ktérym wniosla o wydanie jej odpisu wypowiedzenia wraz z
odpisem protokolu posiedzenia rady pedagogicznej z (...). Dokumenty te otrzymala. Obecnie powodke laczy z
pozwanym umowa o prace zawarta na czas okreslony na stanowisku nauczyciela, w wymiarze 6/18 etatu .

W powyzszym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal powodztwo K. S. za nieuzasadnione. Wskazal, ze zgodnie z
art.3084 kp w oéwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nie okre$lony powinna
by¢ wskazana przyczyna uzasadniajaca takie wypowiedzenie. Opis przyczyny musi umozliwia¢ jej indywidualizacje w
miejscu i czasie. Niepodanie przyczyny lub niewlaéciwe jej podanie stanowi naruszenie prawa i uprawnia pracownika
do dochodzenia roszczen z art.4581 kp. Dokonujac weryfikacji trybu dokonania przez pracodawce wypowiedzenia
umowy o prace zawartej na czas nie okre$lony sad analizuje jego decyzje na dwoch plaszczyznach, tj. formalnej i
merytorycznej. W zakresie wymogow formalnych, takich jak zachowanie formy pisemnej ze wskazaniem terminu
wypowiedzenia i przyczyny wypowiedzenia, Sad Rejonowy wskazal, ze pozwany nie dopuscit sie w tym wzgledzie
uchybien. Pozwany zawarl swoje o$wiadczenie woli w piSmie skierowanym do powodki i wskazal prawidlowo
trzymiesieczny okres wypowiedzenia. Okre§lil rowniez termin, z uptywem ktérego umowa o prace ulegnie rozwigzaniu
oraz pouczyl o mozliwosci i terminie wniesienia odwolania do wlasciwego miejscowo Sadu Pracy.

W odniesieniu do przyczyny wypowiedzenia stosunku pracy Sad Rejonowy wskazal na przepis art.20 ust.1 ustawy z
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zgodnie z ktéorym dyrektor szkoly w razie:

1) calkowitej likwidacji szkoly rozwigzuje z nauczycielem stosunek pracy;

2) cze$ciowej likwidacji szkoly albo w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow
w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym wymiarze
zaje¢ rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. Nauczyciel
zatrudniony na podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na ograniczenie zatrudnienia w trybie okre$lonym w
art.22 ust.2 ustawy. W razie zmian organizacyjnych w szkole, w rozumieniu powyzszego przepisu, przyjete przez



pracodawce kryteria wyboru nauczyciela do zwolnienia z pracy podlegaja kontroli sgdowej, w celu dokonania oceny czy
rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem bylo uzasadnione (tak SN w wyroku z 27 listopada 1997r., I PKN 399/97,
OSNAPiUS 1998/18/541), a wybor konkretnego nauczyciela powinien opieraé¢ sie na kryteriach obiektywnych,
jasnych, niedyskryminujacych oraz majacych na celu uzyskanie jak najwyzszego poziomu nauczania. Przepisy
prawne nie precyzuja, o jakie kryteria wyboru chodzi. Posilkujac sie orzecznictwem Sadu Najwyzszego i pogladami
doktryny Sad Rejonowy wskazal, ze w doborze nauczyciela do dalszego zatrudnienia powinny by¢ przede wszystkim
uwzglednione stopien awansu zawodowego oraz podstawa nawigzania stosunku pracy. Sad Najwyzszy wyjaénil
bowiem, ze trwalo$¢ stosunku pracy nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania jest chroniona bardziej niz
nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace. Nadto, poréwnanie kwalifikacji zawodowych, jako kolejne
kryterium wyboru nauczyciela do zwolnienia, wymaga uwzglednienia nie tylko formalnego poziomu wyksztalcenia,
ale takze praktyki w nauczaniu danego przedmiotu. Nalezy zatem braé¢ pod uwage okres zatrudnienia na stanowisku
nauczyciela przedmiotu, ktorego liczba godzin nauczania ulega zmniejszeniu, nie za$ ogblny czas wykonywania
zawodu. Je$li natomiast praca nauczyciela jest najnizej oceniana przez przelozonych oraz uczniéw i ich rodzicow, to
wybor tego nauczyciela do zwolnienia nie jest dowolny, ani nie narusza zasady réwnego traktowania pracownika lub
zasady niedyskryminacji. Nie jest bowiem dyskryminacjg zwolnienie nauczyciela na podstawie niekorzystnej oceny
jego pracy i osiagnie¢ w nauczaniu i wychowaniu uczniow, szczegdlnie, gdy jego sytuacja osobista nie jest gorsza niz
pozostalych pracownikow (tak SN w wyroku z 11 wrze$nia 2001r., I PKN 610/00, OSNP 2003/15/356). Odnoszac
powyzsze do realibw niniejszej sprawy, Sad Rejonowy ocenil, ze przyczyna wypowiedzenia wskazana powodce jest
rzeczywista, obiektywna i konkretna. Bezsporne jest, ze w pozwanej szkole zmniejszyla sie liczba uczniéw, a liczba
oddzialéw ulegla przez to redukcji o jeden. Spowodowalo to okreSlone nastepstwa w sytuacji pracowniczej powodki,
gdyz godziny jezyka polskiego, ktore byly do rozdysponowania wystarczyly tylko dla dwoch polonistek ,tj. M. M.iM. R..
Aby powodka mogla zachowac zatrudnienie w dotychczasowym wymiarze, dyrektor pozwanego przewidziat dla niej
13 godzin wychowania przedszkolnego. Mial tu na uwadze, ze powbddka posiada uprawnienia do pracy w przedszkolu.
W pozostalym zakresie uzupekit te godziny o zajecia z geografii, jezyka rosyjskiego i zajecia rewalidacyjne, do ktérych
nauczania powodka rowniez posiada uprawnienia. Powodka nie kwestionowala takiego planu, przyznala, ze byla
Swiadoma, iz dyrektor moze w taki sposéb rozdysponowaé godziny zaje¢. Projekt arkusza organizacyjnego nie zostal
jednak w takim ksztalcie zatwierdzony. Organ prowadzacy zredukowal wymiar zaje¢ w przedszkolu o 13 godzin i o
jedna godzine wymiar zajeé z jezyka rosyjskiego. W efekcie zabraklo wystarczajacej liczby godzin do tego, aby pow6dka
mogla zachowa¢ zatrudnienie chociazby w wymiarze 2 etatu. Konsekwencja tego byto wypowiedzenie jej stosunku
pracy. Wszystkie te okolicznoS$ci pozostaja ze soba w zwigzku przyczynowo-skutkowym, ktérego Zréodlem byly zmiany
organizacyjne powodujace zmniejszenie sie liczby oddzialow w szkole z koficem dotychczasowego roku szkolnego.

Odnoszac sie do zarzutu powddki niewskazania przez pozwanego przyczyny wypowiedzenia w zakresie kryterium,
wedtug ktorego wytypowano ja do zwolnienia, Sad Rejonowy wskazal, ze zarzut ten jest nieuzasadniony, gdyz kryteria
wyboru do rozwigzania stosunku pracy byly znane powbdce, gdyz zapoznala sie z nimi podczas rady pedagogicznej
w dniu (...). Podkreslil, Ze kryteria te nie musialy znajdowaé sie w samym wypowiedzeniu, bowiem nie s3 tozsame
z ustawowymi przyczynami wypowiedzenia stosunku pracy nauczycielowi. Pozwany nie mial obowiazku roztrzasaé
w wypowiedzeniu kazdego z kryteriow. Istotne jest, ze obiektywne kryteria istnialy i w ich $wietle wytypowanie
powodki do wypowiedzenia okazalo sie uzasadnione. Okolicznoéé¢, ze powodka ma szerokie kwalifikacje, wynikajace
z ukonczonych studiow podyplomowych, licznych kurséw, warsztatow i szkolen nie byla w sprawie kwestionowana.
Istotne jest to, czy te kwalifikacje mialyby praktyczne zastosowanie w pozwanej szkole w nowym roku szkolnym.
Nie mozna bowiem traktowac ich abstrakcyjnie, bez odniesienia do konkretnej sytuacji, aktualnych potrzeb szkoly,
jak i ostatnio prowadzonych przez nauczyciela zaje¢, co do ktérych w zwiazku ze zmniejszeniem sie liczby uczniow
wystapila konieczno$é zmian w strukturze zatrudnienia. W ocenie Sadu Rejonowego fakt, ze powodka jako jedyny
nauczyciel w szkole ma uprawnienia do nauczania geografii nie ma znaczenia w konteksScie zasadnos$ci wytypowania
jej do wypowiedzenia, gdyz to nie kwestia godzin nauczania tego przedmiotu zawazyla na rozwigzaniu stosunku pracy,
ponadto powoddka nadal jest nauczycielem geografii w pozwanej szkole z tym, ze zatrudnionym na innej podstawie
prawnej. Dlatego nawet gdyby przyja¢, ze liczba godzin geografii powinna by¢ w nowym roku szkolnym wyzsza o jedna,
jak to forsowala powddka, nie zmienia to jej sytuacji w niniejszej sprawie.



Z tych samych wzgledoéw za drugorzedne dla sprawy Sad pierwszej instancji uznal to, ze powoédka ma uprawnienia
do prowadzenia zajeé¢ takze z jezyka rosyjskiego, informatyki, nauczania poczatkowego, przyrody, czy socjoterapii.
Podkreslil, iz niemoznoé¢ dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ nalezy odnosi¢ do przedmiotu nauczanego
dotad przez nauczyciela, a wyjatkowo tylko mozna bra¢ pod uwage inne przedmioty, do nauczania ktérych ma
kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje potrzeba dokonania zmian w tym zakresie, podyktowana dobrem uczniéw
lub brakami kadrowymi (tak SN w wyroku z 12 lipca 2001r., I PKN 549/00, OSNP 2003, nr 11, poz. 271). W
niniejszej sprawie nie zachodzita konieczno$¢ badania mozliwoSci prowadzenia przez powodke zaje¢ z informatyki,
gdyz powodka ostatnio tego przedmiotu nie uczyla i nie byto potrzeby, zeby to ona objela ten przedmiot w nowym
roku szkolnym. Podobnie zbedne jest poréwnywanie sytuacji powodki do sytuacji J. B., ktorej przydzielono w nowym
roku szkolnym 7 godzin jezyka rosyjskiego, gdyz powoédka w poprzednim roku szkolnym tego przedmiotu takze
nie nauczala. Analogiczna sytuacja jest w przypadku D. K., ktéra w nowym roku szkolnym otrzymala godziny zajec
z przedmiotéw, ktorych powddka ostatnio rowniez nie miala. Ponadto w zakresie jezyka rosyjskiego, geografii i
socjoterapii powddka otrzymala przydzial tych godzin na nowy rok szkolny, w takim wymiarze, w jakim wymagaly
tego potrzeby szkoly, chociaz na innych warunkach zatrudnienia.

Sad Rejonowy ocenil nastepnie, ze decydujacego znaczenia w sprawie nie mogla mie¢ rowniez podnoszona przez
powddke kwestia posiadania przez nig 26-letniego stazu pracy, najdtuzszego sposrod wszystkich nauczycieli w szkole.
Wskazat — za Sadem Najwyzszym - Ze przy ocenie zasadno$ci wyboru nauczyciela do zwolnienia nalezy bra¢ pod uwage
w pierwszej kolejnosci okres zatrudnienia na stanowisku nauczyciela przedmiotu, ktérego liczba godzin nauczania
ulega zmniejszeniu, nie za$ ogolny czas wykonywania zawodu (tak SN w wyroku z 10 stycznia 2002r., I PKN 771/00,
OSNP-wkl. 2002, nr 10, poz.4). Niezaleznie od powyzszego zwazyl, ze nawet biorac pod uwage staz pracy nauczycieli
pozwanej szkoly w nauczaniu jezyka polskiego, to w przypadku powddki nie byt on znaczaco wiekszy w poréwnaniu
z pozostalymi nauczycielami jezyka polskiego. M. M. ma bowiem 24-letni staz nauczania jezyka polskiego, za$ M.
R. ma taki staz w wymiarze 12-letnim. Chociaz do§wiadczenie w pracy polonistki, w przypadku tej drugiej, jest
mniejsze niz powddki, to zdaniem Sadu, nie mozna twierdzic, ze jest to ,zaledwie” 12 lat, gdyz przy tego rodzaju skali
czasu jest to réwniez bardzo dlugi okres zbierania do$wiadczen. Ponadto ta swoista przewaga ulega zniwelowaniu w
przypadku powodki w ten sposob, ze w zakresie jezyka polskiego ma ona ukonczone tylko studia podyplomowe, zas
pozostale dwie nauczycielki mialy ukonczone jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska. Ponadto w
przypadku powodki godziny dydaktyczne jezyka polskiego byly dotad uzupelnieniem innych zaje¢, ktére prowadzila,
za§ w przypadku pozostalych polonistek stanowily podstawe ich wymiaru czasu pracy. W tym przypadku interes
pracownika musial wiec ustapic interesowi placowki oswiatowej, jakim bylo pozostawienie w zatrudnieniu nauczycieli,
ktoérzy z podanego przedmiotu maja ukoniczone jednolite studia magisterskie, od wielu lat nauczajg jezyka polskiego
w pozwanej szkole, przedmiot ten stanowi podstawe ich wymiaru zajeé, a rbwniez sa nauczycielami dyplomowanymi,
zatrudnionymi na podstawie mianowania. Ogdlna zasada jest bowiem, ze przy podejmowaniu decyzji o wyborze
nauczyciela do zwolnienia pracodawca moze sie kierowaé wlasnymi, uzasadnionymi potrzebami (wyrok SN z dnia 12
wrzeénia 2000 . I PKN 26/00, Pr. Pracy 2001, nr 3, poz. 32), a interes szkoly jako placowki ksztalcacej i wychowujacej
mlodziez powinien mieé¢ pierwszenstwo przed indywidualnym interesem nauczyciela (wyrok SN z dnia 20 sierpnia
2001 1. I PKN 570/00, OSNP 2003, nr 13, poz. 311).

Interes pozwanego przemawial réwniez za niedokonywaniem przez pozwanego zmian w strukturze zatrudnienia
w przedszkolu. Powodka ma nikle do$wiadczenie w zakresie wychowania przedszkolnego, pozostale za$ osoby
zatrudnione w przedszkolu maja wieloletnie do$wiadczenie w tego rodzaju pracy i praca z malymi dzie¢mi jest od
wielu lat dla nich codzienno$cia. Zasadne wiec bylo utrzymanie tego stanu w dalszym ciagu. Poza tym przeciwko
zmianom w strukturze zatrudnienia w przedszkolu przemawiala okoliczno$c, ze w przypadku powodki dyrektor
pozwanego dopiero podjal starania w celu zapewnienia jej etatu w nowym roku szkolnym, probujac uzyskaé zgode
organu prowadzacego na stworzenie i sfinansowanie przez niego dodatkowej puli godzin w przedszkolu, ponad
wymiar obowiazujacy w poprzednim roku szkolnym. Taka proba nie byla nieuzasadniona, gdyz zapotrzebowanie
na wiekszg niz ostatnio liczbe godzin w przedszkolu wynikalo z wiekszego zainteresowania niz w poprzednim roku
rodzicéw dzieci w wieku przedszkolnym. Ponadto wymiar 113 godzin dydaktycznych w przedszkolu funkcjonowat
juz przez cze$c¢ poprzedniego roku szkolnego. Zeznajacy w sprawie §wiadkowie T. G. i A. J. potwierdzili, ze byly



podstawy do zwiekszenia liczby godzin w przedszkolu w roku szkolnym (...)w poréwnaniu z rokiem szkolnym (...), ale
nie doszlo do tego w wyniku postawy organu prowadzacego, ktory ze wzgledow oszczednoSciowych zakwestionowal
nowy wymiar godzin w przedszkolu zaproponowany przez dyrektora pozwanego. Ostatecznie zatem powddka nie
zdazyla nawet objac godzin, ktére zaplanowal dla niej na nowy rok szkolny dyrektor pozwanego. Tak szybko bowiem
jak zostaly one zaproponowane przez dyrektora w projekcie arkusza organizacyjnego na rok szkolny (...), tak szybko
zostaly z niego usuniete przez organ prowadzacy z ostatecznie zatwierdzonego arkusza. W zwigzku zatem z tym, ze w
poprzednim roku szkolnym powddka nie prowadzila zaje¢ w przedszkolu, nie zachodzila potrzeba poréwnywania jej
sytuacji pracowniczej z sytuacja innych nauczycieli tam zatrudnionych. Przydzielenie powo6dce godzin w przedszkolu
nie wyszlo bowiem poza wstepny projekt arkusza organizacyjnego na nowy rok szkolny.

Sad Rejonowy ocenil, ze nie ma podstaw do twierdzenia, za strong powodowa, ze dyrektor pozwanego zdawal sobie
sprawe, ze zaproponowany przez niego wymiar godzin w przedszkolu nie zyska akceptacji organu prowadzacego i
ze godziny w przedszkolu zostaly przydzielone powddce tylko po to, zeby po zakwestionowaniu tego zwiekszenia
godzin przez organ prowadzacy, latwiej bylo jg zwolnic z pracy. Nie bylo bowiem przeszkdd, aby juz wowczas dyrektor
pozwanego wypowiedzial powddce stosunek pracy, bez szukania dla niej zatrudnienia w przedszkolu. Podstawy do
tego wypowiedzenia byly juz wowczas aktualne. Podjeta przez dyrektora pozwanego préba znalezienia dla powodki
miejsca w pozwanej placéwce na nowy rok szkolny, z uwzglednieniem jej osoby w pracy w przedszkolu, §wiadczy o jego
dobrych intencjach wzgledem powodki, gdyzjak zeznali Swiadkowie wystapienie przez niego do organu prowadzacego
o zwiekszenie liczby godzin w przedszkolu mialo uzasadnione podstawy.

Reasumujgc Sad Rejonowy uznal, ze przyjete przez pozwanego kryteria doboru do wypowiedzenia stosunku
pracy takie jak: interes szkoly, podstawa nawigzania stosunku pracy oraz kwalifikacje zawodowe i w $§wietle tego
wytypowanie powodki do rozwiagzania stosunku pracy mialo uzasadnione podstawy i nie nosito cech dowolnosci,
czy dyskryminacji. W konsekwencji na dalszy plan zeszly kwestie oceny pracy, osiagnie¢ uczniow, dlugotrwatych
nieobecnoéci, czy kwestie socjalne dotyczace poszczegélnych nauczycieli. Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego
wynika, ze wybdr nauczyciela do zwolnienia moze zosta¢ zakwestionowany wylacznie wtedy, gdy byt on razaco
dowolny lub oczywiscie dyskryminowal jednego z nauczycieli. Sadowa ingerencja nie powinna bowiem w sposéb
budzacy jakiekolwiek niejasno$ci niweczy¢, podwazaé lub stwarzaé bariery w wykonywaniu przez dyrektora szkoly
uzasadnionych kompetencji wynikajacych z art.20 Karty Nauczyciela, ktére bywaja wymuszone obiektywnymi
przyczynami organizacyjnymi szkoly, wymagajacymi ograniczen w zatrudnieniu. Sad pierwszej instancji podkreslil
ponadto, ze rola Sadu nie jest szukanie dla zwalnianego nauczyciela dalszego zatrudnienia w ramach danej placowki
o$wiatowej, ale zweryfikowanie zasadno$ci dokonanego wypowiedzenia w $wietle obiektywnych kryteriow i wedlug
okoliczno$ci istniejacych w momencie jego dokonania. Sad nie doszukal sie w realiach niniejszej sprawy razacych
uchybien, po stronie pozwanej, ktére moglyby $wiadczyé o dowolnosci wytypowania powodki do wypowiedzenia
stosunku pracy i dyskryminujacym charakterze takiego wyboru,

O kosztach procesu orzeczono w oparciu o art.98§1 kpc, zgodnie z ktérym strona przegrywajaca sprawe obowigzana
jest zwrocié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej obrony oraz
§11 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 28 wrze$nia 2002 r. w sprawie oplat za czynnosci
radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego
ustanowionego z urzedu (Dz.U. z 2003r., Nr 163, poz. 1349 ze zm.).

Od powyzszego wyroku apelacje zltozyta powodka K. S. zaskarzajac go w catosci i zarzucajac mu:

1). obraze prawa procesowego ,tj. art.46881 pkt 3 kpc i art.47281 kpc poprzez niepodjecie czynnoéci wyjasniajacych,
w zakresie ustalenia spornej dla stron, okoliczno$ci zaistnienia zmian organizacyjnych szkoly, powodujacych
zmniejszenie oddzialéw oraz niedopuszczenie na te okoliczno$¢ dowodéw z urzedu, co skutkowalo blednym
ustaleniem stanu faktycznego i oddaleniem powo6dztwa,

2). obraze prawa procesowego ,tj. art.23381 kpc poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodéw oraz
niezgromadzenie dowodéw potwierdzajacych zasadno$¢ wypowiedzenia powddce stosunku pracy na podstawie



rzekomych zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole z koficem roku szkolnego
2012/2013, co w konsekwencji skutkowalo blednym ustaleniem stanu faktycznego i przyjeciem, ze nastgpito
zmniejszenie oddzialow,

3). obraze prawa procesowego ,tj. art.23381 kpc poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowoddw i dokonanie
dowolnej, sprzecznej z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego oceny dowodéw przeprowadzonych na okoliczno$éc
iloSci dzieci i grup w przedszkolu, co skutkowalo blednym ustaleniem, ze nastapila redukcja wymiaru zaje¢ w
przedszkolu, w sytuacji gdy ilo$¢ grup dzieci uczacych sie w przedszkolu jest wieksza od wskazywanej przez pozwanego,

4). obraze prawa procesowego ,tj. art.23381 kpc poprzez przekroczenie zasady swobodnej oceny dowodow i
dokonanie dowolnej, sprzecznej z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego oceny dowodbéw dotyczacych przyjetych
kryteridow wypowiedzenia powddce stosunku pracy pomimo, ze ich zastosowanie mialo charakter razaco dowolny i
dyskryminowalo powodke,

5). obraze prawa materialnego ,tj. art.20 ust.1 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela poprzez niewlasSciwe
zastosowanie i przyjecie, ze wypowiedzenie powddce stosunku pracy odpowiada prawu, pomimo niezaistnienia
przestanek zarowno w zakresie catkowitej likwidacji szkoly, czeSciowej likwidacji szkoly lub zmian organizacyjnych
powodujacych zmniejszenie oddzialow w szkole,

6). obraze prawa materialnego ,tj. art.22 ust.2 ustawy z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela poprzez niewlaéciwe
zastosowanie i uznanie, ze wypowiedzenie powddce stosunku pracy jest zgodne z prawem pomimo mozliwosci
zatrudnienia pow6dki w wymiarze co najmniej ¥2 etatu.

Wskazujac na powyzsze powbddka wniosta o zmiane wyroku poprzez uwzglednienie powodztwa w caloSci, ewentualnie
uchylenie zaskarzonego wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sagdowi pierwszej instancji, a takze
o zasadzenie od pozwanego na jej rzecz kosztdw procesu za obie instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego
wg norm przepisanych.

Pozwany Zespo6l (...). (...)w B. J. wniost o oddalenie apelacji, a takze o zasadzenie od powddki na jego rzecz kosztow
postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja powodki okazala sie bezzasadna i jako taka podlegala oddaleniu.

Sad Okregowy podziela ustalenia faktyczne i ocene prawng dokonang przez Sad Rejonowy w Siedlcach. W ocenie
Sadu Okregowego zarzuty i wnioski apelacyjne nie mogly odnie$¢ zamierzonego skutku, gdyz Sad Rejonowy wydat
prawidlowy wyrok oraz nalezycie i w spos6b wyczerpujacy go uzasadnil.

Nieuzasadnione okazaly sie zarzuty postawione w pkt 1 i 2 apelacji wskazujace na zaniechanie przez Sad Rejonowy
przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych w kierunku ustalenia, czy u pozwanego nastgpily zmiany organizacyjne
powodujace zmniejszenie oddzialow w roku szkolnym 2013/2014 i w konsekwencji bezpodstawne uznanie, ze we
wskazanym roku szkolnym doszlo u pozwanego do zmian organizacyjnych stanowiacych podstawe wypowiedzenia
powbddce stosunku pracy. Wbhrew twierdzeniom apelujacej Sad Rejonowy juz na pierwszym terminie rozprawy — w
dniu (...). zobowigzal strone pozwana do przedstawienia arkuszy organizacyjnych pozwanego na rok szkolny (...)oraz
rok szkolny (...)(k.52-52v). Dokumenty te zostaly ztozone do akt sprawy, a ich analiza potwierdza, ze w roku szkolnym
(...)doszlo do zmian organizacyjnych polegajacych na zmniejszeniu o 1 (jeden) liczby oddzialow w gimnazjum ,tj. z
dwoch klas III (trzecich) do jednej klasy III (trzeciej), przy utrzymaniu po jednej klasie Ii I gimnazjum (vide: arkusz
organizacyjny pozwanego dotyczacy gimnazjum na rok szkolny (...)k.72-73 i arkusz organizacyjny pozwanego na rok
szkolny (...)— w skoroszycie). Niezaleznie od tego podkresli¢ nalezy, ze kwestia powyzszych zmian organizacyjnych
od poczatku procesu nie byla miedzy stronami sporna. Juz w toku wyjaénien powddka przyznala fakt zmniejszenia w
roku szkolnym (...)oddzialow gimnazjum z czterech do trzech i co za tym idzie zmniejszenia liczby godzin nauczania o



30. Z oczywistych wzgledow zmiany te dotyczyly nauczycieli, w tym powddki, ktéra w roku szkolnym poprzedzajacym
zmiany, a zatem w roku szkolnym (...)nauczala w szkole podstawowej i w gimnazjum - w tym ostatnim jezyka polskiego
i geografii. Kwestig sporng podnoszong przez powddke byl natomiast fakt wyboru jej osoby — spo$réd nauczycieli
pozwanego - do rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z tymi zmianami. W tym miejscu wskazaé nalezy, ze zarzuty
powddki o dowolno$ci wytypowania jej do wypowiedzenia stosunku pracy i o dyskryminujacym charakterze takiego
wyboru okazaly sie nieuzasadnione, o czym bedzie mowa nizej.

Bezzasadny okazal sie rowniez zarzut postawiony w pkt 3 apelacji o obrazie przez Sad pierwszej instancji przepisu
art.23381 kpc poprzez dokonanie dowolnej oceny dowoddéw skutkujacej blednym ustaleniem, ze nastgpila redukcja
wymiaru zaje¢ w przedszkolu w sytuacji, gdy ilo$¢ grup dzieci uczacych sie w przedszkolu jest wieksza od wskazywanej
przez pozwanego. W pierwszej kolejnosci wskazaé¢ nalezy, ze w swoich ustaleniach (vide: uzasadnienie zaskarzonego
wyroku) Sad Rejonowy nie odnosit sie do redukcji zaje¢ i grup dzieci uczacych sie w przedszkolu, stad nie
sposéb odnies$¢ tego zarzutu do zaskarzonego rozstrzygniecia. W uzasadnieniu wyroku Sad pierwszej instancji
wskazal wprawdzie na liczbe godzin dydaktycznych w przedszkolu, niemniej uczynil to w odniesieniu do godzin
przewidzianych przez dyrektora pozwanego w projekcie arkusza organizacyjnego na rok szkolny (...)wskazujac, ze
w poréwnaniu do poprzedniego roku zaplanowano zwiekszenie tych godzin o 13 ,tj. ze 100 do 113. Jednakze jak
dalej ustalil, projekt ten nie znalazl akceptacji organu prowadzacego, ktéry w zatwierdzonym w dniu (...). arkuszu
organizacyjnym przewidzial 100 godzin dydaktycznych w przedszkolu. Niezaleznie od powyzszego wskazaé nalezy,
ze w roku szkolnym (...)nie nastapilo zwiekszenie grup dzieci uczacych sie w przedszkolu. Jak wynika z arkusza
organizacyjnego pozwanego na rok szkolny (...)(w skoroszycie) iloé¢ grup (oddzialéw) w przedszkolu wyniosla 3
i odpowiadala liczbie grup w roku szkolnym (...)(arkusz organizacyjny pozwanego na rok szkolny (...)w zakresie
przedszkola k.61). Wyjasni¢ dalej wypada, ze z zalgczonych na wniosek apelujacej anekséw do arkusza organizacyjnego
na rok szkolny (...)wynika, ze po zatwierdzeniu tego arkusza, na mocy aneksow, z ktérych pierwszy pochodzit z
(...)., a ostatni z (...). doszlo do zwiekszenia ogo6lnej liczby godzin (nie grup) w przedszkolu ze 100 do 133, przy
czym dodane godziny dotyczyly réznego rodzaju zaje¢ m.in. logopedii, gimnastyki korekcyjnej, jezyka angielskiego,
rytmiki i stanowily one odpowiedZ na postulaty rodzicow co do wprowadzenia okre§lonych zaje¢ dodatkowych
(vide: pismo pozwanego i zalaczniki w postaci anekséw do arkusza organizacyjnego pozwanego na rok szkolny (...)—
k.380-385). Fakt wprowadzenia zmian do arkusza organizacyjnego pozwanego na rok szkolny (...)nie wyplywa na
ocene okoliczno$ci sprawy. Zauwazy¢ bowiem nalezy, ze zmiany te wprowadzone zostaly juz po rozwigzaniu z powodka
stosunku pracy, a ponadto odnosily sie one do przedszkola, w ktérym powodka w chwili wypowiedzenia stosunku
pracy nie nauczala. W tym miejscu podkreslenia wymaga, ze przyczyna wypowiedzenia powo6dce stosunku pracy byly
zmiany organizacyjne powodujace zmniejszenie liczby oddzialow w szkole z koficem roku szkolnego (...)w postaci
zmniejszenia od nowego roku szkolnego liczby klas gimnazjum z 4 do 3. W pozostalych jednostkach pozwanego, w
tym w przedszkolu liczba oddzialow nie ulegla zmianie. Zauwazy¢ trzeba, ze o zmianach organizacyjnych nie mozna
moéwié w kontekscie przewidzianych dla powodki w projekcie arkusza organizacyjnego na rok (...)trzynastu godzin
dydaktycznych w przedszkolu i p6Zniejszego niezaakceptowania takiej iloSci godzin przez organ prowadzacy. Jak juz
wskazano zalozenia dyrektora pozwanego co do zatrudnienia powddki w roku szkolnym (...)nie wyszly poza sfere
projektu, a zatem nie mozna méwic¢ w tym miejscu o zmianach organizacyjnych.

Nieuzasadniony okazal sie réwniez kolejny — 4 zarzut apelacyjny wskazujacy na naruszenie przez Sad Rejonowy
art.23381 kpc poprzez dowolna, sprzeczng z zasadami logiki i do§wiadczenia zyciowego ocene dowodow dotyczacych
przyjetych kryteribw wypowiedzenia powo6dce stosunku pracy, pomimo ze zastosowane kryteria mialy charakter
razgco dowolny i dyskryminowaly powddke. W odniesieniu do kryteriéw doboru pracownikéw do rozwigzania
stosunku pracy w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi Sad Okregowy podziela w calo$ci ustalenia Sadu Rejonowego,
ktéry w uzasadnieniu wyroku obszernie odniost sie do tej kwestii wskazujac na zastosowane kryteria, a takze na
zasadzie poréwnania sytuacji powodki z innymi nauczycielami jezyka polskiego wykazat dlaczego decyzja pozwanego
o wyborze pow6dki do zwolnienia nie moze by¢ uznana za dowolng i dyskryminujaca. Nalezy wskaza¢, ze wszystkie
trzy nauczycielki jezyka polskiego, w tym powddka, byly nauczycielami dyplomowanymi. W zakresie ogolnego stazu
pracy pedagogicznej powodka legitymowala sie najdluzszym okresem, ale nie odbiegal on istotnie od stazu pracy
pozostalych nauczycielek — byt od nich o rok (M. M.) i o trzy lata (M. R.) dluzszy. Majac na uwadze interes szkoly -



potrzeby nauczania Sad Rejonowy uznal, ze istotna okoliczno$cia jest przygotowanie i do§wiadczenie poszczeg6lnych
nauczycieli w nauczaniu jezyka polskiego. W tym zakresie Sad Rejonowy stusznie ocenil, ze pozostale nauczycielki
legitymuja sie dlugim stazem nauczania jezyka polskiego — w przypadku M. R. jest on mniejszy od powodki,
ale obiektywnie oceniajac rowniez duzy (12 letni), ponadto obie nauczycielki posiadaja jednolite wyksztalcenie
magisterskie z zakresu filologii polskiej, podczas gdy powddka ukonczyla w tym zakresie studia podyplomowe.
Okoliczno$c¢ ta, a takze fakt, ze nauczanie jezyka polskiego stanowito podstawe wymiaru zaje¢ pozostatych polonistek
(w przypadku powd6dki podstawe te stanowily godziny nauczania geografii) uzasadniaty decyzje dyrektora pozwanego,
ze zmniejszony - na skutek zmian organizacyjnych - wymiar godzin nauczania jezyka polskiego w pozwanym
zespole bedzie podzielony miedzy polonistki M. M. i M. R.. W przekonaniu Sadu takiej argumentacji nie mozna
odmowié stusznos$ci. Powddka okresla wybor pozwanego jako dowolny i dyskryminujacy, ale nie wskazuje konkretnie
przestanek uznania decyzji dyrektora za dyskryminujgca. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze Sad Rejonowy
odnotowal, ze powddka posiada uprawnienia do nauczania jeszcze innych przedmiotéw poza geografia i jezykiem
polskim, ale stusznie zauwazyl, Ze niemozno$é¢ dalszego zatrudnienia w pelnym wymiarze zaje¢ - w rozumieniu art.20
ust.1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela — nalezy odnosi¢ do przedmiotu nauczanego dotad przez nauczyciela. Jak wskazal
Sad Najwyzszy w wyroku z 12 lipca 2001r. jedynie wyjatkowo mozna bra¢ pod uwage inne przedmioty, do nauczania
ktorych nauczyciel ma kwalifikacje, jezeli w szkole wystepuje potrzeba dokonania zmian w tym zakresie, podyktowana
dobrem uczniéw lub brakami kadrowymi (wyrok SN z 12 lipca 2001r. w sprawie I PKN 549/00, OSNP 2003/11/271).
U pozwanego potrzeby takie nie zaistnialy.

Nieuzasadnione okazaly sie wreszcie zarzuty apelujacej naruszenia przez Sad Rejonowy przepisow prawa
materialnego ,tj. art.20 ust.1 ustawy Karta Nauczyciela poprzez niewlasciwe uznanie, ze wypowiedzenie powodce
stosunku pracy odpowiada prawu, pomimo niezaistnienia przestanek w postaci catkowitej lub cze$ciowej likwidacji
szkoly lub zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie oddzialéw w szkole oraz art.22 ust.2 powyzszej ustawy
poprzez niewlaéciwe zastosowanie i uznanie, ze wypowiedzenie powoddce stosunku pracy jest zgodne z prawem
pomimo mozliwo$ci zatrudnienia pow6dki w wymiarze co najmniej Y2 etatu. W §wietle weze$niejszych rozwazan nie
ulega watpliwo$ci, ze u pozwanego mialy miejsce zmiany organizacyjne polegajace na zmniejszeniu liczby oddzialow
w roku szkolnym (...). Zmiany te skutkowaly zmniejszeniem liczby godzin nauczania i w konsekwencji niemoznoécia
dalszego zatrudnienia powo6dki w pelnym wymiarze zaje¢. Nietrafny jest réwniez zarzut jakoby pozwany mial
mozliwo$¢é zatrudnienia powddki w wymiarze co najmniej /2 etatu. W nastepstwie dokonanych zmian organizacyjnych
na rok szkolny 2013/2014 przewidziano dla powodki 6 godzin dydaktycznych, w tym 3 godziny geografii, 2 godziny
jezyka rosyjskiego i 1 godzine zaje¢ rewalidacyjnych. Taki wymiar godzin jest mniejszy od /2 etatu.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci Sad Okregowy na podstawie art.385 kpc apelacje powodki oddalil.

O kosztach procesu orzeczono zgodnie z art.9881 i 3 kpc w zw. z art.99 kpc.



