Sygn. akt IV Pa 62/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 lutego 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy : SSO Jerzy Zalasinski (spr.)
Sedziowie : SO Katarzyna Antoniak

SO Jacek Witkowski

Protokolant : st.sekr.sagdowy Marzena Mazurek

po rozpoznaniu w dniu 13 lutego 2014 r. w Siedlcach
na rozprawie

sprawy z powodztwa L. C.

przeciwko Zespo6l (...) w K.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

na skutek apelacji powodki

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydzialu Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych z dnia 23 sierpnia 2013r.
sygn. akt IV P 331/13

I. oddala apelacje,
II. odstepuje od obciqzania powodki kosztami zastepstwa procesowego za drugq instancje.

Sygn. akt IV Pa 62/13

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 17.05.2013r. powddka L. C. domagala sie uznania za bezskuteczne wypowiedzenia stosunku pracy
przez pozwanego Zespo6l (...) w K. oraz zwrotu kosztow procesu wedtug norm przepisanych.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynika, ze L. C. byla zatrudniona w Zespole (...) w K. jako nauczyciel na podstawie umowy
o prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Z dniem 31.01.2006r. jej stosunek pracy przeksztalcit sie w stosunek pracy
na podstawie mianowania, co dyrektor potwierdzil pismem z dnia 23.05.2013r.

W roku szkolnym 2012/2013 L. C. miala przydzielone godziny wychowania fizycznego (7 w Szkole Podstawowej
oraz 4 w Gimnazjum), przyrody (9 w Szkole Podstawowej) oraz 1 godzine wychowawcza w Gimnazjum. Oprdcz niej
nauczycielami WF byli: M. M. (12 godzin w Szkole Podstawowej oraz 8 godzin w Gimnazjum) oraz S. K. (8 godzin
w Gimnazjum).



W roku szkolnym 2013/2014 w Zespole (...) w K. zmniejszono licze klas o jeden oddzial lekcyjny oraz zlikwidowano
platne godziny $wietlicy. Spowodowalo to zmniejszenie liczby godzin wychowania fizycznego o 5 w Szkole
Podstawowej i w Gimnazjum.

Z uwagi na ocene pracy L. C. dyrektor zdecydowal sie, ze godziny wychowania fizycznego dotychczas jej przydzielone
rozdzieli pomiedzy pozostalych nauczycieli tego przedmiotu, za$ niezmieniong iloé¢ godzin przyrody przydzieli
zastepcy dyrektora E. Z., ktorej ubylo po 1 godzinie biologii i chemii oraz 3 godzin wychowania do Zycia w rodzinie,
a ktora posiada uprawnienia do nauczania przyrody.

W dniu 10.05.2013r. L. C. otrzymala pismo pracodawcy zatytulowane ,Wypowiedzenie umowy o prace” z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory uplynal w dniu 31.08.2013r. Jako przyczyne swej
decyzji pracodawca wskazal zmniejszenie liczby oddzialow w szkole oraz likwidacje platnych godzin w Swietlicy
szkolnej uniemozliwiajace zatrudnienie w pelnym wymiarze zaje¢ oraz powolal sie na tre$¢ art. 20 ust. 1 pkt 2
KN. W ocenie Sadu I instancji pow6dztwo okazalo sie nieuzasadnione i podlegalo oddaleniu. Przyczyna wskazana
w wypowiedzeniu powddce stosunku pracy okazala sie prawdziwa. Wypowiedzenie stosunku pracy powddce nie
naruszalo dyspozycji art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r., Nr 97,
poz. 674 ze zm.), zgodnie z ktorym dyrektor szkoly w razie zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie
liczby oddzialéw w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie nauczyciela w pelnym
wymiarze zajeé¢ rozwigzuje z nim stosunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi go w stan nieczynny. W
przedmiotowej sprawie, jak zaznaczyl Sad Rejonowy, bezsporne okazalo sie, ze u pozwanego nastapilo zmniejszenie
liczby oddzialéow w szkole o jeden oraz likwidacja platnych godzin w $wietlicy. Przyznala to sama powddka, a
wynika to takze z arkusza organizacyjnego na rok szkolny 2013/2014 i zeznan dyrektora pozwanego. Sytuacja ta w
konsekwencji skutkowala wyborem jednego z nauczycieli wychowania fizycznego do zwolnienia z pracy. Zdaniem
Sadu I instancji pracodawca sprecyzowal kryteria doboru pracownikéw do zwolnienia, ktére nastepnie zaopiniowata
pozytywnie Rada Pedagogiczna w dniu 25.01.2011r. Jako kryteria doboru przyjeto: kwalifikacje formalne, realizacje
zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekuniczych wynikajacych z pensum godzin dydaktycznych oraz dodatkowo
wykonywanych przez nauczyciela czynnosSci, dyscypline pracy, posiadane uprawnienia emerytalne, kwalifikacje
zawodowe uprawniajagce do wykonywania innego zawodu oraz sytuacje zyciowa. W ocenie Sadu Rejonowego tak
opracowane kryteria nie sg ani dowolne, ani nie naruszaja zasady réwnego traktowania pracownika (art. 11° kp) lub
zasady niedyskryminacji (art. 113 kp). Uwzgledniaja sytuacje zawodowa i osobista kazdego z pracownikéw poddanych
ocenie pod katem wytypowania do zwolnienia. Nadto powddka nie kwestionowala tych kryteridow, a jej zastrzezenia
dotyczyly jedynie konkretnej zawartosci kazdego z nich. Zdaniem Sadu Rejonowego pozwany wykazal, ze ocena
pracy powodki byla najnizsza sposrod trzech nauczycieli wychowania fizycznego. Na jej niekorzy$é, w poréwnaniu
z pozostalymi nauczycielami wychowania fizycznego, przemawiaja problemy z zachowaniem dyscypliny na lekcjach
wychowania fizycznego, brak kontroli nad nieéwiczacymi uczennicami, tolerowanie braku stroju lub niewla$ciwego
stroju do ¢wiczen.

OkolicznoS$ci te zostaly potwierdzone zeznaniami dyrektora pozwanego oraz $wiadkéw S. W., I. J. i E. Z.. W
podsumowaniu Sad I instancji uznal, ze pozwany zasadnie wytypowal powodke do wypowiedzenia jej stosunku pracy
spoérod trzech nauczycieli wychowania fizycznego. Zweryfikowane w trakcie procesu kryteria wyboru do zwolnienia
z pracy potwierdzily nizsze kwalifikacje zawodowe i merytoryczne powodki. Sad Rejonowy, przywolujac orzeczenia
Sadu Najwyzszego, stwierdzil, ze prymat winien mie¢ interes pozwanego w postaci zapewnienia uczniom jak najlepsze;j
kadry pedagogicznej kosztem dazenia pracownika do utrzymania zatrudnienia.

Od wyroku tego apelacje zlozyl pelnomocnik powddki zarzucajac Sadowi I instancji naruszenie prawa procesowego
to jest art. 233 par.1 kpc poprzez przyjecie przez Sad, iz pozwany wykazal, ze ocena pracy powddki byla najnizsza.
Podnoszac ten zarzut wnosil o zmiane zaskarzonego wyroku i przywrécenie powodki do pracy na poprzednich
warunkach. W uzasadnieniu apelacji skarzacy dowodzil, ze Sad I instancji w sposéb dowolny dokonat interpretacji
kryteriéw do zwolnienia nauczycieli.



Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.
Apelacja powodki jest bezzasadna i jako taka podlega oddaleniu.

Apelujacy nie zarzuca wyrokowi naruszenia prawa materialnego. Sad II instancji dokonal kontroli zaskarzonego
wyroku w granicach apelacji.

Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne, odpowiadajace prawu rozstrzygniecie. Logicznie
uzasadnil swoje stanowisko. Sad Okregowy w calej rozciagloSci podziela zaréwno ustalenia faktyczne, jak i ocene
prawna Sadu I instancji, zatem nie zachodzi konieczno$¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
08.10.1998r. IICKN 923/97, OSNC 1999/3/60). Odnoszac sie do zarzutéw apelacji podnie$¢ nalezy, ze w zaden
sposob nie podwazaja one prawidlowosci rozstrzygniecia Sadu I instancji. Sad Rejonowy dokonal wszechstronnego
rozwazenia zebranego materialu dowodowego oceniajac wiarygodno$c¢ i moc dowoddéw wedlug wlasnego przekonania
zgodnie z art. 233 § 1 kpc.

Sad Najwyzszy wielokrotnie wskazywal, ze postawienie zarzutu obrazy art. 233 § 1 kpc nie moze polega¢ na
zaprezentowaniu przez skarzacego stanu faktycznego przyjetego przez niego na podstawie wlasnej oceny dowodow;
skarzacy moze tylko wykazywaé, poslugujac sie wylacznie argumentami jurydycznymi, ze Sad razgco naruszyl
ustanowione w wymienionym przepisie zasady oceny wiarygodnosci i mocy dowodow i ze naruszenie to mialo wplyw
na wynik sprawy (por. m.in. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 14 stycznia 2000 r., I CKN 1169/99, OSNC 2000/7-8
poz. 139 i z dnia 10 kwietnia 2000 r., V CKN 17/2000, OSNC 2000/10 poz. 189).

W niniejszej sprawie zasady z art. 233 § 1 k.p.c. nie zostaly naruszone, gdyz ocena zgromadzonego materiatu
dowodowego i poczynione na jej podstawie ustalenia faktyczne zostaly dokonane przez Sad Rejonowy w sposob
prawidlowy i brak jest podstaw do podzielenia stanowiska apelujacego co do ich nieprawidtowosci.

Sad I instancji przeanalizowal dowody, stosujac dyrektywy z art. 233 § 1 kpc i ocenil ich wiarygodno$¢ wedlug wlasnego
przekonania opartego o wszechstronng analize zebranego materiatu, zasady logicznego rozumowania i do§wiadczenia
zyciowego. Wnioski wyprowadzone z analizy dowodow nie budza zastrzezen. W wyroku z dnia 12.04.2012r. sygn. akt
UK 347/11 Sad Najwyzszy stwierdzil, ze same, nawet powazne watpliwos$ci co do trafnosci oceny dokonanej przez sad
pierwszej instancji, jezeli tylko nie wykroczyla ona poza granice zakreélone w art. 233 § 1 k.p.c., nie powinny stwarzaé
podstawy do zajecia przez sad drugiej instancji odmiennego stanowiska. Poglad ten Sad Okregowy podziela w calej
rozcigglosci.

Jedyny sluszny zarzut podniesiony w apelacji polega na tym, ze Sad I instancji nieprawidlowo zakwalifikowal brak
dyscypliny na lekcjach wychowania fizycznego prowadzonych przez powodke do kryterium dyscypliny pracy, podczas
gdy nalezalo zastosowaé w tym miejscu kryterium oceny pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej. Uchybienie
to pozostaje jednak bez wplywu na prawidlowo$¢ zaskarzonego wyroku. Nalezy dodaé, ze Sad Okregowy dal wiare
zeznaniom dyrektora pozwanego zlozonych na rozprawie w dniu 13 lutego 2014r.,ze przy doborze nauczyciela do
zwolnienia brane byly pod uwage wszystkie kryteria przyjete przez rade pedagogiczna (k.17), takze te nie wymienione
w tabeli na k. 34. Wymienione w tabeli kryterium w postaci oceny pracy przez dyrektora mieéci sie, zdaniem Sadu
Okregowego, w pkt.2 kryteriéw zatwierdzonych przez rade pedagogiczna na k. 17. Zaden z nauczycieli podlegajacych
zwolnieniu nie posiadal uprawnienn emerytalnych. Wobec tego kryterium okre$lone w pkt 4 nie mialo w sprawie
zastosowania.

Majac powyzsze na uwadze na mocy art. 385 kpc nalezalo orzec jak w wyroku. O kosztach Sad orzekl na mocy art. 102
kpc, kierujac sie pogorszeniem sytuacji materialnej powodki.



