Sygn. akt IV Pa 46/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 wrze$nia 2014r.

Sad Okregowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSO Katarzyna Antoniak
Sedziowie: SSO Jacek Witkowski (spr.)
SSO Elzbieta Wojtczuk
Protokolant: st.sekr.sadowy Dorota Malewicka

po rozpoznaniu w dniu 23 wrzeénia 2014 r. w Siedlcach
na rozprawie

sprawy z powodztwa C. J.

przeciwko (...) Sp.zo0.0.w S.

0 uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

na skutek apelacji pozwanego (...) Sp.z 0.0. w S.

od wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych z dnia 27 maja 2013r. sygn.
akt IV P 41/13

I. zmienia zaskarzony wyrok z punkcie II w ten sposob, ze zasadza od pozwanego (...) Sp. z 0.0. w S. na rzecz powoda
C. J. kwote 8092,56 (osiem tysiecy dziewieédziesiat dwa zlote i 56/100) z} tytulem odszkodowania za nieuzasadnione
rozwigzanie umowy o prace;

II. zmienia zaskarzony wyrok w punkcie I i pow6dztwo oddala.

Sygn. akt IV Pa 46/13

UZASADNIENIE

W pozwie wniesionym przeciwko (...) Sp. z o.0. z siedzibg w S. powdd C. J. domagal sie uznania o$wiadczenia
pracodawcy o wypowiedzeniu mu umowy o prace za bezskuteczne, ewentualnie w przypadku rozpoznania sprawy
po rozwigzaniu umowy — o przywrécenie powoda do pracy na dotychczasowym stanowisku i na dotychczasowych
warunkach, a takze zasadzenia od pozwanego na rzecz powoda kosztéw procesu wedtug norm przepisanych (k.2-3).



Ostatecznie pow6d domagat sie ustalenia, ze jego umowa o prace z dnia (...). jest umowg zawarta na czas nieokreslony
oraz przywrdcenia go do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy, a takze zasadzenia kosztow zastepstwa
procesowego (k.47-47v).

W odpowiedzi na pozew pozwana spolka wniosla o oddalenie powddztwa (k.5-6).
W toku procesu pozwana spétka niezmiennie wnosila o oddalenie powodztwa (k.47v).
Sad Rejonowy w Siedlcach IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych wyrokiem z dnia 277 maja 2013r.:

I. Ustalil, zZe umowa o prace zawarta w dniu (...). pomiedzy powodem C. J. a pozwanym (...) Sp. z 0.0. z siedziba w
S. jest umowa o prace zawarta na czas nieokreslony;

II. Przywrocil powoda C. J. do pracy w pozwanym (...) Spbtka z o.0. z siedziba w S. na poprzednich warunkach pracy
i placy;

ITII. Zasadzil od pozwanego (...) Spolka z o.0. z siedzibg w S. na rzecz powoda C. J. kwote 60,00 z} tytulem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sad Rejonowy rozstrzygniecie swaje oparl na nastepujgcych ustaleniach faktycznych:

C. J. byl zatrudniony w (...) Sp. z o.0. z siedzibg w S. od (...). na podstawie umowy o prace zawartej na okres probny,
a nastepnie na podstawie trzech kolejnych umoéw zawartych na czas okreélony od (...)., od (...)., a nastepnie od (...).,
ktora miala obowigzywac do (...). na stanowisku poczatkowo inspektora, a nastepnie specjalisty, w pelnym wymiarze
czasu pracy. Powod byl pracownikiem Dzialu Organizacji i Zarzadzania JakoScig. Do jego obowiazkéw nalezato przede
wszystkim sporzadzanie projektow zarzadzen, polecen, analizowanie zmian w obowiazujgcych aktach prawnych,
odpowiadanie na pisma przychodzace, udostepnianie dokumentacji medycznej, a takze praca przy systemie obiegu
informacji SZOI. Czynno$ci te do chwili obecnej sa wykonywane u pozwanego pracodawcy przez innych pracownikéw
w tej jednostce organizacyjnej pozwanej spotki. Wérod pracownikow tej jednostki dominujaca podstawa zatrudnienia
jest umowa o prace na czas nieokreslony, gdyz tego rodzaju umowe w ostatnim okresie pracy powoda mialo zawartych
5 na 8 os6b zatrudnionych. Rodzaj zawieranej z pozwanym umowy o prace byl niezalezny od woli pracownika, gdyz
decydowali o tym jego przelozeni.

W rozwazaniach Sad Rejonowy uznal, ze powddztwo w postaci sprecyzowanej na ostatniej rozprawie jest uzasadnione
i podlegalo uwzglednieniu.

Sad I instancji wskazal, ze podstawowym typem umowy o prace jest umowa o prace na czas nieokreslony. Standard
ten jest preferowany i umacniany rowniez w $wietle dyrektywy Rady Europy z 28 czerwca 1999r., Nr 99/70/WE.
Odstgpienie od tego standardu nastepuje tylko w okoliczno$ciach, ktére sa odpowiednie dla uméw terminowych.
Zasadniczo celem umowy na czas okreslony jest wykonywanie zadan oznaczonych w czasie. Dalej Sad powolal sie na
uchwale siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z 16 kwietnia 1998r. (III ZP 52/97), w ktoérej Sad stwierdzil m.in., ze
umowa terminowa jest wyjatkiem, ktory je$li ma by¢ stosowany, to tylko ze wzgledu na usprawiedliwione interesy obu
stron stosunku pracy i nie moze by¢ przez pracodawce naduzywany w celu obejécia przepiséw o ochronie trwalo$ci
bezterminowego stosunku pracy.

W ocenie Sadu Rejonowego umowa o prace powoda nie kwalifikuje sie do uznania jej za umowe o prace zawarta na

czas nieokreélony w oparciu o art. 25" kp, bowiem przepis ten stosuje si¢ do uméw o prace zawartych lub zmienianych
od dnia wej$cia Polski do Unii Europejskiej. Zatem umowa zawarta 30 kwietnia 2010r. byta dopiero druga umowa
zawarta na czas okre$lony w rozumieniu powolanego przepisu.

Sad I instancji zawarcie z powodem dlugoterminowej umowy o prace na czas okre§lony z dopuszczalnoécia jej
wezedniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem zakwalifikowal jako obejScie przepiséw prawa



pracy, ich spoleczno-gospodarczego przeznaczenia lub zasad wspoélzycia spolecznego — art. 58 § 11 2 ke wzw. z art. 300
kp. Sad nie dopatrzyl sie bowiem zadnych uzasadnionych i obiektywnie usprawiedliwionych przyczyn zawarcia przez
pozwanego pracodawce z powodem C. J. w dniu (...). umowy o prace na czas okreslony az na 5 lat. Czynno$ci, ktérymi
w okresie swojego calego zatrudnienia zajmowal sie powod nie byly ograniczone czasowo w tym rozumieniu, ze nie
byly zwiazane z realizacja przez pracodawce jakiego$ projektu inwestycyjnego czy badawczego, ktorego wdrozenie
planowano by na okres 5 lat. Czynno$ci, ktére wykonywal pow6d nadal sa wykonywane w tej samej komorce
organizacyjnej przez innych pracownikéw. Nadto regula u pozwanego pracodawcy bylo zatrudnianie pracownikéw na
umowe o prace na czas okre$lony, a umowe o prace na czas nieokre§lony zawierane byly w ostateczno$ci. W komorce
organizacyjnej, w ktorej pracowal powod dominujgcg podstawa prawna zatrudnienia jest zatrudnienie w oparciu
o umowe na czas nieokreslony. Pracodawca uzasadnial zawieranie umoéw terminowych z pracownikami potrzeba
ustabilizowania sytuacji spotki w okresie przeksztalcen prawnych oraz niestabilng sytuacja zwiazana z finansowaniem
ustug zdrowotnych przez NFZ. Argumenty te zdaniem Sgdu Rejonowego nie moga by¢ uwzglednione, bowiem
nie wiadomo jaki okres mialoby zaja¢ ustabilizowanie sytuacji prawnej pozwanej spolki. Pozwany nie przedstawil
dowodow na to, ze proces restrukturyzacji trwal dluzej niz zwykle. Nie zlozono tez dokumentéw wskazujacych na
trudnoéci finansowe spotki w okresie transformacji i obecnie.

Warunki zawartej umowy zostaly ustalone wylgcznie przez pracodawce, bez mozliwo$ci negocjacji.

Sad Rejonowy doszedl tez do wniosku, ze pow6d miatl interes prawny w wytoczeniu powodztwa, bowiem pracownik
chce mie¢ pewnos¢, czy pozostaje w stosunku pracy, a bez tego nie moze uzyskaé ochrony.

Od powyzszego wyroku apelacje wni6st pozwany, zaskarzajac wyrok Sadu Rejonowego w Siedlcach w caloSci.
Apelujacy zarzucil zaskarzonemu wyrokowi:

1) naruszenie prawa materialnego tj.:

- art. 58 § 11 2 ke w zw. z art. 300 kp poprzez bezzasadne przyjecie, iz zawarta z powodem umowa o prace na
czas okre§lony z dnia 30 kwietnia 2010r. stanowi obejécie przepiséw prawa pracy dotyczacych ochrony trwalosci
bezterminowego stosunku pracy;

- art. 25 § 1 kp w zw. z art. 353" ke w zw. z art. 300 kp poprzez ustalenie, ze zawarta z powodem umowa o prace na
czas okreSlony z dnia 30 kwietnia 2010r. jest umowa o prace zawartg na czas nieokres§lony, podczas gdy strony w
oparciu o zasade swobody uméw i jednoczesnej pelnej Swiadomosci powoda co do rodzaju zawieranej umowy zlozyty
zgodne o$wiadczenia woli co do zawarcia terminowej umowy o prace na okres 5 lat wraz z klauzulg umozliwiajaca
wezedniejsze jej rozwigzanie i nie zamierzaly zawrze¢ umowy na czas nieokre$lony;

2) naruszenie przepisOw postepowania, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez dokonanie dowolnej, a nie swobodnej oceny
zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, a w szczegblnosci dowodu z zeznan $wiadkow W. K., J. B. i G.
S., aw konsekwencji przyjecie, iz twierdzenia formulowane przez strone pozwana dotyczace uzasadnionych przyczyn
zawarcia z powodem umowy o prace na czas okre§lony sa niewiarygodne oraz przyjecie, iz rodzaj zawieranej umowy
o prace byl niezalezny od woli pracownika, twierdzac iz decydowali o tym przelozeni powoda;

3) sprzeczno$¢ istotnych ustalen Sadu z treécig zebranego w sprawie materialu dowodowego polegajaca na przyjeciu,
ze dzialanie pozwanego pracodawcy jest wyrazem obejécia przepiséw o ochronie bezterminowego stosunku pracy
podczas, gdy zawarcie z powodem C. J. umowy o prace na czas okreslony 5 lat bylo uzasadnione 6wczesng sytuacja
ekonomiczno-finansowa pozwanego zwigzana z wdrozonym procesem restrukturyzacji, jak i ogdlna niestabilno$cig
finansowg jednostek funkcjonujacych w sferze ochrony zdrowia, co mialo przelozenie réwniez na polityke kadrowa
spoiki.

W konkluzji skarzacy wnosil o zmiane wyroku i oddalenie powddztwa w calosci ewentualnie o uchylenie wyroku i
przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania Sadowi I instancji.



W uzasadnieniu apelacji skarzacy podnosil, ze pracodawcy przystluguje prawo do samodzielnego i swobodnego
ksztaltowania polityki kadrowej zar6wno odno$nie form zatrudnienia jak i doboru pracownikow. Zawarcie z powodem
C. J. umowy o prace z (...). na czas okre$lony bylo podyktowane sytuacja ekonomiczno-finansowa i restrukturyzacja
Szpitala. Nadto apelujgcy wskazal, ze art. 25 kp nie formuluje ograniczen co do dlugosci trwania umowy o prace
na czas okreslony, a co za tym idzie, nie sposéb sie zgodzi¢, ze okre§lony w umowie o prace okres 5 lat byl zbyt
dlugi i stanowil obejScie przepisow prawa pracy, ich spoleczno-gospodarczego przeznaczenia lub zasad wspolzycia
spoltecznego. Dalej skarzacy podnosil, ze w momencie zawierania spornej umowy obowigzywala ustawa z 30 sierpnia
1991r. o zakladach opieki zdrowotnej, ktorej art. 44a ust. 7 dopuszczal zawieranie uméw na czas okres§lony na
stanowiskach kierowniczych na okres 6, a nawet 8 lat (k.60-63).

W toku postepowania apelacyjnego Sad Okregowy przeprowadzit dowod z zeznan §wiadkow W. K. (2), Z. C. i W.
K. i zobowigzal pelnomocnika strony pozwanej do zlozenia dokumentéw odnoénie sytuacji finansowej szpitala w
latach 2007-2010 oraz dokumentéw dotyczacych analiz zatrudnienia z perspektywa redukcji przeprowadzonych przez
dyrekcje szpitala.

Pelnomocnik pozwanego zlozyl do akt sprawy: karty sprawozdania finansowego i uchwaly nr (...)Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspo6lnikow ,, (...) Szpitala Wojewodzkiego w S.” Sp. z 0.0. z (...) w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego ,, (...) Szpitala Wojewddzkiego w S.” Sp. z 0.0. za pierwszy rok obrotowy konczacy sie 31.12.2010r., w
sprawie pokrycia straty Spotki za pierwszy pelny rok obrotowy konczacy sie 31.12.2010r. i w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci ,, (...) Szpitala Wojewodzkiego w S.” Sp. z 0.0. za pierwszy pelny rok obrotowy
koniczacy sie 31.12.2010r., wnoszac o dopuszczenie dowodu z tych dokumentow.

Powod uzupelniajaco zeznal, Ze kiedy zapadl wyrok Sadu I instancji, nigdzie nie pracowal. W styczniu (...) wygasta
jego umowa o prace zawarta ze Szpitalem. Podjal zatrudnienie od pazdziernika(...)Od stycznia do pazdziernika (...).
nie byt nigdzie zatrudniony. Poczatkowo przebywal na zwolnieniu lekarskim, nastepnie byt zarejestrowany jako
bezrobotny. Wnosil o odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o prace w miejsce przywrocenia
do pracy, stwierdzajac, ze nie chce pracowac u pozwanego. Nadto jest obecnie zatrudniony na umowe o prace na czas
nieokreslony.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:

W ocenie Sadu Okregowego apelacja strony pozwanej jest uzasadniona cze$ciowo, o ile zmierza do oddalenia
powddztwa o ustalenie, Ze umowa o prace zawarta w dniu (...). pomiedzy powodem C. J. a pozwanym (...) Spotka z
0.0. z siedzibg w S. jest umowg o prace zawarta na czas nieokre$lony, jednakze z innych przyczyn, niz te, ktoére ponosit
w apelacji skarzacy.

Sad Rejonowy prawidlowo ustalil stan faktyczny w niniejszej sprawie. Sad Okregowy w catoéci podziela ustalenia
faktyczne i uznaje je za wlasne. Prawidlowo Sad Rejonowy doszedl do wniosku, Ze umowa o prace na czas
okreslony z dnia (...). pomiedzy powodem a pozwanym zostala z naruszeniem przepiséw prawa pracy dotyczacych
ochrony trwatoéci bezterminowego stosunku pracy. Podnoszony przez pelnomocnika pozwanego argument, ze
dzialanie pozwanego bylo uzasadnione 6wczesna sytuacja ekonomiczno-finansowa pozwanego zwiazang z wdrozonym
procesem restrukturyzacji i ogdlna niestabilno$cia finansowa jednostek funkcjonujacych w sferze ochrony zdrowia,
nie jest przekonywujacy. Wprawdzie zloZzona przez strone pozwang dokumentacja finansowa wskazywala na ujemny
wynik finansowy szpitala w bilansach za lata 2007-2010, to jednak nie wiazalo sie to bezposrednio ze stanem
zatrudnienia (dokumentacja — k. 90 a.s. i zalacznik w postaci pliku dokumentacji, a takze pismo procesowe pozwanego
k. 86-89 a.s.). Zeznania bylego dyrektora szpitala, a od (...). prezesa pozwanej spolki (...) wskazuja, iz sytuacja
finansowa szpitala, w tym wysoko$¢ kontraktow z NFZ w poszczeg6lnych latach nie miala bezposredniego wplywu na
stan zatrudnienia w szpitalu (k.37 a.s.). Rekomendacja co do rodzaju umowy, ktéra miala by¢ zawarta z powodem od
dnia (...). pochodzila od jego bezposredniej przelozonej. Pracodawca nie konsultowal z organizacjami zwigzkowymi,
dzialajacymi na terenie szpitala, zamiaru zawierania kolejnych uméw na czas okre$lony z tymi pracownikami,
ktérzy uprzednio byli zatrudnieni na czas okreSlony (zeznania przewodniczacych zwigzkéw zawodowych (...) -



k.80v-81v). Zatem argumentacja strony pozwanej, iz przyczyna niezawierania uméw o prace na czas nieokreslony z
pracownikami, ktérzy mieli weze$niej klika uméw o prace na czas okre$lony z przyczyn sytuacji finansowej szpitala,
nie zasluguje na uwzglednienie. Podnie$¢ nalezy, zdaniem Sadu, iz pracodawca w razie zaistnienia trudnej sytuacji
ekonomicznej badz konieczno$é przeprowadzenia takich zmian organizacyjnych, ktére uniemozliwiaja zatrudnienie
wszystkich dotychczasowych pracownikow, ma mozliwo$¢é rozwigzania umow o prace w trybie przepiséw ustawy z dnia
13.03.2003r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownikéw (Dz. U. Nr 9o, poz. 844). Pozwany pracodawca stosowal jednakze odmienng praktyke, polegajaca
na zawieraniu dlugoletnich umoéw o prace na czas okreSlony, z klauzulg wcze$niejszego rozwigzania umowy o
prace za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Tego rodzaju praktyka ulatwiala pozwanemu rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony w razie zaistnienia niekorzystnych dla siebie okolicznoéci
ekonomicznych badz organizacyjnych. Pozwany skorzystal z takiej mozliwosci, wypowiadajac powodowi umowe o
prace w dniu (...). ze skutkiem rozwigzujacym na dzien (...)., podczas gdy umowa miala trwaé do (...).

Nadmieni¢ nalezy, iz Sad Najwyzszy wypowiadal sie na temat zawierania wieloletnich umoéw o prace na czas
okreslony z klauzula wcze$niejszego jej rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem m.in. w wyrokach z
25 pazdziernika 2007r. (sygn. akt II PK 49/07), z 7 wrze$nia 2005r. (sygn. akt II PK 294/04) czy z 25 lutego
2009r. (sygn. akt II PK 186/08). Stanowisko Sadu Najwyzszego prezentowane w wymienionych wyrokach jest
jednoznaczne. Zawieranie wieloletnich umoéw o prace na czas okreslony z klauzula wczeéniejszego jej rozwigzania
za dwutygodniowym wypowiedzeniem moze byé kwalifikowane jako obejécie przepiséw prawa pracy, ich spoleczno-
gospodarczego przeznaczenia lub zasad wspolzycia spolecznego. Jezeli zawarcie umowy o prace na czas okre$lony
bylo niedopuszczalne, stosunek pracy podlega przepisom prawa pracy o umowie na czas nieokres$lony. Sad Okregowy
w pekni podziela to stanowisko.

Powo6d wnosil o ustalenie, ze zawarta z nim umowa o prace z (...). byla umowa na czas nieokreslony oraz przywrocenie
do pracy na poprzednich warunkach pracy i placy. Roszczenie o przywrocenie do pracy na poprzednich warunkach
pracy i placy jest daleko bardziej idace niz powddztwo o ustalenie, ze umowa zawarta w dniu (...). byla umowa na
czas nieokre$lony. Dlatego Sad Okregowy uznal roszczenie o ustalenie za zbedne, w sytuacji, gdy pow6d domagal sie
przywrdcenia do pracy na poprzednich warunkach. Dlatego tez Sad Okregowy zmienil zaskarzony wyrok w punkcie
I i powbdztwo oddalil.

Zdaniem Sadu II instancji wlasciwa ocena materialtu dowodowego prowadzi do wniosku, ze umowa zawarta w
dniu (...). byla umowa na czas nieokres$lony, to jej rozwigzanie wymagalo zastosowania przepiséw o wypowiadaniu
umow o prace na czas nieokres§lony. W tej sytuacji Sad II instancji przyjal, ze pozwany naruszyl przepisy dotyczace
wypowiadania umoéw na czas nieokreslony, tj. art. 36 § 1 pkt 2 kp i art. 30 § 4 kp.

Konsekwencja naruszenia tych przepisow jest mozliwosé dochodzenia roszczenia o przywrocenie do pracy w myél art.
45§ 1 kp.

W toku postepowania apelacyjnego Sad Okregowy ustalil, ze przywrocenie powoda do pracy u pozwanego na
dotychczasowych warunkach pracy i placy jest niecelowe, bowiem powdd znalazl zatrudnienie u innego pracodawcy
w ramach umowy na czas nieokreslony i nie chce pracowac u pozwanego. Wnosil o zasadzenie na jego rzecz w miejsce
przywrdcenia do pracy odszkodowania.

W tym miejscu nalezalo rozwazy¢, czy jest to mozliwe, skoro powdd nie wniost apelacji, a orzeczenie takie bedzie mialo
w stosunku do niego charakter reformatoryjny.

Obowiagzkiem Sadu II instancji, wynikajgcym z art. 378 § 1 kpc jest nie tylko rozpoznanie zarzutow podniesionych
w apelacji, lecz szerzej rozpoznanie, w granicach zaskarzenia sprawy. Naklada to na Sad II instancji obowiazek
dokonania wlasnych ustalen faktycznych istotnych dla rozstrzygniecia sprawy i poddanie ich ocenie prawnej przez
pryzmat majacych zastosowanie wtasciwych przepiséw prawa materialnego.



Sad drugiej instancji rozpoznajacy sprawe na skutek apelacji powinien, w ramach pelnej swobody jurysdykeyjnej,
naprawi¢ wszystkie dostrzezone naruszenia prawa materialnego, niezaleznie od tego, czy zostaly wytkniete w apelacji,
pod warunkiem, ze mieécily sie w granicach zaskarzenia (sygn. akt III AUa 1225/12, wyrok s.apel. z 2013-02-28 w
Rzeszowie).

Sad drugiej instancji wprawdzie porusza sie w granicach apelacji pelnej, jednak konieczne jest rowniez podkreélenie
dewolutywnego wymiaru postepowania sadowego. Zgodnie z nim sad pierwszej instancji ocenia sprawe wylgcznie
merytorycznie, za$ sad drugiej instancji ma uprawnienia kontrolne. Postepowanie apelacyjne ma z jednej strony
charakter merytoryczny, za$ z drugiej kontrolny. Wyznaczniki te nie konkuruja ze soba. Zachodzgca miedzy nimi
relacja posiada wspolny mianownik. Jest nim ocena legalno$ci rozstrzygniecia. Oznacza to, ze przez pryzmat tych
czynnikow nalezy weryfikowac prawidlowo$¢ rozstrzygniecia sadu pierwszej instancji (sygn. akt III AUa 965/13, wyrok
s.apel. z 2014-02-25 w Bialymstoku).

Rozpoznajac niniejsza sprawe Sad Okregowy doszedt do wniosku, ze zasadzenie na rzecz powoda odszkodowania w
miejsce przywrdcenia powoda do pracy u pozwanego bedzie rozstrzygnieciem bardziej korzystnym dla pozwanego
pracodawcy. Przywrdcenie powoda do pracy u pozwanego jest w chwili obecnej niecelowe z uwagi na podjecie
przez niego zatrudnienia u innego pracodawcy. Mimo, iz powdd nie wnosil w tym zakresie apelacji, Sad doszedl do
przekonania, iz taka zmiana wyroku Sadu Rejonowego nie przekroczy granic rozpoznania apelacji wyznaczonej w art.

378 kpc.

Wyrok Sadu Okregowego zostal wydany w oparciu o art. 386 § 1 kpci art. 378 § 1 kpc.



