Sygn. akt VI U 1164/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 stycznia 2017 roku

Sad Okregowy w Radomiu VI Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy SSO Jarostaw Luczaj

Protokolant st. sekr. sad. Marta Gackiewicz

po rozpoznaniu w dniu 11 stycznia 2017 roku w Radomiu

spraw T. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R.

o ustalenie wysoko$ci kapitalu poczatkowego i emerytury

na skutek odwotan T. M. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. z dnia 19 czerwca 2015 roku, nr
(...)-2006 i z dnia 16 lipca 2015 roku, nr (...)

1. umarza postepowanie odnos$nie okresu zatrudnienia w Wojewddzkiej Uslugowej Spoldzielni Pracy — Zaklady (...)
w R. od 25 listopada 1975 roku do 29 sierpnia 1979 roku;

2. zmienia zaskarzone decyzje w ten sposob, ze przyjmuje do ustalenia wysoko$ci kapitalu poczatkowego i emerytury
okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w K. od 1 wrzeénia 19779 roku do 6 stycznia 1981 roku i od
1 stycznia 1984 roku do 20 lutego 1989 roku;

3. oddala odwotlanie dalej idace.
SSO Jarostaw Luczaj

Sygn. akt VI U 1164/15

UZASADNIENIE

T. M. pismem z dnia 25 sierpnia 2015 roku odwolala sie od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w R. z
dnia 16 lipca 2015 roku, nr (...), dotyczacej przyznania jej emerytury oraz z dnia 19 czerwca 2015 roku, nr (...)-2006 - o
ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego. W uzasadnieniu powyzszych odwotan podniosta, ze ZUS nie uwzglednit
jej zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w K. w latach 1979-1989 oraz w Wojewddzkiej Ustugowej
Spoéldzielni Pracy - Zaktady (...) w R. wlatach 1975-19779. Nadto nie zostala wyja$niona kwestia czy zostaly jej zaliczone
okresy przebywania na urlopie wychowawczym w okresie 1976-1977. Wniosla o uchylenie wymienionych decyzji lub
ich zmiane poprzez zaliczenie w/w okres6w do uprawnien emerytalnych (odwolanie — k. 3-4, 21-22).

W odpowiedziach na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. wnidst o ich oddalenie. Wskazano,
ze zainteresowana miala przyznane prawo do renty z tytulu czeSciowej niezdolnoéci do pracy, dlatego organ rentowy
z urzedu przyznal jej prawo do emerytury od miesigca, w ktérym ukonczyla(...)Poniewaz do ustalenia wysokosci
emerytury niezbedne bylo ustalenie kapitalu poczatkowego, organ rentowy ponownie ustalil go przy wskazniku
wysokoSci podstawy wymiaru 61,64 %. Wskazano, ze organ rentowy uwzglednil okresy sprawowania opieki nad



dzieckiem. Do ogblnego okresu ubezpieczenia nie zaliczono pracy z tytulu umowy agencyjnej od 1 wrze$nia 1979 roku
do 20 lutego 1989 roku w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w K., z wylaczeniem okresu urlopu wychowawczego,
bowiem w aktach sprawy brak jest dokumentacji potwierdzajacej oplacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalno-
rentowe. Podniesiono, ze okres pracy w Wojewodzkiej Spoldzielni Ustugowej Pracy - Zaklady (...) w R. od 25 listopada
1975 roku do 29 sierpnia 1979 roku zostal zaliczony do ogolnego okresu ubezpieczenia (odpowiedz na odwolanie —
k. 10-11, 23-24).

Pismem procesowym z dnia 30 listopada 2015 roku Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. poinformowal,
iz zakonczone zostalo postepowanie w przedmiocie ustalenia okresu przebywania wnioskodawczyni na urlopie
wychowawczym podczas zatrudnienia w K.-Kuénierskiej Spéldzielni Pracy (...) w R.. Z przeslanego przez w/w
Spoéldzielnie pisma z dnia 2 wrze$nia 2015 roku wynika, iz brak jest dokumentéw, w oparciu o ktére mozna ustali¢
okres przebywania zainteresowanej na urlopie wychowawczym. Skoro zatem pracodawca nie wskazuje okresu urlopu
wychowawczego, brak jest podstaw do zaliczenia go do okresu ubezpieczenia ( pismo ZUS — k. 16).

Postanowieniami z dnia 1 grudnia 2015 roku Sad Okregowy w Radomiu polaczyl sprawy z obydwu odwolan do
lacznego rozpoznania i rozstrzygniecia (postanowienia — k. 17, 26).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:
T. M., urodzila sie w dniu (...) (okoliczno$¢ bezsporna).

W okresie od 25 listopada 1975 roku do 29 sierpnia 1979 roku T. M. zatrudniona byla w K.-Kuénierskiej Spoétdzielni
Pracy (...) w R. na stanowisku krawcowej (zaswiadczenie, kserokopia legitymacji ubezpieczeniowej, skierowanie do
pracy w aktach osobowych — k. 34, legitymacja ubezpieczeniowa — k. 37).

T. M. wokresie od 1 wrze$nia 1979 roku do 20 lutego 1989 roku zatrudniona byla w Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial
w K. na podstawie umowy agencyjnej jako krawcowa. W okresie od 7 stycznia 1981 roku do 31 grudnia 1983 roku
przebywala na urlopie wychowawczym. W czasie zatrudnienia otrzymywala wynagrodzenie zryczaltowane, jako agent.
Zajmowala sie szyciem mundurdw i odziezy cywilnej, tj. garnituréow, kurtek i plaszczy ze skory dla funkcjonariuszy
o6wcezesnej policji. Wynagrodzenie uzaleznione bylo od iloSci wykonanej pracy, placono jej od uszytej sztuki, w sumie
wynagrodzenie oscylowalo w granicach $redniej krajowej. Pracowala od poniedzialku do soboty, minimum 8 godzin
dziennie, w godzinach od 8.00 do 16.00-17.00, a w soboty do 15.00. Nie dostawala zadnych zwrotéw oplaconych
skladek na ubezpieczenie w poszczegdlnych latach (Swiadectwo pracy — k. 13 akt ZUS, zeznania wnioskodawezyni —
zapis na plycie CD — k. 40, 46, 65, zeznania §wiadkow: E. P. i T. K. — zapis na plycie CD — k. 46).

W okresie od 9 marca 1998 roku do 13 marca 1999 roku T. M. byla zatrudniona w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-
Handlowym (...) w R. w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku szwaczki. Przebywala na bezplatnym urlopie w
dniach: 23 grudnia 1998 roku, od 28 do 30 grudnia 1998 roku, od 1 do 13 lutego 1999 roku i od 28 do 29 stycznia 1999
roku. Jej wynagrodzenie uzaleznione bylo od iloSci uszytych sztuk (umowy o prace, §wiadectwo pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu w aktach osobowych — k. 54, zeznania wnioskodawczyni — zapis na plycie CD — k.
46, 65).

W dniu 13 lipca 2010 roku T. M. zlozyla w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. wniosek o rente z tytulu
niezdolnoéci do pracy (wniosek — k. 1 — 4 akt ZUS).

Decyzja z dnia 24 wrze$nia 2010 roku, nr I (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w R. przyznal T. M. rente
z tytulu czeSciowej niezdolnoSci do pracy (decyzja — k. 143-145 akt ZUS).

Decyzja z dnia 19 czerwca 2015 roku, nr (...)-2006, Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. przeliczyl
kapital poczatkowy T. M. i ustalil jego warto$¢ na dzien 1 stycznia 1999 roku przy ustaleniu wskaznika wysokoSci
podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego 61,64 %, w wysoko$ci 86.022,31 zL. Uwzgledniono 15 lat, 4 miesigce i
21 dni okreséw skladkowych oraz 8 miesiecy i 1 dzien okres6w niesktadkowych. Okres studidéw zostal zaliczony w



wymiarze nieprzekraczajacym 1/3 okres6w sktadkowych udokumentowanych przy emeryturze. 2 lata, 11 miesiecyi 25
dni sprawowania opieki na dzieckiem zostaly przeliczone na podstawie art. 174 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach
z FUS przy zastosowaniu przelicznika 1,3 za kazdy rok (decyzja — k. 57 akt ZUS dot. kapitalu poczatkowego).

Decyzja z dnia 16 lipca 2015 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. ustalit T. M. okresowg
emeryture kapitalowa w kwocie 70,41 zt od (...)roku, tj. od dnia nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (decyzja — k. 195 akt ZUS).

Decyzja z dnia 16 lipca 2015 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w R. z urzedu przyznal T. M.
emeryture od (...)roku, tj. od miesigca w ktérym ukonczyla wiek (...) Wysoko§¢ emerytury zostala obliczona zgodnie z
zasadami art. 26 ustawy emerytalnej. Lacznie kwota emerytury z FUS oraz okresowej emerytury kapitalowej wyniosta
1.163,90 zl. Z uwagi na to, ze emerytura jest nizsza od dotychczas wyplacanej renty, zostala podwyzszona do kwoty
tej renty i z okresowa emeryturg kapitalowa wyniosla 1.180,98 zk. Do stazu pracy nie zostal uwzgledniony okres pracy
na umowe agencyjng od 1 wrzeénia 1979 roku do 20 lutego 1989 roku, z wylgczeniem okresu urlopu wychowawczego,
poniewaz brak jest w dokumentacji informacji czy byla odprowadzana skltadka na ubezpieczenie emerytalno-rentowe
(decyzja — k. 197 akt ZUS).

Decyzja z dnia 19 grudnia 2016 roku, nr (...)-2006, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. po otrzymaniu
nowych dowodéw majacych wplyw na wysoko$é kapitalu poczatkowego ponownie ustalil ja na dzien 1 stycznia
1999 roku w wysokoéci 86.041,12 zl, przy ustaleniu wskaznika wysoko$ci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego
61,67 %. Uwzgledniono 15 lat, 4 miesigce i 21 dni okres6w sktadkowych oraz 3 lata, 7 miesiecy i 26 dni okresow
nieskladkowych, w tym 2 lata, 11 miesiecy i 25 dni okres6w sprawowania opieki nad dzieckiem (decyzja — k. 62 akt
ZUS dot. kapitalu poczatkowego.

Decyzja z dnia 21 grudnia 2016 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. przeliczyl emeryture T.
M. w zwiazku z decyzja o ponownym ustaleniu kapitalu poczatkowego z dnia 19 czerwca 2015 roku i ustalil ja na kwote
1.184 zl brutto (decyzja — k. 206 akt ZUS).

W decyzji z dnia 16 lipca 2015 roku o przyznaniu emerytury z urzedu, do wyliczenia kapitalu poczatkowego za
okres pracy od 9 marca do 22 grudnia 1998 roku, od 24 do 27 grudnia 1998 roku i 31 grudnia 1998 roku w (...)
w R., Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w R. przyjat wynagrodzenie minimalne, poniewaz w zaswiadczeniu
o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 z dnia 26 kwietnia 2006 roku brak jest pieczatki imiennej i podpisu
wlasciciela zakladu pracy. Przeliczono kapital poczatkowy z uwzglednieniem wynagrodzenia z kart wynagrodzen w
polaczeniu z zaswiadczeniem o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7. W zwigzku z powyzszym przeliczono warto$é
wskaznika wysokoéci podstawy wymiaru (...), a tym samym wysoko$¢ kapitalu poczatkowego ustalonego decyzja o
ponownym ustaleniu kapitatu poczatkowego z 19 czerwca 2015 roku (pismo ZUS — k. 60).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o zebrany w sprawie material dowodowy, w tym akta organu rentowego
i akta osobowe wnioskodawczyni.

Sad uznal za wiarygodne zeznania T. M. co do charakteru, sposobu wynagradzania i czasu pracy w Przedsiebiorstwie
(...) wW. Oddziat w K.. Zeznania te zostaly potwierdzone zeznaniami §wiadkéw E. P.iT. K.. Swiadkowie ci s3 osobami
obcymi dla wnioskodawczyni, nie nastawionymi na konkretne rozstrzygniecie w sprawie. Pracowali w spornym
okresie w tym Przedsiebiorstwie i wykonywali taka samg prace co wnioskodawczyni, w zwigzku z czym Sad uznal ich
zeznania za obiektywne i wiarygodne. Nie zostaly one zakwestionowane przez strone pozwana.

Zgodnie z trescia art. 27a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity Dz. U. 2016 poz. 887 ze zm.), emeryture przyznaje sie z urzedu zamiast pobieranej renty z
tytulu niezdolnosci do pracy osobie, ktora osiggnela wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 ust. 21 3, oraz podlegala
ubezpieczeniu spolecznemu albo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

T. M. osiagnela wiek emerytalny w dniu (...) roku.



Zgodnie z treScia art. 173 ust. 1 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, kapital
poczatkowy ustala sie dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 roku, ktérzy przed dniem wejécia w
zycie ustawy oplacali sktadki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych skladki optacali platnicy skladek.

Zasady ustalania kapitatu poczatkowego okres$la art. 174 ustawy, ktéry w ustepach 1-3 stanowi:
1. kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z uwzglednieniem ust. 2-12,

2. przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejécia w zycie ustawy okresy skladkowe,
o ktérych mowa w art. 6, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5, okresy nieskladkowe, o ktérych mowa
w art. 7 pkt 1-4 i 6-12 w wymiarze nie wiekszym niz okre$lony w art. 5 ust. 2,

3. podstawe wymiaru kapitalu poczatkowego ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 15, 16, 17 ust. 1i 3 oraz art. 18,
z tym ze okres kolejnych 10 lat kalendarzowych ustala sie z okresu od dnia 1 stycznia 1980 roku do dnia 31 grudnia
1998 roku.

Nalezy w tym miejscu zauwazy¢, ze w postepowaniu przed organem rentowym ubezpieczony jest zobowigzany do
dolaczenia do wniosku dowoddéw uzasadniajacych prawo do $wiadczen i ich wysoko$¢ (art. 116 ust. 5 powolanej
ustawy), natomiast z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011
roku w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237, poz. 1412) wynika, iz §rodkiem
dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty sg zaswiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek,
legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢c wysoko$¢ wynagrodzenia,
dochodu, przychodu lub uposazenia.

Kwestia sporna w niniejszej sprawie pozostawalo niezaliczenie przez ZUS do ustalenia kapitalu poczatkowego, a
tym samym przy ustalaniu wysoko$ci emerytury - zatrudnienia T. M. w Wojewodzkiej Spétdzielni Uslugowej Pracy
- Zaklady (...) w R. w okresie od 25 listopada 1975 roku do 29 sierpnia 1979 roku oraz w Przedsiebiorstwie (...) w
W. Oddzial w K. w okresie od 1 wrzeénia 1979 roku do 20 lutego 1989 roku. Kwestig sporna pozostawato réwniez
niezaliczenie przez ZUS okresu przebywania T. M. na urlopie wychowawczym w latach 1976-1977.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy pozwala stwierdzi¢, ze zaskarzone decyzje organu rentowego sa
czeSciowo nieprawidlowe.

Odnoszac sie do okresu zatrudnienia skarzacej w Wojewodzkiej Spoldzielni Uslugowej Pracy - Zaklady (...) w R.
(K.-Ku$nierskiej Spoéldzielni Pracy (...) w R.) w okresie od 25 listopada 1975 roku do 29 sierpnia 1979 roku nalezy
stwierdzi¢, ze powyzszy okres zostal ostatecznie uwzgledniony przez organ rentowy do ogdlnego okresu ubezpieczenia
T. M. w toku w niniejszej sprawie (k. 190 akt ZUS) decyzja z dnia 16 lipca 2015 roku. Dlatego tez, w tej czesci Sad

umorzyl postepowanie na zasadzie przepisu art. 477" kpe, uznajac, ze w tym zakresie zadanie wnioskodawczyni
zostalo uwzglednione. Z uwagi na powyzsze orzeczono jak w punkcie 1. sentencji.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nie zaliczyl do okresu ubezpieczenia T. M. okresu jej pracy w Przedsiebiorstwie
(...) w W. Oddzial w K. w okresie od 1 wrzeénia 1979 roku do 6 stycznia 1981roku i od 1 stycznia 1984 roku do 20
lutego 1989 roku, z uwagi na brak w aktach sprawy dokumentacji potwierdzajacej oplacanie skltadek na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe. ZUS zaliczyl jedynie do okres6w nieskladkowych okres urlopu wychowawczego wykorzystanego
przez wnioskodawczynie w czasie zatrudnienia w tym Przedsiebiorstwie, tj. od 7 stycznia 1981 roku do 31 grudnia 1983
roku (k. 13 akt ZUS dot. kapitalu poczatkowego).

Ze $wiadectwa pracy wynika, iz T. M. w okresie od 1 wrzeénia 1979 roku do 20 lutego 1989 roku zatrudniona byta w
Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w K. na podstawie umowy agencyjnej jako krawcowa. W okresie od 7 stycznia



1981 roku do 31 grudnia 1983 roku przebywala na urlopie wychowawczym. W czasie zatrudnienia otrzymywala
wynagrodzenie zryczaltowane, jako agent.

Podleganie ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu wykonywania umowy agencyjnej w spornym okresie regulowaly
przepisy ustawy z dnia 19 grudnia 1975 roku o ubezpieczeniu spolecznym os6b wykonujacych prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U. z 1975 roku, Nt 45, poz. 232). Zgodnie z art. 1 ust. 11 3 w/w ustawy,
w brzmieniu obowiazujacym w spornym okresie, obowigzkowym ubezpieczeniem spolecznym okre$lonym ustawa,
objete byly osoby wykonujace stale, tj. nieprzerwanie co najmniej sze$¢ miesiecy i odplatnie prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia, zawartej z jednostkami gospodarki uspolecznionej. W mysl art. 28 ust. 1 tej ustawy,
jezeli po uplywie roku kalendarzowego okazalo sie, ze w ciggu tego roku przecietny miesieczny dochéd z wykonywania
umowy nie osiagnal polowy najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej, skladki oplacone za ten rok
podlegaly zwrotowi, a tego roku nie wliczalo sie do okresu ubezpieczenia wymaganego do uzyskania §wiadczen na
podstawie ustawy. Ilekroé¢ przepisy ustawy uzaleznialy prawo do §wiadczen od osiagniecia dochodu z wykonywania
umowy lub ze wspdlpracy w wysoko$ci co najmniej najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej -
warunek ten uwazalo sie za spelniony rowniez wowczas, gdy czas pracy okreslony w umowie lub pi$mie jednostki
gospodarki uspolecznionej udzielajacej zgody na wspdlprace odpowiadal co najmniej pelnemu wymiarowi czasu
pracy obowigzujgcego pracownikéw jednostki gospodarki uspolecznionej, ktéra zawarla umowe lub udzielila zgody
na wspoOlprace. Przepis ust. 1 stosowalo sie odpowiednio, jezeli przepisy ustawy uzaleznialy prawo do $wiadczen
od osiggniecia dochodu z wykonywania umowy lub ze wspo6lpracy w wysokosci co najmniej polowy najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej (art. 36 ust. 1 i 2 ustawy). Z powolanych wyzej przepisow wynika, iz
obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne obejmowalo w spornym okresie agentdw, jezeli osiagali dochéd w wysokos$ci
co najmniej potowy najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej lub gdy czas pracy okre§lony w umowie
odpowiadatl co najmniej polowie pelnego wymiaru czasu pracy obowigzujacego pracownikéw jednostki gospodarki
uspolecznione;j.

Sad Okregowy podjal proby odnalezienia dokumentacji pracowniczej T. M. z okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie
(...) w W. Oddzial w K.. Okazaly sie one bezskuteczne, z informacji uzyskanej od Archiwum Wydzialu Ochrony
Informacji Niejawnych Komendy Wojewodzkiej Policji w K. wynika, iz akta osobowe dotyczace T. M. prawdopodobnie
ulegly zniszczeniu jeszcze przed przekazaniem ich do archiwizacji (k. 32).

Sad przeprowadzil zatem dowod z zeznan §wiadkéw E. P. i T. K., wspolpracownikéw wnioskodawczyni w spornym
okresie oraz z zeznan samej wnioskodawczyni. Swiadkowie i skarzaca wskazali, ze nie otrzymywali zadnych zwrotow
oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne w poszezegolnych latach. Wynagrodzenie uzaleznione bylo od ilo$ci
uszytych sztuk, w sumie oscylowalo w granicach $redniej krajowej. Wnioskodawczyni pracowala od poniedziatku
do soboty, minimum 8 godzin dziennie, w godzinach od 8.00 do 16.00-17.00, a w soboty do 15.00. Powyzsze
wskazuje, iz wnioskodawczyni w spornym okresie osiggala dochod w wysoko$ci co najmniej polowy najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej, a jej czas pracy odpowiadal co najmniej polowie pelnego wymiaru czasu
pracy obowiazujacego pracownikow jednostki gospodarki uspolecznione;j.

Powyzsze pozwala na przyjecie pominietego przez organ rentowy okresu zatrudnienia wnioskodawczyni w
Przedsiebiorstwie (...) w W. Oddzial w K. w okresie od 1 wrzesnia 1979 roku do 6 stycznia 1981roku i od 1 stycznia
1984 roku do 20 lutego 1989 roku do ustalenia kapitalu poczatkowego i w konsekwencji do wysoko$ci emerytury.

Z uwagi na powyzsze, na podstawie art. 477'4 § 2 kpc, Sad zmienil zaskarzong decyzje, o czym orzekl w punkcie 2.
sentencji.

Odnosnie przebywania przez wnioskodawczynie na urlopie wychowawczym w czasie zatrudnienia w Wojewddzkiej
Spoldzielni Uslugowej Pracy - Zaklady (...) w R. (K.-Kuénierskiej Spoéldzielni Pracy (...) w R.) nalezy stwierdzié,
iz wnioskodawczyni nie posiada zadnych dokumentéw fakt ten potwierdzajacych, sama nie potrafila wskazac
dokladnych dat przebywania na tym urlopie. W dokumentacji z okresu zatrudnienia w tej Sp6ldzielni brak jest rowniez



jakichkolwiek dokumentéw, w oparciu o ktére mozna w sposob jednoznaczny okresli¢ okres przebywania T. M. na
urlopie wychowawczym.

W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych okoliczno$ci majace wplyw na prawo do
$wiadczen lub ich wysoko$ci moga by¢ udowadniane wszelkimi Srodkami dowodowymi, przewidzianymi w Kodeksie
postepowania cywilnego. Zaliczenie nieudokumentowanych okreséw skladkowych do uprawnien oraz wzrostu
Swiadczen emerytalno-rentowych wymaga dowodow nie budzacych watpliwoSci, spojnych i precyzyjnych (wyroki
Sadu Najwyzszego z dnia: 9 stycznia 1998 roku, II UKN 440/97, OSNP 1998/22/667; 4 lipca 2007 roku, I UK 36/07,
LEX nr 390123). Sad Okregowy nie posiadal takowych dowodoéw, dlatego w tym zakresie oddalil odwolanie, o czym
orzekl w punkcie 3. sentencji.

SSO Jarostaw Luczaj



