Sygn. akt IV P 78/18
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 31 sierpnia 2018 .
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: SSR Magdalena Galkowska
Protokolant st.sekr.sad. Katarzyna Skoczewska
po rozpoznaniu w dniu 28 sierpnia 2018 r. w Putawach
sprawy z powodztwa M. P.
przeciwko (...) (...) wK.D.
o wyréwnanie odprawy emerytalnej
I. oddala powd6dztwo;
II. nie obcigza powoda kosztami procesu.

UZASADNIENIE

W pozwie z dnia 19 kwietnia 2018r. powdéd M. P. wnosil o zasqgdzenie na jego rzecz od pozwanego
(...) Nadwislanskiego w K. D. kwoty 9.806,55 zl wraz ustawowymi odsetkami od dnia 22 kwietnia
2015r. tytulem wyréwnania wyplaconej jemu odprawy emerytalne;j.

Na rozprawie w dniu 28 sierpnia 2018r. powadd podtrzymywal zqdanie wyréwnania przez pozwane
(...) wyplaconej jemu odprawy emerytalnej, z tym ze ograniczyl jego wysokosé¢ do kwoty 8.580,00
zl.

Pozwane (...) (...) w K. D. powbdztwa nie uznawalo i wnosito o jego oddalenie.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

(...) (...) w K. D. jest samorzadowa instytucja kultury i dziala w oparciu o statut na podstawie min. Ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej (tj. z dnia 26 marca 2012 r. Dz.U. z 2012 poz. 406) - k. 28-34.

Powdd M. P. zatrudniony byl w pozwanym (...) (...) w K. D. od 1listopada 1975r. do 21 kwietnia 2015r. jako kierowca, a
stosunek pracy laczacy strony rozwigzal sie na mocy porozumienia stron w zwiazku z przej$ciem powoda na emeryture
( akta osobowe). W zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy (...) (...) wyplacilo powodowi w dniu 22 kwietnig 2015r.
odprawe emerytalng w wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia (bezsporne).

W pozwanym (...), Zarzadzeniem nr 17a/2009 z dnia 19 maja 2009r. wprowadzony zostal Regulamin Wynagradzania
dla pracownikéw (...) (k.35-55). §21 ust 1, 51 6 tegoz Regulaminu przewidywal, ze pracownikom spelniajacym warunki
uprawniajace renty inwalidzkiej lub emerytury, ktorych stosunek pracy ustal w zwigzki z przejSciem na rente lub



emeryture przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysoko$ci — po przepracowaniu co najmniej 30 lat - 6-
miesiecznego wynagrodzenia. Powod zapoznal sie z treécig tego Regulaminu ( oS§wiadczenie - akta osobowe).

W grudniu 2009r. dwczesny dyrektor pozwanego (...) J. S. otrzymal wystapienie pokontrolne z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa L. nakazujgce dostosowaé regulamin wynagradzania z 2009r. obowigzujacy w
pozwanym (...) do powszechnie obowigzujacych przepiséw okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury...
(Dz.U. 45,p0z. 446 ze zm) we wskazanych w tym Wystapieniu przypadkach, w tym takze i w zakresie §22 usts
tegoz Regulaminu, przewidujacego wyplaty odpraw emerytalnej w wysokoSci 6-miesiecznego wynagrodzenia po
przepracowaniu 30 lat, podczas gdy maksymalna wysoko$¢ odprawy po przepracowaniu 20 lat z mocy rozporzadzenia
wynosi trzymiesieczne wynagrodzenie i w tym zakresie to zobowigzanie bylo szczegélnie wyartykulowane w tym
Wystgpieniu - k. 73-78.

Nastepnie dyrektor pozwanego (...) poinformowal dzialajaca w (...) Komisje Zakladowa (...), iz wobec tego, ze Urzad
Marszatkowski Wojewo6dztwa L., po przeprowadzonej w (...) (...) w K. D. kontroli finansowej skierowal wystapienie
pokontrolne i polecono (...) dostosowa¢ Regulamin Wynagradzania do powszechnie obowigzujacych przepiséw, to
dyrektor zamierza zmieni¢ obowigzujacy Regulamin wynagradzania, a wobec tego przedstawil zakladowej organizacji
zwigzkowe]j proponowane zmiany i w styczniu 2010r. toczyly sie rozmowy, po ktorych zakladowa organizacja
zwigzkowa zaakceptowala czeS¢é zmian co do zapisow w Regulaminie wynagradzania zaproponowanych przez
dyrektora, a swoje stanowisko przekazala dyrektorowi w piSmie z dnia 22 stycznia 2010r., w ktérym konkretnie
Komisja Zakladowa (...) i Rada Pracownikow (...) Nadwislanskiego o$wiadczyly, ze zaakceptowaly wprowadzenie
zmian w Regulaminie wynagradzania w zakresie: wlaczenia dodatku za prace wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia do wynagrodzenia zasadniczego w wysokoSci w jakiej kazdy z pracownikow nabyl do niego prawo,
wlaczenia dodatku za posiadanie stopnia naukowego doktora poprzez wlaczenie go do wynagrodzenia zasadniczego,
wlaczenie dodatku tzw. malomiasteczkowego do wynagrodzenia zasadniczego, wlaczenia dodatku spedycyjnego do
wynagrodzenia zasadniczego; natomiast w piémie tym zwigzki zawodowe i Rada Pracownikow o$wiadczyly, Ze nie
wyrazaja zgody na zmiane postanowien Regulaminu Wynagradzania w zakresie w jakim pracownicy tracg prawa
wczedniej nabyte, takie jak: dodatek stazowy za 30 lat pracy, nagrody jubileuszowe w wysoko$ci wyzszej niz w
rozporzadzeniu i odprawy pienieznej jednorazowej w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia po 30 latach
pracy (k. 60 akt sprawy IVP 166/13).

Komisja Zakladowa (...) w pi$mie z dnia 23 lutego 2010r. poinformowala dyrektora (...) J. S., iz na dzien 23 lutego
2010r. liczba czlonkdéw tej organizacji wynosi 16 os6b i pismo to zostalo przekazane bezposrednio J. S., ktéry na tym
piSmie zamie$cit adnotacje, ze informacje te przyjat ( k.110 akt sprawy IVP 166/13).

Nastepnie Zarzadzeniem nr (...) z dnia 9 kwietnia 2010r. wprowadzony zostal przez dyrektora J. S. nowy Regulamin
Wynagradzania dla pracownikéw (...), ktory w §16 ust1 pkt c przewidywal, iz pracownikom spelniajacym warunki
uprawniajace renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérych stosunek pracy ustal w zwigzki z przejSciem na rente lub
emeryture po przepracowaniu co najmniej 20 lat przysluguje odprawa pieniezna w wysokos$ci trzymiesiecznego
wynagrodzenia (k.56-72).

W dniu 23 kwietnia 2010r. powdd zapoznatl sie z tre$cia nowego Regulaminu Wynagradzania ( o§wiadczenie- akta
osobowe).

W dniu 30 kwietnia 2010r. powdd oraz dyrektor pozwanego (...) zawarli Porozumienie zmieniajace dotychczasowe
warunki umowy o prace laczacej strony i w §1 Porozumienia wpisano, ze w Regulaminie wynagradzania
obowigzujacym od dnia 1 maja 2010r. zostaly wprowadzone zmiany wynikajace z obowigzku dostosowania jego
postanowien do przepisow Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury ... (Dz.U. 45/99, poz. 446 ze zm), a w szczeg6lnosSci
nastgpita likwidacja 6-cio miesiecznej odprawy w zwiazku z przejSciem na rente lub emeryture ( akta osobowe).



Powyzszy stan faktyczny sad ustalil w oparciu o dokumenty zlozone do akt niniejszej sprawy, akta osobowe powoda
oraz dokumenty zawarte w aktach sprawy IVP 166/13, o ktérych zaliczenie w poczet materialu dowodowego wnosily
zgodnie strony procesu.

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Na wstepie zauwazy¢ nalezy, ze zaré6wno ustalenia stanu faktycznego przeprowadzone w przedmiotowej sprawie, jak
irozwazania sagdu na podstawie ktérych sad wydal wyrok w przedmiotowej sprawie opieraja sie na ustalonym stanie
faktycznym w niniejszej sprawie, ale tez i w sprawie IVP 166/13, jak i na rozwazaniach wskazanych w pisemnych
motywach wyroku wydanego przez tut. sad w sprawie IVP 166/13, jak i w wyroku Sadu Okregowego w Lublinie VII
Wydziatl Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w sprawie VII Pa 161/14 i pisemnych motywach tegoz wyroku, ktore to
rozwazania tut. sad podziela w calo$ci ( ksero- k.79-89, akta sprawy IVP 166/13).

Na wstepie podnieéé nalezy, iz zgodnie z art. 77° § 11 4 kp ( w brzmieniu wéwczas obowiazujacym), pracodawca
zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nie objetych zakladowym ukladem zbiorowym pracy, ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania, a jezeli u danego pracodawcy dziata zakladowa organizacja
zwigzkowa, pracodawca uzgadnia z nig regulamin wynagradzania. W pozwanym (...) dziala jeden zwiazek zawodowy
i jak bezspornie ustalono w sprawie IVP 166/13, w momencie gdy 6wczesny dyrektor podjal zamiar dokonania
zmian w obowiazujacym od 2009r. Regulaminie Wynagradzania, przedstawil on ten zamiar zakladowej organizacji
zwigzkowej, a nastepnie- co jest bezspornym, prowadzone byly pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi
i Radg Pracownikéw negocjacje co do uksztaltowania treéci regulaminu wynagradzania i zakladowa organizacja
zwigzkowa, jak tez i Rada Pracownikéw w piSmie skierowanym do dyrektora pozwanego (...) z dnia 22 stycznia
2010r. wyraznie okreslity wobec pracodawcy w jakim zakresie zgadzaja sie z propozycjami dyrektora co do zamiaru
zmiany dotychczas obowiazujacych przepisow Regulaminu, a w jakim zakresie wyraznie nie wyrazaja zgody. W §wietle
wiec art. 77° § 4 kp pozwany pracodawca moégt wprowadzi¢ do Regulaminu Wynagrodzenia tylko te postanowienia,
ktore zaakceptowala zakladowa organizacja zwigzkowa, a ta nie zaakceptowala min. likwidacji 6 miesiecznych odpraw
emerytalnych.

Jednakze, w $wietle ustalonego stanu faktycznego, to uzna¢ nalezy (co podnosil Sad Okregowy w uzasadnieniu
orzeczenia w sprawie IVP 166/13, a co tut. sad podziela), ze organizacja zwigzkowa z przystlugujacego jej uprawnienia
ksztaltujacego skorzystala w sposob sprzeczny z jedna z zasad wspolzycia spolecznego, bowiem nie wyrazajac zgody na
zmiany min. w zakresie odpraw naduzyla swoich uprawnien zwigzkowych, bowiem nie wziela pod uwage, iz decyzja
pracodawcy miala swoje ekonomiczne, organizacyjne i moralne uzasadnienie.

Przede wszystkim nalezy mie¢ na uwadze, Ze kwestionowana przez strone powodowa zmiana Regulaminu
Wynagradzania z 2009r. min. w zakresie wysoko$ci odpraw emerytalno-rentowych nie stanowila arbitralnej decyzji
pozwanego pracodawcy, tylko zwigzana byla z koniecznoécia dostosowania tegoz Regulaminu obowigzujacego w
pozwanym (...) do powszechnie obowiazujacych przepisé6w okre§lonych w Ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci kulturalnej (tj. z dnia 26 marca 2012 r. Dz.U. z 2012 poz. 406) i rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z
dnia 23 kwietnia 1999r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w instytucjach kultury... (Dz.U.
45,p0z. 446 ze zm) - co wprost wynikalo z wystapienia pokontrolnego z Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
L.. Art. 31¢ Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnos$ci kulturalnej przewidywal, ze pracownikowi instytucji
kultury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokoSci trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byl
zatrudniony co najmniej 20 lat. Takze § 12 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r.
przewidywal, ze pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytulu niezdolnoéci
do pracy, ktorych stosunek pracy ustal w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysokoSci maksymalnie trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej
20 lat. Zwrdcié tez uwage nalezy, ze zgodnie z art. 92 ' kp pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do
emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przej$ciem na emeryture przystluguje odprawa emerytalna w



wysokoSci jednomiesiecznego wynagrodzenia. Pamietaé tez nalezy, iz zasady wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury , a ta jest (...) (...) musza by¢ ustalane przy uwzglednieniu przepiséw ustawy o finansach publicznych.

Stwierdzi¢ wiec nalezy, ze uregulowania w Regulaminie Wynagradzania z 2009r. obowiazujacym w pozwanym
byly min. w zakresie wyplat odpraw emerytalno-rentowych, przewidujacych wyplate tych odpraw w wysokoSci
maksymalnej 6 - miesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu co najmniej 30 lat, uksztaltowane niezmiernie
korzystnie w stosunku do kodeksowego uregulowania dotyczacego wszystkich pracownikow, jak i do szczegblnego
uregulowania zawartego w przepisach ustawy z 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalnej
irozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r. Uzna¢ wiec nalezy, ze w realiach przedmiotowej
sprawy, jubileuszowe i stazowe $wiadczenia, jakie pracownikom pozwanego przystugiwaly na mocy dawnego
regulaminu wynagradzania, byly nadmiernie wygoérowane. Z kolei pracownik, ktéremu zagwarantowano nadmiernie
wygorowane uprawnienia, musi sie liczy¢ z ewentualnoscia skutecznego kwestionowania rodzacych te uprawnienia
postanowien, zaleznie od caloksztaltu okolicznoS$ci sprawy (uzasadnienie wyroku SN z 20.06.2012 r., I PK 13/12).

Zatem w ocenie sadu, zakladowa organizacja zwigzkowa dzialajaca w pozwanym (...), skorzystala z przystugujacego

jej zgodnie z art. 77° § 4 kp uprawnienia ksztaltujacego w sposob sprzeczny z jedna z zasad wspolzycia spolecznego.
Za naduzycie za$ uprawnien zwiazkowych nalezy uzna¢ $cisle formalnie podyktowana odmowe wyrazenia zgody na
niekorzystng dla pracownika decyzje pracodawcy, majaca jednak swoje ekonomiczne, organizacyjne, badZ moralne
uzasadnienie. Zasada ustrojowa zawarta w art. 20 Konstytucji RP zaklada koncepcje rownowagi uczestnikow dialogu
spolecznego ,i zarazem poszanowanie ich autonomii, tworzac konstytucyjna gwarancje negocjacyjnego sposobu
rozstrzygania spraw spornych, umozliwiajaca przezwyciezanie napieé i konfliktéw w procesie gospodarowania. Zrodel
powyzszych warto$ci upatrywac¢ nalezy w filozofii spolecznej, zwanej pod nazwa solidaryzmu spolecznego" (por.
uzasadnienie wyroku TK z 30.01.2001 r., K 17/00). Tym samym réwniez postepowanie dzialajacej u pozwanego
organizacji zwigzkowej nalezy uznac za sprzeczne z zasada solidarnosSci oraz wspolpracy partneréw spolecznych.
Naruszenie tych zasad, pomimo postepowania w zgodzie z litera normy prawnej, przewidujacej okre$lone roszczenia,
badz sankcje, podlega ocenie z punktu widzenia art. 8 k.p, ktory stanowi, ze nie mozna czynié ze swego prawa uzytku,
ktory bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami wspolzycia spolecznego.
Takie dzialanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Zgodnie za$ z art. 77 > §4 w zw. z art. 241" kp, z chwilg wejécia w Zycie regulaminu wynagradzania dotychczasowe
warunki uméw o prace zostaja zastapione przez korzystniejsze od nich normy regulaminowe. Jesli regulamin
wynagradzania zawiera regulacje mniej korzystne od dotychczasowych warunkéw zatrudnienia pracownikow,
wprowadzenie ich w zZycie wymaga zmiany treSci indywidualnych stosunkéw pracy w drodze wypowiedzenia
warunkéw pracy i placy. OczywiScie porozumienie stron co do wprowadzenia w istniejacym stosunku pracy zmian
dotychczasowych warunkéw pracy i placy jest dopuszezalne i w przedmiotowej sprawie w dniu 30 kwietnia 2010r.
pozwany pracodawca zawarl z powodem Porozumienie zmieniajace warunku umowy o prace, zgodnie z ktérym w §1
tegoz Porozumienia zapisano, ze od 1 maja 2010r. postanowienia umowy o prace laczacej strony zostaly zmienione
zgodnie z Regulaminem Wynagradzania wprowadzonym od dnia 1 maja 2010r. ( z ktérego trescia powdd zostal
zapoznany w dniu 23 kwietnia 2010r.), w ktérym to Regulaminie min. zlikwidowano wyplaty odpraw w zwiazku z
przejsciem na rente lub emeryture w wysoko$ci 6-miesiecznego wynagrodzenia. Powod podpisal to Porozumienie, a
wiec zaakceptowal fakt, ze z dniem 1 maja 2010r., w zwigzku z wejSciem w zycie nowego Regulaminu Wynagradzania,
jego dotychczasowe warunki placy, w tym i prawo do odprawy emerytalnej wynikajace dotad z przepiséw Regulaminu
Wynagradzania z 19 maja 2009r. zmienily sie i obowigzuja nowe warunki placy przewidziane w Regulaminie
Wynagradzania z dnia 9 kwietnia 2010r., w tym takze i w zakresie odpraw emerytalno-rentowych. Pamietaé caly
czas nalezy, ze zmiana min. co do wysoko$ci odpraw emerytalnych wynikata z zalecen pokontrolnych, ktére pozwany,
jako publiczna instytucja kultury, miat za zadanie bezwzglednie wdrozy¢ i dostosowaé do znowelizowanych przepiséw
ustawy z 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406)
i wydanego na jej podstawie rozporzadzenia. W tych okoliczno$ciach wystapienie przez niego z przedmiotowym
roszczeniem nalezy uznaé za sprzeczne z zasada zaufania stron stosunku pracy i lojalnoéci wobec pracodawcy, ktéra



zalicza sie do zasad wspotzycia spolecznego —(np. uzasadnienia wyrokéw Sadu Najwyzszego: z 16.10.2009 r. w sprawie
IPK 89/09 oraz 15.11.2006 r. w sprawie I BP 12/06).

Zatem zadanie powoda zasadzania na jego rzecz od pozwanego (...) réznicy pomiedzy kwota odprawy emerytalnej
wyliczonej wedlug § 21 ust 5 w zw. z ust 1 Regulaminu Wynagradzania dla pracownikéw (...) z dnia 19 maja 20009r.
tj. w wysokoéci 6-miesiecznego wynagrodzenia, a kwota odprawy emerytalnej wyliczonej i wyplaconej faktycznie
powodowi wedlug §16 ust1 pkt Regulaminu Wynagradzania z dnia 9 kwietnia 2010r., jest nieuzasadnione.

Wobec tego sad orzekl jak w sentencji.

O kosztach Sad orzekt w oparciu o art. 102 kpc, ktory to przepis stanowi, iz w wypadkach szczego6lnie uzasadnionych,
sad moze nie obcigza¢ w ogdle strony przegrywajacej kosztami procesu. Zdaniem sadu, taka sytuacja tu wlaénie
zaistniala. Pow6d jest emerytem, a decydujac sie na dochodzenie swoich praw na drodze sadowej niewatpliwie byl
subiektywnie przekonany o zasadnoS$ci swojego roszczenia. Zatem obcigzanie go kosztami procesu nie jest zasadne.



