Sygn. akt IV P 58/15
WYROK
W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 25 maja 2016 .
Sad Rejonowy w Putawach IV Wydzial Pracy
w skladzie nastepujacym:
Przewodniczacy: Sedzia Sadu Rejonowego Marek Stachon
Lawnicy: Jadwiga Irauth, Wladystaw Solopa
Protokolant st. sekr. sadowy Agnieszka Rzepkowska
po rozpoznaniu w dniu 20 maja 2016 r. w Pulawach
sprawy z powodztwa H. M.
przeciwko (...) Nadwislanskie w K. D.
o przywrdcenie do pracy i wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

I. zasadza od pozwanego (...) Nadwislanskiego w K. D. na rzecz powodki H. M. kwote 14.700,00 zl (czternasScie
tysiecy siedemset zlotych 00/100) tytutem odszkodowania za niezgodne z prawem odwolanie ze stanowiska w trybie
okre§lonym w art. 70 § 3 kp;

II. oddala powodztwo w zakresie zadania przywrdcenia powddki H. M. do pracy w pozwanym (...) Nadwislanskim
wK.D,;

III. zasadza od pozwanego (...) Nadwiélanskiego w K. D. na rzecz powddki H. M. kwote 360 zt powiekszong o warto$c
podatku od uslug tytutem zwrotu kosztéw postepowania.

IV P58/15

UZASADNIENIE

W dniu 19 marca 2015 roku dzialajaca przez pelnomocnika powdédka H. M. wniosta pozew przeciwko (...)
Nadwi$laniiskiemu w K. D., w ktérym domagala sie uznania rozwigzania umowy o prace za niezgodne z prawem i
przywrdcenie jej do pracy na dotychczasowych warunkach i zasadzenie od pozwanego na jej rzecz wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy ewentualnie o zasadzenie od pozwanego na jej rzecz trzymiesiecznego wynagrodzenia
wraz z ustawowymi odsetkami od dnia odwolania ze stanowiska do dnia zaplaty tytulem odszkodowania za odwolanie
ze stanowiska i rozwigzanie umowy o prace w sposob niezgodny z prawem.

W odpowiedzi na pozew pelnomocnik pozwanego (...) Nadwiélanskiego w K. D. nie uznat powddztwa i wniost o jego
oddalenie w calosci.

Sad Rejonowy Sad Pracy ustalil nastepujacy stan faktyczny:



Powodka H. M. zatrudniona byla w (...) Nadwislanskim w K. D. na podstawie powolania z dniem 1 maja 2006 roku
na stanowisku Zastepcy Dyrektora do spraw (...) Z. w J. nad W. (...) Nadwi$lanskiego w K. D. (kopia uchwaly — k.
B49 akt osobowych). Jej ostatnie wynagrodzenie wynosito 4900 zlotych brutto (za§wiadczenie o zarobkach - k. 208).
Uchwala z dnia 1 czerwca 2009 roku Sejmik Wojewodztwa L. nadal statut (...) Nadwiélanskiemu w K. D. i zgodnie z §
13 ust. 2 statutu zastepcow dyrektora powoluje i odwoluje dyrektor muzeum (kopia uchwaly - k. 19, statut — k. 20-25).

W dniu 2 marca 2015 roku Dyrektor (...) Nadwislanskiego w K. D. A. Z. odwolala ze skutkiem natychmiastowym H.
M. z zajmowanego przez nig stanowiska, ktére to odwolanie bylo réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia z przyczyn potwierdzonych i udokumentowanych ciezkich naruszen przez nig podstawowych naruszen
pracowniczych, ktére spowodowaly catkowita utrate zaufania pracodawcy do niej z powodu: 1. niewykonania badz
nienalezytego wykonania polecen stuzbowych wydawanych jej przez Dyrektora (...) Nadwislanskiego w K. D. oraz
obowiazkéw wynikajacych z zakresu obowigzkéw stuzbowych a w szczegoblnosci: a) braku inicjatyw merytorycznych
— bazowaniu na zdezaktualizowanej koncepcji funkcjonalno — uzytkowej oddzialu z 2007 roku, braku nowych
pomysléw na organizacje wystaw czasowych, braku pomysléw na modernizacje wystaw stalych i organizacje wydarzen
artystycznych, b) braku nadzoru nad realizacja zawartych umoéw — np. wystawianie stoiska tzw. ,koronczarek” bez
umowy i bez udokumentowanych korzysci dla muzeum, ¢) uporczywego utrudniania realizacji umowy o wspoélpracy
zawartej z partnerem prywatnym - (...) sp. z 0.0. z siedziba w W. w zakresie prowadzenia sprzedazy biletéw i ustug,
d) braku nadzoru nad ewidencjonowaniem i katalogowaniem zbioréw oddziatu i brakéw w uzupelianiu bazy danych
M.; 2. naruszania obowigzkéw wynikajacych z art. 100 § 2 pkt 4 i 6 kodeksu pracy poprzez nieinformowanie lub
opieszale informowanie dyrektora o sprawach waznych dla funkcjonowania Oddzialu i (...) oraz jego wizerunku w
tym np. dotyczacych zglaszanych ofert wspolpracy, zapytan o mozliwosé organizacji imprez badz najmu obiektow
muzeum; 3. naruszania obowigzkow wynikajacych z art. 100 § 2 pkt 4 i 6 kodeksu pracy poprzez brak wspoélpracy
ze specjalista ds. promocji i rzecznikiem prasowym (...) NadwiSlanskiego w K. D. w kwestiach wizerunkowych i
informacyjnych waznych dla muzeum m in. brak nadzoru nad respektowaniem zasad identyfikacji wizualnej muzeum
w publikacjach promujacych wydarzenia organizowane w kierowanym oddziale, wspolpraca i informowanie mediow
z pominieciem dyrektora i rzecznika prasowego muzeum; 4. Naruszania obowigzkéw wynikajacych z art. 100 § 2
pkt 4 i 6 kodeksu pracy poprzez bojkotowanie badz utrudnianie realizacji przedsiewzie¢ organizowanych przez (...)
Nadwislanskie w K. D. na terenie kierowanego przez nia Oddzialu (...) Z. w J. w tym min. a) koncertu muzyki
elektronicznej w ramach obchodéw Dni J. 21-22 czerwca 2014 roku organizowanego przez Gmine J. we wspolpracy z J.
S. — przedsiebiorca prowadzacym dzialalnoéé gospodarcza pod firma (...) z siedzibg w L., b) procesu ustawiania Trzech
K. na wzgbrzu zamkowym w J. z inicjatywy spoleczno$ci lokalnej oraz we wspdlpracy z Gmina J. i w oparciu o decyzje L.
Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkéw z dnia 12 sierpnia 2014 roku oraz w oparciu o umowe o dzielo zawarta w dniu
10 pazdziernika 2005 roku przez (...) NadwiSlanskie w K. D.; naruszania obowigzkéw wynikajacych z art. 100 § 2 pkt 4
i6 wzw. zart. 11 kodeksu pracy oraz art. 35 ust. 1 pkt 1, 2 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
poprzez tolerowanie nagannych praktyk podleglych jej pracownikéw zwiazanych z dyskredytacja i utrudnianiem
niektérym pracownikom przystapienia do organizacji zwiazkowej powstajacej w zakladzie pracy, co mialo miejsce
w godzinach pracy, w kierowanym przez nia Oddziale (...) w dniu 11 grudnia 2014 roku, a co ostatecznie zostalo
wyjaénione i ustalone przez pracodawce w miesigcu lutym 2015 roku; 6. Naruszaniu obowigzkéw wynikajacych z
art. 100 § 2 pkt 4 i 6 kodeksu pracy poprzez tolerowanie przez nia i nie przeciwdzialanie w praktyce bezzasadnemu
stawianiu zarzutow Dyrektorowi (...) Nadwislanskiego w K. D. o rzekomym inspirowaniu przez niego inicjatywy
zalozenia nowej organizacji zwigzkowej w zakladzie pracy, rzekomym tworzeniu atmosfery ,.kumoterstwa” w zakladzie
pracy, rzekomym kaptowaniu ,brakujacych czlonkéw” do nowej organizacji zwiazkowej; 7. Naruszaniu obowiazkow
wynikajacych z art. 100 § 2 pkt 4 i 6 kodeksu pracy poprzez bezzasadne naruszanie wizerunku dyrektora muzeum
oraz nawolywaniu do jego odwolania pomimo braku ku temu jakichkolwiek podstaw faktycznych czy prawnych (kopia
odwolania - k. B115 akt osobowych).

Jako zastepca dyrektora muzeum do spraw Muzeum Z. w J. nad W. H. M. byla osoba mocno zaangazowana w swoja
prace, zwracala sie o poczynienie nakladéw na prace konserwatorskie na zamku oraz przejawiala inicjatywe w sprawie
kulturalnych i edukacyjnych imprez na zamku oraz przyleglym do niego dworze, organizowala turnieje rycerskie i
Swieto wina, koncerty muzyczne, wystawy malarstwa, prowadzila katalog zasobéw, skladala do swojej przelozonej



zastrzezenia co do dzialalnoéci firmy (...) na terenie zamku z uwagi na niewlasciwe wywiazywanie sie przez ta firme
z umowy, informowala przetozong o swoich zastrzezeniach co do rozliczen oraz dziatalnosci réznych oséb w tym
B. P. oraz J. B. i J. K.. Miala zastrzezenia co do organizowania na trenie zamku koncertu muzyki elektronicznej
z uwagi na zbyt duze natezenie halasu, co moze zagrozi¢ substancji zabytkowych muréw, zglaszala rowniez swoje
zastrzezenia co do usytuowania trzech krzyzy na wzgorzu uwazajac, ze powinny sta¢ w historycznym miejscu, a nie w
miejscu lepiej widocznym z rynku. (korespondencja — k. 30-151, zeznania §wiadkéw: M. F. — k. 213v-214, A. G. — k.
214v-216, W. K. — k. 216-216v, M. S. — k. 216v-217, J. G. — k. 471v-472, S. K. — k. 435v-436v, W. C. — k. 514-515, ).
Oddzialj. muzeum przynosil najwieksze dochody oraz mial najwieksza liczbe oséb korzystajacych ze zorganizowanych
imprez artystycznych i edukacyjnych, ale firma (...) odpowiedzialna za dystrybucje biletow nie wywigzywala sie z
terminowego odprowadzania naleznych kwot (protokét kontroli — k. 248-413). W dniu 10 sierpnia 2014 roku A. Z.
podpisala z Fundacja na rzecz (...) umowe o wspolpracy w zakresie realizacji na terenie zamku w J. programu ,Zaloga
(...). Na S. Natura 2000” (kopia umowy — k. 525). Jesienig 2014 roku rozpoczela sie przygotowania do powolania
Otwartego Zwiazku Zawodowego dzialajacego w (...) Nadwiélanskim w K. D., a osobami zaangazowanymi w powstanie
zwiazku byla A. Z. oraz B. P., ktéra informowala, ze powstanie zwiazku jest potrzebne dyrektor A. Z., gdyz Zwiazek
Zawodowy (...) blokuje jej inicjatywy (zeznania §wiadka K. O. — k. 539, M. J. — k. 515, K. K. — k. 515v, P. P. — k. 515v,
D. O. — k. 516). W dniu 8 grudnia 2014 roku na terenie zamku w J. odbylo sie spotkanie pracownikow zwolane przez
przewodniczacg (...) w muzeum A. G. z udzialem H. M., na ktérym A. G. zapytala J. K., czy prawda jest, ze zapisala sie
do nowo organizowanego zwigzku zawodowego na terenie muzeum, gdyz bylo to warunkiem podpisania z nig umowy
o prace. H. M. nie uczestniczyta aktywnie w tym zebraniu. J. K. byla zdenerwowana i odpowiedziala, ze nie miata
innego wyjScia i Zle zniosla takie publiczne zainteresowanie jej osoba, za co zostala p6zniej przeproszona przez A. G..
W trakcie zebrania J. W. o$§wiadczyl, ze tez tak samo zachowalby sie na miejscu J. K. (zeznania §wiadkéw: M. F. —
k. 213v-214v, A. G. — k. 214v-215, 516-516v, F. J. — k. 215v-216, J. K. — k. 433v-434, 566-566v, R. B. — k. 436v, M.
B. — k. 514, A. M. — k. 538v-539, K. S. — k. 539-539v, J. W. — k. 565v-566). W dniu 19 stycznia 2015 roku dyrektor
muzeum A. Z. zostala powiadomiona pisemnie przez J. K. o przebiegu zebrania ( pismo — k. B110 akt osobowych). W
dniu 30 stycznia 2015 roku dyrektor muzeum A. Z. zwrocila sie do H. M. o wyjas$nienie przebiegu zebrania z 11 grudnia
2014 roku zakreslajac jej termin na udzielenie odpowiedzi na 2 lutego 2015 roku (pismo — k. (...) akt osobowych), w
ktérym to dniu H. M. udzielila odpowiedzi (pismo — k. B112 akt osobowych). W dniu 2 lutego 2015 roku odbytlo sie
kolejne zebranie zwolane przez dyrektor muzeum A. Z. w celu wyjadnienia przebiegu zebrania grudniowego (zeznania
swiadkow: A. G. — k. 592v-593, J. W. — k. 503-593v, B. P. — k. 597v). W dniu 15 lutego 2016 roku A. Z. i J. K. podpisaly
pozasadowa ugode, w ktorej A. Z. wyrazila ubolewanie z powodu praktyk dyskryminacyjnych jakich doznala ze strony
A. G.iH. M. J. K, aJ. K. cofnela powoddztwo i zrzekla sie roszczenia o odszkodowanie, wiec postepowanie zostato
umorzone (kopia ugody — k. 572-573, odpis postanowienia — k. 574).

Sad Rejonowy Sad Pracy zwazyl, co nastepuje:

Poniewaz H. M. byla zatrudniona na zajmowanym przez nia stanowisku na podstawie powolania, dyrektor muzeum
w osobie A. Z. mogl ja w kazdej chwili i bez potrzeby uzasadniania odwolaé z zajmowanego stanowiska na podstawie
art. 70 § 1 kodeksu pracy, a zgodnie z art. 70 § 2 kodeksu pracy takie odwolanie jest traktowane jak rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem, wiec biorac pod uwage staz pracy H. M. okres wypowiedzenia i zwigzane z
tym wynagrodzenie wynosi 3 miesigce. Powyzsze ustalenia faktyczne prowadza do wniosku, ze nie zostaly spelnione
przeslanki art. 70 § 3 kodeksu pracy bedace podstawa odwolania H. M. z zajmowanego przez nia stanowiska.
Odwolanie ze stanowiska w tym trybie, do ktérego odpowiednie zastosowanie ma przepis art. 52 kodeksu pracy
jest najbardziej dotkliwa sankcja i powinno by¢ stosowane tylko w wyjatkowych okoliczno$ciach i z ostroznoécia.
Musi by¢ uzasadnione szczegélnymi okolicznoéciami, ktére w zakresie winy pracownika polegaja na zlej woli
lub razacym niedbalstwie. W realiach niniejszej sprawy strona pozwana nie wykazala zasadno$ci postawionych
powbddce zarzutdow. Z zeznan osob ktore bezposrednio wspoélpracowaly z powddka wynika, ze byla osoba bardzo
zaangazowana w funkcjonowanie muzeum, w pelni dyspozycyjna i kompetentna, czego dowodem jest fakt, ze
najwiecej os6b odwiedzalo kierowane przez nig muzeum oraz uczestniczyto w imprezach kulturalnych i edukacyjnych
oraz byly najwieksze wplywy ze wszystkich oddzialow muzeum, chociaz J. przyciaga znacznie mniej turystow niz
K. D.. Przeprowadzona przez Urzad Marszatkowski kontrola nie wykazala wbrew twierdzeniom strony pozwanej



powaznych nieprawidlowo$ci w funkcjonowaniu oddzialu j., a najpowazniejsze zarzuty dotyczyly nieterminowego
odprowadzania naleznoS$ci przez firme (...), ktorej dzialalno$é budzila zastrzezenia powo6dki, o co jej przelozona
miala do niej pretensje. Fakt, ze powddka stawiala firmie (...) wysokie wymagania $§wiadczy raczej o trosce o
powierzone jej muzeum, a nie o zaniedbywaniu obowiazkéw. Nie mozna uznaé, ze powodka nie wspolpracowala
ze swoja przelozona, gdyz przeczy temu liczna korespondencja dolaczona do akt sprawy, a zapytana o konkretne
nie wykonane przez pozwana polecenie stuzbowe powodka nie potrafila takowego wskaza¢. Wbrew twierdzeniom
pozwanej zbiory byly sukcesywnie ewidencjonowane i przenoszone do bazy cyfrowej, ale wymaga to czasu i pod
tym wzgledem oddzial j. nie odstawal od pozostalych. Brak umowy z koronczarkami wynikal z zaniechania A.
Z., ale ich obecno$¢ byta atrakcja dla zwiedzajacych i pozostawily po sobie cze$¢ swoich wyrobéw. Golostownym
zarzutem jest brak wspolpracy ze specjalista do spraw promocji, ktorym jest S. K. oraz kontakty z mediami z
pominieciem dyrekeji, czego dowodem miala by¢ realizacja w J. programu (...) zaloga”, poniewaz realizacja tego
programu zostala uzgodniona umowa podpisana przez A. Z.. Gdy sad zwrdcil sie do strony pozwanej o dostarczenie
kopii umowy otrzymal odpowiedz, ze takiej umowy nie ma, wiec zwrocil sie do fundacji realizujacej program i
taka kopie otrzymal. Sytuacja ta w ocenie sadu w sposoéb istotny podwaza wiarygodno$c¢ strony pozwanej. Nie byly
tez ciezkim naruszeniem obowiazkoéw pracowniczych zastrzezenia powddki co do organizowania na terenie zamku
koncertu muzyki elektronicznej, gdyz wynikalo to z jej troski o substancje muréw zagrozona przez drgania powierza
spowodowane zbyt duza liczba decybeli. Jesli nawet jej obawy byly przesadzone, to nie byly przejawem zlej woli i
lekcewazenia obowigzkéw. Strona pozwana nie przedstawila uzgodnien dotyczacych bezpiecznego poziomu hatasu
dla zabytku, chociaz jak twierdzila takie uzgodnienia byly, wiec trudno sie dziwi¢ nieufnosci wobec organizatora
ze strony powo6dki. Wbrew zarzutom utrudniania procesu ustawiania trzech krzyzy powodka tylko wyrazila swoja
negatywna opinie zmieniajgca ich lokalizacje z historycznej na bardziej atrakcyjng widokowo, a rozmowa odbywala
sie w kulturalnej atmosferze, co potwierdzil Wojewddzki Konserwator Zabytkow. Powodka jako osoba wyksztalcona,
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje i bedaca pracownikiem merytorycznym ma pelne prawo wyrazaé swoje opinie
co do kierunkéw funkcjonowania oddzialu muzeum, za ktéry odpowiada. Powodka i pozwana maja rézne podejécie do
wykorzystania zabytkow ijest to naturalne. Mozna wyrdzni¢ dwie skrajne postawy, z ktorych jedna jest konserwatywna
i zaklada wylgczne zachowanie substancji zabytku w niezmienionej formie, ktéra powinna byé wykorzystywana do
celow edukacyjnych, a jesli dzialalno$¢ kulturalna to turnieje rycerskie, koncerty muzyki powaznej, przedstawienia
teatralne itp., druga postawa jest bardziej otwarta i zaklada pewng ingerencje w substancje zabytku dla podniesienia
jego atrakeyjnosci, dopuszcza bardziej komercyjne jego wykorzystanie. Zadna ze stron nie reprezentuje tych postaw
w ich skrajnej postaci, ale ze stanowisk dotyczacych koncertu muzyki elektronicznej czy usytuowania krzyzy widac,
ze powddka reprezentuje bardziej konserwatywna postawe, a pozwana bardziej komercyjna. Nie ma w tym nic ztego
pod warunkiem, ze pomimo tych rdéznic strony potrafig wspoldzialaé, ale w okoliczno$ciach niniejszej sprawy widac
wyraznie, ze wspoOlpraca byla trudna i jest zrozumialym, ze pozwana postanowila odwola¢ powddke z zajmowanego
stanowiska, gdyz takie jest prawo dyrektora, zeby dobieraé¢ sobie zastepcow wedlug swojego uznania. Zarzut
naruszenia praw pracowniczych J. K. jest w ocenie sadu zupekie bezpodstawny, gdyz zebranie, na ktérym J. K. byla
pytana o przynalezno$¢ zwigzkowa bylo zwolane przez przewodniczaca Zwiazku Zawodowego (...) w muzeum A. G.
i to ona zadala J. K. to pytanie. H. M. byla tylko obecna na tym zebraniu i nie mozna od niej wymaga¢, by jako
pracodawca na zebraniu zwolanym przez przewodniczaca zwigzku zawodowego odebrata glos tej przewodniczacej. To
by bylo woéwczas naruszenie wolnoéci zwiazkowej. Ciekawo$¢ A. G. odnoénie zwigzkéw zawodowych tworzonych przez
pracodawce i metod pozyskiwania czlonkéw zwiazku jest zrozumiala, ale bledem bylo postawienie J. K. w sytuacji
publicznego tlumaczenia sytuacji w jakiej sie znalazla. Nawet jezeli wynikalo to z troski o pracownika, to nalezaloby
najpierw zapytac ja, czy jest zainteresowana takim sposobem wsparcia, gdyz nie wszyscy lubia publiczne litowanie sie
nad nimi i czuja sie w takiej sytuacji upokorzeni, co mialo miejsce w przypadku J. K., ale blad ten popehita A. G.,
ktéra J. K. za to przeprosila, a nie H. M., ktéra byla tylko §wiadkiem zdarzenia. Nie wdawanie sie przez przelozonego w
konflikt pomiedzy zwigzkami zawodowymi nie jest z pewnoscia ciezkim naruszeniem praw pracowniczych. Podpisana
przez A.Z.iJ. K. pozasadowa ugoda, po ktérej na skutek cofniecia pozwu i zrzeczenia sie roszczenia sad nie mial innego
wyjécia jak umorzy¢ postepowanie, nie ma zadnego wplywu na ocene postepowania powodki, poniewaz absurdem
byloby uznanie, ze A. Z. moze przyznac sie w zastepstwie H. M. do jej przewinien. Autorem takiego przyznania sie moze
by¢ jedynie H. M., a nie inna osoba majaca w dodatku w tym swdj interes. Powyzsze ustalenia prowadza do wniosku,
ze o ile odwolanie powddki ze stanowiska bylo jak najbardziej dopuszczalne w trybie art. 70 § 1 kodeksu pracy, to



w zaden sposob nie mozna uzasadni¢ jej odwolania na podstawie art. 70 § 3 kodeksu pracy. Poza brakiem podstaw
merytorycznych takiego odwolania istnieje jeszcze przeszkoda formalna, poniewaz odwolanie zostalo wreczone w dniu
2 marca 2015 roku, a wszystkie podnoszone przez pozwana zdarzenia bedace podstawa odwolania w trybie art. 70 §
3 kodeksu pracy mialy miejsce przed 2 lutego 2015 roku i przed tg data byly pozwanemu znane. Zgodnie z art. 52 § 2
kodeksu pracy, ktéry ma odpowiednie zastosowanie przy odwolaniu w trybie art. 70 § 3 kodeksu pracy, rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapic¢ po uplywie 1 miesigca od uzyskania przez
zaklad pracy wiadomosci o okolicznoéci uzasadniajacej rozwigzanie umowy. Ostatnie zdarzenie zarzucane powodce
mialo miejsce 8 grudnia 2014 roku, a pozwana zostala o nim powiadomiona 19 stycznia 2015 roku, wiec termin na
odwolanie powodki w trybie art. 70 § 3 kodeksu pracy uplynal z dniem 19 lutego 2015 roku, czyli odwolanie nastapilo
po terminie. Wprawdzie pelnomocnik pozwanej powoluje sie na orzeczenie Sadu Najwyzszego, z ktorego wynika, ze
pracodawca moze wszczac postepowanie sprawdzajace ze skutkiem odraczajacym bieg 30 dniowego terminu, jednak
orzeczenie to dotyczylo sytuacji skomplikowanej struktury odpowiedzialnoSci w zakladzie pracy, przy ktérej termin 30
dni od dowiedzenia sie o nieprawidlowosciach do wyjaénienia ich byt nierealny. W realiach niniejszej sprawy nie ma
podstaw do odraczania biegu terminu, poniewaz wyjasnienie okoliczno$ci zebrania wymagalo udzielenia odpowiedzi
przez powddke, co nastapilo w ciggu 3 dni oraz spotkania z pracownikami w J., co trwalo jeden dzien. Ustawodawca
przewidzial termin 30 dni od dowiedzenia sie przez pracodawce o przyczynach zwolnienia dyscyplinarnego, zeby dac
mu czas na sprawdzenie informacji i podjecie przemyslanej decyzji. W przeciwnym wypadku termin ten bylby fikcja i
tylko od pracodawcy zalezaloby, kiedy podejmie decyzje, gdyz moglby bardzo dlugo i poza wszelka kontrolg przedtuzaé
czas postepowania wyjasniajacego trzymajac pracownika w niepewnoéci wbrew przyznanym przez ustawodawce
gwarancjom z art. 52 § 2 kodeksu pracy. Nie bylo zadnych obiektywnych przeszkdd, by do 19 lutego 2015 roku taka
decyzja byta podjeta, wiec w ocenie sadu termin ten zostal przekroczony.

Poniewaz powoddka byla zatrudniona na podstawie powolania pracodawca mogt w kazdej chwili i bez podania
przyczyny odwola¢ ja ze stanowiska na mocy art. 70 § 1 kodeksu pracy, wiec brak jest podstaw do przywrdcenia jej na
dotychczas najmowane stanowisko. Poniewaz jak wyzej wykazano odwolanie powodki z zajmowanego stanowiska na
podstawie art. 70 § 3 kodeksu pracy byto niezgodne z prawem sad na mocy art. 56 kodeksu pracy zasadzil na rzecz
powodki odszkodowanie, ktorego wysoko$é wynika z art. 58 kodeksu pracy.

O kosztach sad orzekl w oparciu o art. 98 kodeksu postepowania cywilnego w zw. z §
11 ust. 1 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 28 wrzeénia 2002 roku w

sprawie oplat za czynnoéci radcy prawnego.



