Sygn. akt VIII U 1842/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 maja 2017 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy — Sedzia S.O. Zofia Kubalska
Protokolant - sekretarz sagdowy Ewelina Parol

po rozpoznaniu w dniu 16 maja 2017 roku w Lublinie

sprawy M. K. (1)

z udzialem T. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o wysoko$¢ podstawy wymiaru skltadek

na skutek odwolania M. K. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 9 kwietnia 2015 roku numer (...)

znak (...)-(...)

L.zmienia zaskarzona decyzje i ustala, ze podstawe wymiaru skladek M. K. (1) podlegajacej ubezpieczeniom
jako pracownik u platnika T. B. na ubezpieczenia: emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe i odpowiednio
ubezpieczenie zdrowotne za miesigce: wrzesien, pazdziernik, listopad i grudzien 2014 roku stanowi wynagrodzenie w
kwocie 3 779,74 z} (trzy tysiace siedemset siedemdziesiat dziewieé zlotych siedemdziesiat cztery grosze);

I1.zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L. na rzecz M. K. (1) kwote 180 (sto osiemdziesiat) zlotych
tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sygn. akt VIII U 1842/16

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 kwietnia 2015 roku (...) Oddzial w L. ustalil podstawe wymiaru skladki dla M. K. (1) z tytulu
zatrudnienia jako pracownik u platnika PHU (...) T. B. w miesigcach od wrzesnia 2014 roku do listopada 2014 roku
na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe na kwote 1680 zlotych, na ubezpieczenie zdrowotne
na kwote 1449,67 zlotych, w grudniu 2014 roku na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe na
kwote 952,00 zlotych, a na ubezpieczenie zdrowotne na kwote 821,48 zlotych. W ocenie organu rentowego ustalenia
wynagrodzenia w wysokoSci 3779,74 zlotych na krotko przed zajSciem zdarzenia rodzacego uprawnienia do wyplaty
Swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego z gwarantowana w umowie kwota wynagrodzenia, powoduje, ze przecietny
stosunek wynagrodzenia wyplacanego $wiadczenia do wniesione skladki pozostaje w oderwaniu od ustawowych
regulatoréw rozlozenia kosztow Swiadczenia, a efekt jest sprzeczny z zasadami wspdlzycia spolecznego (k. 1-3 akt
ZUS).



M. K. (1) wniosla odwolanie od powyzszej decyzji, domagajac sie jej zmiany. Argumentowala, ze podwyzszenie
wynagrodzenia wigzalo sie ze zwiekszeniem obowiazkow, jakie miala wykonywac od dnia 1 wrzeSnia 2014 roku
(odwotanie — k. 2-6 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wni6st o jego oddalenie, argumentujac jak w zaskarzonej decyzji
(odpowiedZ na odwolanie — k. 8-10 a.s.).

Sad Okregowy w Lublinie ustalil i zwazyl, co nastepuje:

T. B. od 2001 roku prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza po firma Przedsiebiorstwo Handlowo-Uslugowe (...). Na
poczatku platnik w ramach tej dzialalnosSci prowadzil osiedlowy bar, a w 2008 roku wybudowat i otworzyl restauracje.
Natomiast w 2013 roku rozszerzyl dzialalnoé¢ o baze hotelowa, na ktoéra sktadalo sie dwanascie dwuosobowych pokoi
umiejscowionych nad restauracjg (zeznania ubezpieczonej k. 21v-22, 88v-89 a.s., zeznania T. B. k. 22v-23, 89 a.s.,
zeznania $wiadkow: M. Z. k. 43, A. N. k. 43v-44 a.s., E. M. k. 44 a.s.).

W dniu 1 grudnia 2008 roku T. B. zawarla umowe o prace ze swoja corka M. K. (1). Na mocy tej umowy zostala
ona zatrudniona na stanowisku barmanki-kelnerki w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem 1126 zlotych
brutto ( umowa o prace z dnia 1 grudnia 2008 roku —akta osobowe). Do jej obowiazkéw na tym stanowisku
nalezato obstuga klientéw baru, dbanie o asortyment baru, przyjmowanie zaméwien, rozliczanie sie z pieniedzy po
zakonczeniu pracy, przekazywanie utargu, przygotowywanie drinkéw, dbanie o porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy,
polerowanie szkla, czyszczenie baru (zakres obowiazkéw barmana/kelnera-akta osobowe, zeznania ubezpieczonej k.
21v-22, 88v-89 a.s., zeznania T. B. k. 22v-23, 89 a.s.).

Na mocy aneksu z dnia 1 stycznia 2009 roku jej wynagrodzenie zostalo podwyzszone do 1276 zlotych brutto (aneks z
dnia 1 stycznia 2009 roku- akta osobowe ). Aneksem z dnia 1 lutego 2009 roku jej wymiaru czasu pracy obnizono do
1/ etatu, a wynagrodzenie do 638 zlotych brutto(aneks z dnia 1 lutego 2009 roku- akta osobowe). Aneksem z dnia 1
lipca 2009 roku jej wymiaru czasu zwiekszono do pelnego etatu, a wynagrodzenie do 1776 zlotych brutto ( aneks z dnia
1lipca 2009 roku- akta osobowe). Jej wynagrodzenie zwiekszano od dnia 1 stycznia 2010 roku do 1317 zlotych brutto,
od 1 stycznia 2011 roku do 1386 zlotych brutto, od 1 stycznia 2012 roku do 1500 zlotych brutto (zeznania ubezpieczone;j
k. 21v-22, 88v-89 a.s., zeznania T. B. k. 22v-23, 89 a.s., aneksy z dnia 1 stycznia 2010 roku, 1 stycznia 2011 roku, 1
stycznia 2012 roku -akta osobowe).

W dniu (...) roku M. K. (1) urodzila pierwsze dziecko-syna M. K. (2) i od tego dnia korzystala z urlopu macierzynskiego,
anastepnie z urlopu rodzicielskiego (wniosek o urlop z dnia 25 czerwca 2013 roku — akta osobowe). Od dnia 16 czerwca
powrdcila do pracy na uprzednie zajmowane stanowisko ( aneks z dnia 16 czerwca 2014 roku —akta osobowe). Z dniem
1 sierpnia 2014 roku jej wymiar czasu pracy zmniejszono do 3/4 etatu, a wynagrodzenie do 1260 zlotych brutto

( aneks z dnia 1 sierpnia 2014 roku- akta osobowe).

Z dniem 1 wrze$nia 2014 roku powierzono jej stanowisko menadzera, zwiekszono czas pracy do pelnego etatu, a
wynagrodzenie ustalono na kwote 3779, 74 zlote ( aneks z dnia 1 wrze$nia 2014 oku-akta osobowe). Zmieniono
jej zakres obowigzkow, a do jej zadan nalezalo od 1 wrze$nia 2014 roku: organizowanie i nadzoér pracy personelu,
kontakty z klientami i opieka nad nimi, organizowanie imprez okoliczno$ciowych, sktadanie zamoéwien na produkty
zywnos$ciowe i §rodki czystoSci u dostawcow, kontakty z pralna, kontakty z biurem ksiegowym tj. dostarczanie
dokumentacji w postaci faktur, dowodéw wplaty, sprawozdan, Zostala rowniez upowazniona do podpisywania faktur
i dokumentéw. ( aneks z dnia 1 wrzeénia 2014 roku- akta osobowe, zeznania ubezpieczonej k. 21v-22, 88v-89 a.s.,
zeznania T. B. k. 22v-23, 89 a.s., zeznania Swiadkow: M. Z. k. 43, A. N. k. 43v-44 a.s., E. M. k. 44 a.s.).

W dniu 1 wrzeénia 2014 roku platnik zatrudniat 2 barmanéw - kelneréw, jednego kucharza na podstawie umowy o
prace z minimalnym wynagrodzeniem za prace. Ponadto staz u T. B. odbywalo dwie osoby, ktére byly zatrudnione
na stanowiskach barmana i pomocy kuchennej. Obstuga ksiegowa przedsiebiorstwa zajmowala sie E. M. (zeznania



ubezpieczonej k. 21v-22, 88v-89 a.s., zeznania T. B. k. 22v-23, 89 a.s., zeznania $§wiadkow: M. Z. k. 43, A. N. k. 43v-44
a.s., E. M. k. 44 a.s.).

Od 19 grudnia 2014 roku wnioskodawczyni przebywata na zwolnieniu chorobowym. W dniu (...) urodzila drugie
dziecko i od tego dnia przebywala na urlopie macierzynskim, a nastepnie rodzicielskim. Po jego uplywie powrdcila
do pracy u platnika na dotychczasowe stanowisko(zeznania ubezpieczonej k. 21v-22, 88v-89 a.s., zeznania T. B. k.
22v-23, 89 a.s., zeznania Swiadkoéw: M. Z. k. 43, A. N. k. 43v-44 a.s., E. M. k. 44 a.s.).

Sad dal wiare zeznaniom wnioskodawczyni, T. B. oraz Swiadkow M. Z., A. N., E. M., ktérzy w swoich relacjach
wskazywali okoliczno$ci uzasadniajace okreélenie wynagrodzenia ubezpieczonej od 1 wrze$nia 2014 roku na kwote
3779,74 zlotych na kwote brutto. Wskazaé nalezy, iz zar6wno wnioskodawczyni, jak tez T. B. konsekwentnie w calym
toku postepowania podkreslaly, ze od 1 wrze$nia 2014 roku zakres obowigzkéw M. K. (1) ulegl zmianie, albowiem
od tego dnia zarzadzala ona hotelem w imieniu platnika. Okoliczno$ci te w pelni potwierdzone zostaly w niniejszej
sprawie nie tylko dowodami z dokumentéw, ale tez zeznaniami wymienionych §wiadkéw. Podkresli¢ bowiem trzeba,
ze M. Z.1A. N., potwierdzaly okoliczno$¢, iz wnioskodawczyni od 1 wrze$nia 2014 roku zajmowala sie organizowaniem
inadzorem pracy personelu, kontaktami z klientami i opieka nad nimi, organizowaniem imprez okoliczno$ciowych. Z
kolei E. M. potwierdzila, ze po 1 wrzeénia 2014 roku to ubezpieczona zajmowala sie kontaktami z biurem ksiegowym.

Zeznania wszystkich przestuchanych w tej sprawie i wymienionych wyzej os6b byly przy tym logiczne, wewnetrznie
spdjne i wzajemnie ze sobg zbiezne, a nadto konsekwentne, rzeczowe i znajdujace ugruntowanie w tresci zebranego
materialu procesowego, zwlaszcza zas§ w dowodach ze zgromadzonych dokumentéw. Stad tez, Sad dal wiare zeznaniom
wnioskodawczyni, T. B. i przestuchanych swiadkéw, nie znajdujac zadnych podstaw by kwestionowac ich szczeroéc
i zgodnoé¢ z rzeczywistym stanem rzeczy. Dodaé jeszcze nalezy, ze przestluchani w sprawie $wiadkowie to osoby
niespokrewnione i niespowinowacone z wnioskodawczynia i przez to niemajace zadnego interesu w skladaniu
falszywych zeznan na jej korzy$c¢ oraz kreowaniu niezgodnej z rzeczywistoScia wersji zdarzen.

Dokumentacja zostala obdarzona przez Sad wiara w caloéci. Nie budzila ona watpliwo$ci zaréwno, co do formy, jak
itreSci oraz nie byla kwestionowana przez zadna ze stron.

Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w rozpatrywanej sprawie nie kwestionowal tego, ze M. K. (1) $wiadczyla prace
na rzecz T. B. przed przejSciem na zwolnienie lekarskie. Organ rentowy uznal jedynie, ze otrzymywane przez nia
wynagrodzenie jest zbyt wygérowane, co mialo doprowadzi¢ do uzyskania wyzszych §wiadczen ubezpieczeniowych.

Zgodnie z treScia art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku, poz. 963, ze zmianami) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
podlegaja osoby fizyczne, ktore na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa pracownikami. Jednocze$nie na podstawie
art. 11 ust. 1 cytowanej ustawy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu, a na podstawie art. 12 ust. 1 —
ubezpieczeniu wypadkowemu.

Artykul 13 pkt 1 ustawy systemowej stanowi, ze powyzszym ubezpieczeniom pracownicy podlegaja w okresie od dnia
nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

Ponadto zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 roku, poz. 581, ze zmianami) osoby spekiajace
warunki do objecia ubezpieczeniami spolecznymi, ktére s pracownikami, obowiazkowo podlegaja ubezpieczeniu
zdrowotnemu.

Przechodzac do analizy umowy laczacej M. K. (1) z T. B. w pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé, ze zgodnie ze
stanowiskiem orzecznictwa samo zawarcie umowy o prace przez kobiety bedace w stanie ciazy nie moze powodowac
zadnych negatywnych konsekwencji. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 sierpnia 2005 roku (II UK 320/04, LEX nr



176910) stwierdzil, ze osiagniecie na podstawie umowy o prace celu uzyskania prawa do Swiadczen z ubezpieczenia
spolecznego nie jest sprzeczne z ustawa. Nawet w sytuacji, gdyby osiagniecie tych $wiadczen bylo jedynym celem
stron. Oznacza to, iz skorzystanie z ochrony zagwarantowanej w ramach Funduszu Ubezpieczen Spolecznych poprzez
zawarcie umowy o prace jest dzialaniem legalnym.

Ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia wpisuje sie natomiast w zasade swobody uméw, na podstawie ktoérej strony
dowolnie ksztaltuja tre$¢ zawartej umowy, byleby nie byla ona sprzeczna z ustawa lub zasadami wspolzycia
spolecznego. Wazne jest réwniez, aby wysoko$¢ wynagrodzenia byta ustalona zgodnie z treScig art. 78 § 1 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 roku kodeks pracy (Dz. U. z 2016, poz. 1666), ktéry stanowi, ze wynagrodzenie za prace powinno
by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczeg6lnoéci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, a takze uwzglednialo iloé¢ i jako§¢ §wiadczonej pracy. Umowa o prace wywoluje nie tylko skutki
bezposrednie pomiedzy stronami, lecz takze dalsze, w tym na plaszczyZznie ubezpieczen spolecznych. Roszczenie
ubezpieczonego konkretyzuje sie bowiem do wysoko$ci naleznego §wiadczenia, ktére z kolei zalezne jest od wysoko$ci
wynagrodzenia. W zwigzku z tym Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, a w przypadku odwolania Sad maja prawo
zbadania zasadnosci podniesienia kwoty wynagrodzenia, dokonujac oceny z punktu widzenia interesu publicznego
(uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 kwietnia 2005 roku II UZP 2/05, LEX nr 148238; wyrok Sadu Apelacyjnego w
Lodzi z 14 listopada 2014 roku, III AUa 172/14, LEX nr 1621153).

Przenoszac powyzsze rozwazania na grunt niniejszej sprawy Sad nie dopatrzyl sie, aby ustalenie dla wnioskodawczyni
wynagrodzenia w wysoko$ci 3779,74 zlotych brutto, biorac pod uwage wszystkie okoliczno$ci, bylo zbyt wygérowane i
razace. Jak wynika z postepowania dowodowego, od 1 wrze$nia 2014 roku ewidentnie zwiekszyt sie zakres obowigzkow
M. K. (1). Wnioskodawczyni dysponowata juz wowcezas ponad 5-letnim do$§wiadczeniem wynikajacym z uprzedniego
zatrudnienia u T. B.. Juz tylko zwykla analiza iloSciowa zakres6w obowiazkéw z obu okres6w zatrudnienia wskazuje,
ze od 1 wrze$nia 2014 roku M. K. (1) zakres jej obowigzkéw zostal zwiekszony, albowiem od tego dnia zarzadzala
hotelem jako menadzer, a przed tym dniem zajmowata stanowisko kelnerki-barmanki.

Nalezy réwniez zwrocié uwage, ze podwyzszenie wynagrodzenia nie jest zbyt wygoérowane. Przed 1 wrzeSnia 2014 roku
wnioskodawcezyni zarabiala 1260 zlotych brutto w wymiarze czasu pracy 3/4 etatu, za§ w spornym okresie 3779,74
zlotych brutto miesiecznie w ramach pelnego etatu. Od 1 wrzesnia 2014 roku jej stanowisko, a co za tym idzie réwniez
zakres obowigzkow uleglo jednak zmianie, albowiem powierzono jej do wykonania czynnosci bardziej skomplikowane.

Podsumowujac, wynagrodzenie ustalone dla M. K. (1) na kwote 3779,74 zlotych brutt w ocenie Sadu nie jest
wygorowane, szczegollnie, jesli wziaé pod uwage, rozbudowanie iloSciowe i merytoryczne zakresu jej obowiazkow.

O kosztach Sad orzekl na podstawie art. 98 kodeksu postepowania cywilnego. Zgodnie ze wskazanym przepisem
strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwr6cié przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego
dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Do niezbednych kosztow procesu zalicza sie takze wynagrodzenie
adwokata lub radcy prawnego, jednak nie wyzsze niz stawki oplat okreslone w odrebnych przepisach. Wysoko$¢
wynagrodzenia w niniejszej sprawie zostala przyznana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoS$ci
z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoS$ci radcoéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztéw pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 r., poz. 490).
W mysl § 2 ust. 2 tego rozporzadzenia oplata za czynnoSci radcy prawnego nie moze by¢ wyzsza niz szeSciokrotna
stawka minimalna ani przekraczaé¢ wartoéci przedmiotu sprawy. W $wietle § 11 ust. 2 cytowanego rozporzadzenia
w sprawach o $§wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego i zaopatrzenia emerytalnego stawki minimalne
wynosza 60 zlotych. Sad uznal, ze naklad pracy pelnomocnika wnioskodawczyni uzasadnia zasadzenie trzykrotnoSci
stawki minimalnej. Tym samym zasadnym bylo zasadzenie na rzecz M. K. (1) zwrotu kosztéw procesu w kwocie 180
zlotych.

Bioragc powyzsze pod uwage, Sad Okregowy w Lublinie w oparciu o powolane przepisy oraz art. 477'4 § 2 k.p.c. orzekl
jak w sentencji wyroku



