Sygn. akt VIII U 857/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 lutego 2016 roku.

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie: Przewodniczacy — Sedzia S.O. Zofia Kubalska

Protokolant — sekretarz sagdowy Ewelina Parol

po rozpoznaniu w dniu 10 lutego 2016 roku w Lublinie

sprawy R. R. (1)

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do emerytury

na skutek odwolania R. R. (1)

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 29 kwietnia 2015 roku znak (...)

zmienia zaskarzona decyzje i ustala R. R. (1) prawo do emerytury od (...) roku.
Sygn. akt VIII U 857/15

UZASADNIENIE

Whioskiem z dnia 17 kwietnia 2015 r., uzupelnionym dnia 28 kwietnia 2015 r., R. R. (1) domagal sie od Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. ustalenia prawa do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach.

(wniosek k. 1-6, 12 akt emerytalnych)

Decyzja z dnia 29 kwietnia 2015 r., wydang w sprawie o sygn. (...), Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w L.
odmoéwil wnioskodawcy ustalenia prawa do emerytury z uwagi na brak spelnienia przestanek z art. 184 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W uzasadnieniu wskazano, ze nie zostal udowodniony wymagany 15 letni okres pracy w szczegélnych warunkach,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ emerytalny podnioésl, ze nie uznal jako pracy w
szczegblnych warunkach zatrudnienia w okresach od dnia 1 pazdziernika 1973 r. do dnia 17 lutego 1975 r. oraz od dnia
9 listopada 1976 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. w (...) S.A. w lacznej iloSci 23 lat 4 miesiecy i 6 dni (po wylaczeniu
okres6w niezdolnosci do pracy przypadajacych po 14 listopada 1991 r.) z tego wzgledu, ze wskazane w $wiadectwie
pracy z dnia 2 kwietnia 2002 r. stanowisko pracy §lusarz-spawacz nie zostalo przez pracodawce $cisle okreslone
wedhlug wykazu, dzialu, pozycji i punktu przepiséw resortowych. W ocenie Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w L., zgodnie z § 2 ust 2 cytowanego rozporzadzenia - pracodawca ma obowiazek podaé¢ nazwe stanowiska pracy
ustalong w odpowiednim wykazie resortowym, z powolaniem sie na odpowiednia pozycje i punkt tego wykazu, a nazwa
stanowiska pracy, na jakim zatrudniony jest pracownik stwierdzona w $wiadectwie pracy musi $cisle odpowiadac
nazwie wymienionej w wykazie aktu resortowego, nie moze by¢ ani niepelna ani podobna.



(decyzja k. 16 akt emerytalnych)

Dnia 1 czerwca 2015 . R. R. (1) zlozyl odwolanie. Zaskarzajac decyzje w calo$ci, wniost o jej zmiane i ustalenie prawa
do emerytury z tytulu pracy w szczegblnych warunkach. W uzasadnieniu wskazal, Ze stanowisko organu emerytalnego
jest dla niego krzywdzace. Odchodzac z pracy nie wiedzial, jakie informacje musi zawieraé¢ §wiadectwo pracy. Nadto
dodal, ze nie powinien traci¢ uprawnienia do emerytury z uwagi na niedopelnienie formalnosci przez kadrows.

(odwotanie k. 2-4)

W odpowiedzi na odwolanie z dnia 10 czerwca 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. podtrzymat
argumentacje przedstawiong w zaskarzonej decyzji wnoszac o jego oddalenie. Organ emerytalny podniosl, iz
odwotujacy nie udowodnil zadnego okresu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach pracy.

(odpowiedz k. 5)
W toku dalszego postepowania strony podtrzymaly swoje dotychczasowe stanowiska.
Sad Okregowy ustalil nastepujacy stan faktyczny:

R. R. (1) urodzil sie dnia (...) Nie byl czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego. Na dzien 1 stycznia 1999 r. posiadal
udowodnione okresy skladkowe — 251at i 5 dni oraz nieskladkowe — 2 miesiace i 8 dni, lgcznie 25 lat 2 miesigce i 13 dni.

(bezsporne)

W okresie od dnia 1 pazdziernika 1973 r. do dnia 31 marca 2002 r. byl zatrudniony na podstawie umowy o prace, w
pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku montazysty konstrukeji stalowych na wysokoéci w (...) S.A.

(Dowod: $wiadectwo pracy k. 9 akt emerytalnych, zeznania J. D. k. 23v, zeznania J. B. k. 24, zeznania(...) R. k.11vw
Zw. Z K. 24v)

W trakcie zatrudnienia, w okresie od dnia 18 lutego 1975 r. do dnia 16 pazdziernika 1976 r. odbywat zasadnicza stuzbe
wojskowa. Po jej zakonczeniu, dnia 9 listopada 1976 r. powr6cit do pracy na dotychczasowym stanowisku.

(Dowod: swiadectwo pracy k. 9 akt emerytalnych, zeznania (...) R. k.11v w zw. z k. 24v, pismo k. 4 w aktach osobowych
k.15 akt sprawy, protokdt rozprawy k. 12)

W okresie od dnia 1 pazdziernika 1973 r. do dnia 17 lutego 1975 r. i od dnia 9 listopada 1976 r. do dnia 31 grudnia
1998 r. R. R. (1) pracowal na budowach — m.in. Fabryki (...) w L., chlodni w B., w M., Odlewni (...), hali i hangaru na
lotnisku w B., w Kopalni (...) w B., w Fabryce (...) w L.. Wykonywal wéwczas prace montazysty konstrukcji stalowych.
Byla to praca na wysoko$ci, w zaleznosci od budowy, od 2 do 35 metréw. Wnioskodawca zajmowal sie montowaniem
shupow, wigzaréw z drabin lub rusztowan (...).

(Dowdd: zeznania (...)R. k.11v w zw. z k. 24v, zeznania J. D. k. 23v, zeznania J. B. k. 24)

W powyzszym okresie, od 1994 r. do 1996 r. R. R. (1) wykonywal prace na budowie budynk6w mieszkalnych przy
ul. (...) w L.. Zajmowatl sie wowczas montowaniem zelbetonowych balkonéw wiszacych i schodéw zelbetonowych.
Balkony byly montowane na réznych poziomach, w budynkach cztero i piecio kondygnacyjnych. Montaz odbywal sie
z kosza do transportu os6b lub samojezdnego rusztowania wiszacego. Nastepnie, od 1996 r. do 1998 r. pracowal na
terenie(...) w C., gdzie zajmowatl sie montowaniem schod6w, podestow, pdlpieter lacznika do silosoéw, przy czym byly
to wylacznie konstrukeje metalowe i praca byla wykonywana na wysokosci 10 m i wiece;j.

(Dowdd: zeznania J. B. k. 24-24v)



W trakcie zatrudnienia, R. R. (1) nie byl kierowany do innych prac, nie zwiazanych z praca montera na wysoko$ci. W
okresie zimowym wykonywat te same czynnoSci.

(Dowdd: zeznania J. B. k. 24v, zeznania R. R. k. 11v w zw. z k. 24v)

Dnia 2 kwietnia 2002 r. (...) S.A. wystawilo $§wiadectwo pracy R. R. (1). Zawarto w nim stwierdzenie, ze w okresie
zatrudnienia wykonywal on prace w szczegblnych warunkach od 1 pazdziernika 1973 r. do 17 lutego 1975 r.i od 9
listopada 1976 r. do 31 marca 2002 r. — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy montazu konstrukcji metalowych
na wysoko$ci. Z zaswiadczenia wynikalo rowniez, ze R. R. (1) przebywal na zasitku chorobowym w okresach od 27-31
pazdziernika 1992 r., 6-18 stycznia 1993 r., 26 stycznia 1993 r., 20-22 pazdziernika 1993 r., 19 sierpnia -24 wrze$nia
1996 1., 15-18 listopada 1997 r., 20-24 marca 1998 r.

(Dowod: $wiadectwo pracy k. 9 akt emerytalnych)

Ustalajac powyzszy stan faktyczny Sad mial na wzgledzie, ze byt on miedzy stronami bezsporny w znacznej czeSci, poza
okoliczno$cia czy wnioskodawca w spornym okresie wykonywal prace zwigzana z montazem konstrukeji stalowych
na wysokosci, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Poniewaz powyzsze okolicznoSci zostaly w toku postepowania
przyznane przez obie strony, za$ przyznanie to nie budzi watpliwo$ci, stosownie do art. 229 k.p.c. i art. 230 k.p.c. Sad
zwolniony byt od obowigzku analizy zebranego w tej czeSci materiatu dowodowego.

Sad obdarzyt wiara zgromadzone w aktach sprawy dowody z dokumentéw, albowiem zostaly one sporzadzone
przez uprawnione organy, zgodnie z przepisami prawa i celem danej czynnoéci. Zadna ze stron postepowania nie
kwestionowala ich autentycznosci ani rzetelnosci, Sad nie dopatrzyt sie zas podstaw by czynié to z urzedu.

Sad mial przy tym na uwadze, ze w §wiadectwie pracy z dnia 2 kwietnia 2002 r. zajmowane przez R. R. (1) stanowisko
zostalo okreslone jako §lusarz — spawacz. Niemniej jednak, przestuchani w sprawie $§wiadkowie J. B. (2) (k. 24) i J.
D. (2) (k. 23v) potwierdzili okolicznoéci podane przez odwolujacego, ze byl on faktycznie zatrudniony na stanowisku
montazysty konstrukeji stalowych na wysokosci.

Zasadnicze znaczenie dla dokonanych na kanwie niniejszej sprawy ustalen faktycznych mialy zeznania §wiadkéw J. B.
(2) (k.24)1J.D. (2) (k. 23v). Dokonujac oceny ich depozycji przez pryzmat wskazan wiedzy, doswiadczenia zyciowego i
zasad prawidlowego rozumowania stwierdzi¢ nalezy, ze zashuguja w calo$ci na obdarzenie ich walorem wiarygodnoSci.
Swiadkowie zeznania skladali spontanicznie, majac zagwarantowang pelng swobode wypowiedzi. W sposéb rzeczowy
opisali przebieg wspoélnej pracy z R. R. (1), w tym wykonywanej przez niego dla (...) S.A. pracy montazysty konstrukeji
stalowych na wysoko$ci, tworzac zwarty i przekonywujacy obraz przebiegu wydarzen. Jako osoby obce nie mieli
interesu aby zeznawac¢ w sposob niezgodny z rzeczywistoScia, w sposob celowo korzystny dla ktorejkolwiek ze stron.
Ich depozycje sa wewnetrznie niesprzeczne, nadto korelujg z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem
dowodowym. Wielo§¢ dowodéw pochodzacych z niezaleznych zrédet i ich wzajemne korespondowanie pozwala
przyjac, ze sa wiarygodne.

W oparciu o powolane dowody Sad obdarzyt wiara rowniez zeznania R. R. (1). Sad nie uwzglednil ich jedynie
w tej czeSci, w ktorej wskazywal on, ze przez caly okres pracy dokonywal montazu konstrukeji stalowych. Jak
wynika bowiem z zeznan J. B. (2), w okresie od 1994 r. do 1996 r. odwolujacy zajmowat sie montazem konstrukcji
zelbetonowych.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.
Odwolanie R. R. (1) jest zasadne i zastluguje na uwzglednienie.

Analiza akt przedmiotowej sprawy pozwala na konstatacje, ze sporna pomiedzy stronami pozostawala jedynie
okoliczno$¢ zaliczenia do okresu pracy w szczeg6lnych warunkach zatrudnienia R. R. (1) w (...) S.A. od dnia 1



pazdziernika 1973 r. do dnia 17 lutego 1975 r. oraz od dnia 9 listopada 1976 r. do dnia 31 grudnia 1998 r. Powyzszy
okres, po wylgczeniu

okresow niezdolnoéci do pracy przypadajacych po 14 listopada 1991 r. (2 miesigce 16 dni) wynosil lacznie 23 lata, 2
miesiecyi22 dni. W razie jego uwzglednienia, wnioskodawca spelnialby ostatnig z ustawowych przestanek przyznania
emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 roku, Nr 153, poz. 1227 ze zm.), mezczyznom urodzonym po dniu 31
grudnia 1948 roku przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli w
dniu wejScia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zaktadu, na dochody budzetu panstwa.

Ustep 2. artykulu 32 stanowi natomiast, ze za pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach uwaza sie
pracownikéw zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwo$ci dla zdrowia oraz o znacznym stopniu ucigzliwo$ci
lub wymagajacych wysokiej sprawnosci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne lub otoczenia. Zgodnie
z ustepem 4 wiek emerytalny, o ktorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych
osobom wymienionym w ust. 2 przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Zgodnie z § 2 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr

8, poz. 43 ze zm.) okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu
sg okresy, w ktorych praca

w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.
Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Jednoczes$nie § 2 ust 1 rozporzadzenia stanowi, ze wlaéciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych oraz
centralne zwigzki spoldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktérych sa wykonywane prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Zdaniem Sadu Okregowego, calo$¢ zgromadzonego w przedmiotowym postepowaniu wiarygodnego materiatu
dowodowego przemawia za uznaniem, iz wnioskodawca w okresie od dnia 1 pazdziernika 1973 r. do dnia 17 lutego
1975 r. i od dnia 9 listopada 1976 r. do dnia 31 grudnia 1998 r., z wylaczeniem pracy w okresie od 1994 roku do 1996
roku, kiedy to wnioskodawca zajmowal sie montazem konstrukcji zelbetonowych, wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach wskazana w rozporzadzeniu w wykazie A, dziale V pozycji 5 jako montaz konstrukeji metalowych na
wysoko$ci. Laczny okres pracy na powyzszym stanowisku wyniést 20 lat 2 miesigce i 22 dni.

Nadto, w stosowanym tu pomocniczo zarzadzeniu nr 9 Ministra Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych
z dnia 1 sierpnia 1983 r. w sprawie wykazu stanowisk pracy w zakladach pracy nadzorowanych przez Ministra



Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych, na ktérych sa wykonywane prace w szczegblnych warunkach
uprawniajace do weze$niejszego przej$cia na emeryture oraz do wzrostu emerytury lub renty (Dz. Urz. MBiPMB nr 3 z
6.12.1983 r., poz. 6-8), w zalaczniku nr 1, dziale V w budownictwie i przemysle materialéw budowlanych, pozycji 5 pkt
1 prace przy konstrukeji metalowych na wysokoSci widnieje stanowisko montera urzadzen i konstrukeji metalowych
na wysokosci, ktére to stanowisko wnioskodawca faktycznie zajmowal.

Na marginesie podnie$¢ nalezy, ze wbrew stanowisku organu emerytalnego, z dyspozycji § 2 ust 2 cytowanego
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze nie wynika obowiazek pracodawcy podawania w
Swiadectwie pracy nazwy stanowiska pracy ustalonej w odpowiednim wykazie resortowym (z powolaniem sie na
odpowiednia pozycje i punkt tego wykazu), $ciéle odpowiadajacej nazwie wymienionej w wykazie aktu resortowego.
Stosownie do tresci wskazanego przepisu, okresy pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stwierdza zaklad pracy, na podstawie
posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie wykonywania prac w szczego6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Brak
jest natomiast zapisu obligujacego pracodawce do wskazywania nazwy stanowiska pracy ustalonej w odpowiednim
wykazie resortowym. W otrzymanym przez wnioskodawce §wiadectwie pracy zawarte bylo stwierdzenie, ze w okresie
zatrudnienia wykonywal on prace w szczegblnych warunkach od 1 pazdziernika 1973 r. do 17 lutego 1975 r. i od 9
listopada 1976 r. do 31 marca 2002 r. — stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przy montazu konstrukeji metalowych
na wysoko$ci, co nalezalo uzna¢ za wystarczajace do wydania wlasciwej decyzji.

Jak wynika zatem z powyzszych ustalen, R. R. (2) legitymuje sie ogbélnym stazem pracy przekraczajacym wymagane
25 lat, dnia (...) r. ukoniczyl 60 lat zycia, nie przystapit do otwartego funduszu emerytalnego, a takze wykonywal prace
w warunkach szczeg6lnych przez co najmniej 15 lat.

Z tych wzgledéw Sad zmienit zaskarzong decyzje i orzekl jak w sentencji na podstawie art. 477 4§ 2 k.p.c.



