Sygn. akt VIII U 1384/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 grudnia 2015 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy - Sedzia SO Jolanta Wes

Protokolant - starszy sekretarz Justyna Nadolna

po rozpoznaniu w dniu 11 grudnia 2015 roku w Lublinie

sprawy (...) Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig w L.

z udzialem zainteresowanego P. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o ustalenie istnienia obowigzku ubezpieczenia spolecznego i wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek
na skutek odwotlania (...) Sp6iki z ograniczong odpowiedzialno$cia w L.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 20 marca 2013 roku
znak (...)-(...)

I oddala odwolanie;

IT zasadza od (...) Spo6iki z ograniczong odpowiedzialno$cia w L. na rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych Oddzialu
w L. kwote 240 (dwieécie czterdzie$ci) zlotych tytulem zwrotu kosztow procesu.

Sygn. akt VIII U 1384/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 20 marca 2013 roku, nr (...), Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w L. na podstawie art. 83
ust. 1 pkt 11 3 w zwiazku z art. 91 ust. 5, art. 34 ust. 2, art. 6 ust. 1 pkt. 1, art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 1, art. 18 ust.
1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2009 roku Nr 205, poz.
1585, z po6zn. zm.) oraz art. 81 ust. 1, 51 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2008 roku nr 164 poz. 1027 z p6zi. zm.) stwierdzil, ze P. C.
z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u platnika (...) Sp. z 0.0. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom
spolecznym: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu w okresie od 28 maja 2012 roku do 30 czerwca
2012 roku i od 2 lipca 2012 roku do 31 sierpnia 2012 roku. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych ustalil ponadto:

- za miesigc 05.2012 r. podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokosci 387, 00 zt i ubezpieczenie
zdrowotne w wysoko$ci 333,94 zt oraz ustalit skladke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokoéci 30,05 zl;

- za miesigc 06.2012 r. podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysoko$ci 1795,50 zl i ubezpieczenie
zdrowotne w wysoko$ci 1549,34 z} oraz ustalil sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokoéci 139,44 zl;



- za miesigc 07.2012 r. podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenia spoleczne w wysokoéci 1912,50 zt i ubezpieczenie
zdrowotne w wysoko$ci 1650,29 z} oraz ustalil sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokos$ci 148,53 zl;

- za miesigc 08.2012 r. podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenia spoleczne w wysokoéci 1795,50 zl i ubezpieczenie
zdrowotne w wysokoS$ci 1549,34 zl oraz ustalil sktadke na ubezpieczenie zdrowotne w wysokoSci 139,44 zl (decyzja
k. 1-3v akt ZUS).

W odwolaniu od tej decyzji (...) Spbtka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w L. reprezentowana przez prezesa
zarzadu zaskarzyla w catoéci powyzsza decyzje zarzucajac jej:

1. naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewlasSciwe zastosowanie, a w szczegblnoSci:

- art. 6 ust. 11 in. ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych w zw. z art. 22 k.p. poprzez
niewlasciwe zastosowanie, zawierajac arbitralnie w sentencji zaskarzonej decyzji stwierdzenie, ze zainteresowany P.
C. podlega ubezpieczeniom spolecznym z tytulu umowy o prace, podczas gdy strony, co do tresci i wykonania wiazaly
umowy o dzielo, przez co organ rentowy uzurpowal sobie prawo do arbitralnych ustalen nalezacych do wylacznej
kompetencji sadéw powszechnych;

- art. 353" k.c., a polegajace na niezasadnej, wladczej ingerencji organu rentowego w przyznana stronom swobode
kontraktowg, niemajace oparcia w ograniczeniach przewidzianych w tym przepisie.

2. majace wplyw na tre$¢ decyzji naruszenie przepiséw postepowania, a w szczegblnos$ci:

-art. 1 pkt 1, 71 77 § 1 k.p.a. w zwigzku z art. 123 ustawy z 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz naruszenie art. 83 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez wydanie arbitralnej decyzji, bez
przeprowadzenia postepowania dowodowego, ktore wykazaloby, ze zainteresowany, ktérego dotyczy postepowanie
nie wykonywal faktycznie umowy o dzielo;

-art. 107 § 3 k.p.a. wzwiazku z art. 123 ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych poprzez pominiecie w uzasadnieniu
decyzji dowodow w postaci umow o wspolprace miedzy spotka (...) a Zakladem Produkeji (...) oraz protokolow odbioru
dziet bez wskazania przyczyn, dla ktoérych je pominal;

- majacy wplyw na tre$¢ decyzji blad w ustaleniach faktycznych przyjetych za podstawe rozstrzygniecia, a polegajgcy na
uznaniu, ze przedmiotem zawartych umoéw o dzielo bylo w istocie §wiadczenie pracy, podczas gdy wszystkie elementy
umowy maja cechy umowy o dzielo, a brak jest elementéw umowy o prace.

W oparciu o powyzsze zarzuty skarzacy wniost o zmiane zaskarzonej decyzji organu rentowego w calosci i orzeczenie,
co do istoty sprawy poprzez ustalenie, ze zainteresowany P. C. nie podlega w okresie wskazanym w decyzji
ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu oraz o zasadzenie na rzecz skarzacego
kosztow procesu wedlug norm przepisanych (odwolanie k. 2-4 a.s.).

W odpowiedzi na odwolanie Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wniost o jego oddalenie, podtrzymujac
argumentacje zaprezentowana w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji oraz o zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego
wedlug norm prawem przepisanych (odpowiedz na odwolanie k. 6- 9 a.s.).

Postanowieniem z dnia 23 lipca 2013 roku Sad Okregowy w Lublinie wezwal do udzialu w sprawie w charakterze
zainteresowanego P. C. (postanowienie k. 18 a.s.).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl, co nastepuje:

Zainteresowany P. C. w dniu 17 wrze$nia 2009 roku podpisal umowe o prace z P. K., prowadzacym Zaklad Produkcji
(...) na czas okreslony od 23 wrze$nia 2009 roku do 22 wrzeénia 2010 roku. Na podstawie tej umowy zostal zatrudniony
na stanowisku pracownika szklarniowego, za wynagrodzeniem 1.280,00 z} brutto. Do pracy przychodzit codziennie



na godzine 7.00 rano i pracowal do godziny 15.00-16.00. Do zakresu jego obowigzkow nalezalo sprzatanie, pakowanie
pomidorow i ogorkdéw oraz przebieranie. Na podstawie aneksu umowa powyzsza zostala przedluzona do dnia 22
wrzeénia 2011 roku, przy czym zainteresowany byt zatrudniony do dnia 30 kwietnia 2011 roku (kopia umowy o prace,
aneks, $wiadectwo pracy - k. 68 a.s., zeznania zainteresowanego k. 132v a.s., zeznania §wiadka M. C. k. 180 a.s.).

(...) Spolka z ograniczona odpowiedzialno$cig w L. prowadzi dzialalno$¢ zwiazang z wyszukiwaniem miejsc pracy
i pozyskiwaniem pracownikéw, dzialalno§é agencji pracy tymczasowej oraz pozostala dzialalno$¢ zwigzanag z
udostepnianiem pracownikéw (odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS k. 14-16v a.s.).

W dniu 23 kwietnia 2012 roku (..) Sp. z o.0., zwana(...), zawarla z Zakladem Produkcji (...) umowe
ramowa wspolpracy w zakresie uzyczania os6b niebedacych pracownikami, w ktoérej podjela sie skierowania oséb
niebedacych pracownikami do wykonania zamoéwienia na rzecz P. K., zwanego Uzytkownikiem, wg. szczegdtowych
warunkow okre$lonych kazdorazowo odrebnym zamoéwieniem. Agencja zobowigzala sie do nawigzania stosunku
cywilnoprawnego z odpowiednimi osobami niebedacymi pracownikami tymczasowymi Agencji celem zlecenia im
wykonania zaméwien na rzecz Uzytkownika wg okreSlonego profilu i szczegdlowych warunkéw kazdorazowo
potwierdzonych zamoéwieniem (umowa w aktach ZUS).

W dniu 28 maja 2012 roku (...) Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig zawarla z zainteresowanym P. C. umowe
o dzielo na okres od 28 maja 2012 roku do 30 czerwca 2012 roku na wykonanie systemu nawodnienia pod sadzonki
w iloéci ok. 270 mb wedlug szablonu przedstawionego przez uzytkownika (umowa z dnia 28 maja 2012 roku w
aktach ZUS, zeznania zainteresowanego k. 28v, 132v a.s. ). Nastepnie zainteresowany wykonywat prace na podstawie
kolejnych uméw o dzielo, zawartych na okres od 2 lipca 2012 roku do 31 lipca 2012 roku i od 1 sierpnia 2012 roku do
31 sierpnia 2012 roku na wykonanie kompletnego produktu handlowego w postaci gotowych do sprzedazy zestawéw
warzyw ok. 250 partii (po 45 zestawow kazda) wedlug szczegbdlowej specyfikacji konkretnego zestawu przedstawionej
przez uzytkownika (umowy w aktach ZUS). W umowach tych okres§lono wysoko§é wynagrodzenia, wskazujgc w
umowie z dnia 28 maja 2012 roku, ze za wykonanie dziela bedzie wyplacone wykonawcy wynagrodzenie wg. stawki 9
z} / brutto za 1 mb konstrukeji nawodnienia, za§ w umowach z dnia 2 i 277 lipca 2012 roku wg. stawki 9 zt /brutto za 1
partie skladajacag sie z 45 zastawow warzyw (czyli stawka za 1 zestaw wynosi 0,20 zl/brutto).

W ramach zawartych umoéw zainteresowany wykonywal obowiazki pracownicze w firmie pod nazwa Zaklad Produkcji
(...) w miejscowosci G.. Zaklad ten zajmowal sie produkcja pomidoréw réznego rodzaju. Obszar gospodarstwa
obejmuje 7,50 ha i jest to jedna szklarnia, ktoéra dzieli sie na 4 bloki. Oprécz tego s3 dwa magazyny i jedna hala
przejSciowa, gdzie znajduja sie pomieszczenia socjalne i toalety. W 2012 roku w Zakladzie (...) byto zatrudnionych
lacznie okolo 50 oséb, w tym okolo 30-40 na podstawie umoéw o prace i kilkanascie osob zatrudnionych za
posrednictwem (...) Sp. z 0. 0. na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Oprocz obywateli polskich byly tez zatrudnione
osoby z Ukrainy. Cze$¢ pracownikow zajmowala sie zbiorem pomidoréw, czesé ich wywozem, a czeé¢ pracowala w
magazynie. Zainteresowany w ramach umowy o dzielo zawartej na okres od dnia 28 maja 2012 roku do 31 czerwca
2012 roku wykonywal system nawodnienia pod sadzonki pomidoréw w szklarni o dlugo$ci 270 metréw biezacych. W
szczegoblnosci musial podlaczy¢ gumowe rurki i przewody pod kazdg sadzonke i polgczy¢ wszystko razem do przewodu
gléwnego. Czesé przewodow nalezalo wymienié, a ponadto nalezalo zamontowac dodatkowe przewody. Do wykonania
tej pracy nie trzeba bylo mie¢ specjalnych kwalifikacji ani umiejetnos$ci, kazdy mogt ja wykonaé. Po zakonczeniu
przez niego pracy P. K. odebral od niego te prace poprzez sprawdzenie, czy system dziala prawidlowo i czy nie ma
przeciekéw. W ramach umoéw o dzielo zawartych w okresie od 2 lipca 2012 roku do dnia 31 sierpnia 2012 roku
zainteresowany musial pracowacé po 8 godzin dziennie i codziennie od godziny 7.00 do godziny 15.00-16.00 zajmowat
sie zbieraniem pomidoréw, obrywaniem lisci i pedéw oraz podpinaniem wierzchotkéw do sznurka. Zebrane pomidory
byly pakowane w opakowania o wadze poét kilograma i kilogram. Nastepnie zainteresowany ustawial te opakowania
na palecie. Bezposrednim przelozonym P. C. byla brygadzistka E. S.. W przypadku gdyby zainteresowany nie mog}
przyj$¢ do pracy musialby to usprawiedliwié¢. W okresie wykonywania pracy na podstawie uméw o dzielo P. C. musial
podopisywa¢ codziennie listy obecnos$ci. Wynagrodzenie mial ptacone co miesigc. Bylo one obliczone wedlug stawki
godzinowej i zblizone do wynagrodzenia, jakie zainteresowany otrzymywat na podstawie umowy o prace (zeznania
zainteresowanego P. C. k. 28v, 132v a.s., zeznania §wiadka M. C. k. 179v-180v, zeznania §wiadka B. J. k. 180v a.s.,



zeznania Swiadka M. K. k. 180v a.s. oraz cze$ciowo zeznania Swiadka E. S. k. 37v, 164 a.s. i Swiadka K. K. k. 162v-164,
187-188 a.s.0.

Panstwowa Inspekcja Pracy w miesiacu lipcu 2012 roku przeprowadzila kontrole w (...) Sp. z 0.0., ktorej przedmiotem
byla legalno$é¢ zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw w Zakladach Produkgcji (...). W protokole kontroli
z dnia 31 lipca 2012 roku ustalono, iz cudzoziemcy zatrudnieni w Zakladzie Produkcji (...) w S. w G. pracowali w
godzinach od 7 do 16, tj. po 9 godzin dziennie, przez sze$¢ dni w tygodniu. Za prace byli wynagradzani 63 zl za dzien
pracy. Obywatele Polski natomiast skierowani do pracy rowniez pracowali w ustalonych godzinach, gtéwnie od 7 do 15
pod kierownictwem przedstawiciela szklarni. Nie wykonywano okreslonej liczby zestawdw. Pracowano w ustalonych
godzinach. Za prace byli wynagradzani wedlug stawki za zestaw — przy sortowaniu, jak rowniez wedlug stawki
miesiecznej. Czas pracy byl uzalezniony od realizowanego zamoéwienia. Podobnie praca odbywata sie w Zakladzie
Produkgji (...) z siedziba w G.. Osoby skierowane do pracy $wiadczyly prace w miejscu i czasie ustalonym w tym
zakladzie i mialy pracowac w taki sposéb, w jaki byla ustalona organizacja pracy w tym zakladzie. Praca polegajaca
na wykonaniu zestawOw wymagala pracy zespolowej, ponadto byly wyznaczone osoby do kierowania tymi ludzmi
(protokét kontroli k. 52 a.s., zeznania §wiadka G. M. k. 64 a.s., zeznania §wiadka L. O. k. 65-65v a.s.).

W okresie od 18 stycznia 2013 roku do 6 lutego 2013 roku Inspektor Kontroli Zakladu Ubezpieczenh Spolecznych
Oddzialu w L. przeprowadzit kontrole dorazna u platnika skladek spoiki (...) m.in. w zakresie prawidlowosci i
rzetelno$ci obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych sktadek, do ktorych pobierania zobowigzany
jest Zaklad oraz zgloszen do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

W wyniku postepowania kontrolnego Inspektor Kontroli Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ustalil, iz Spotka (...)
posiadajaca status Agencji Pracy (...) w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608 z pdzn. zm.) zawarla, miedzy innymi, z zainteresowanym P.
C. na okres od 28 maja 2012 roku do 30 czerwca 2012 roku i od 2 lipca 2012 roku do 31 sierpnia 2012 roku umowe
o dzielo na wykonanie systemu nawodnienia pod sadzonki w ilo$ci ok. 270 mb wedlug szablonu przedstawionego
przez uzytkownika oraz umowe o dzielo na wykonanie kompletnego produktu handlowego w postaci gotowych do
sprzedazy zestawow warzyw ok. 250 partii (po 45 zestawdw kazda) wedlug szczegbdlowej specyfikacji konkretnego
zestawu przedstawionej przez pracodawce uzytkownika. Ustalono, iz wykonane umowy w Zakladzie Produkgji (...) iw
Zaktadzie Produkgji (...), ktorych przedmiotem jest wykonanie produktu handlowego w postaci gotowych zestawow
warzyw, wykonanie systemu nawadniania, wykonanie systemu pajeczynowej konstrukcji noénej podtrzymujacej
ro§liny - ze wzgledu na okre$§lony w umowie przedmiot, nie maja charakteru umoéw o dzielo, lecz uzasadniaja objecie
tych 0s6b ubezpieczeniem obowigzkowym z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace (protokét kontroli z dnia
6 lutego 2013 roku w aktach ZUS).

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil w oparciu o przytoczone dowody z dokumentéw zawarte w aktach sprawy i aktach
organu rentowego, ktére obdarzono wiara w caloSci oraz w oparciu o zeznania zainteresowanego P. C. (k. 28v-29,
132v-133, 163v-164) i Swiadkoéw G. M. (k. 64), L. O. (k. 65-65v), M. C. (k. 179v-180), B. J. (k. 180v), M. K. (k. 180v)
oraz czeSciowo na podstawie zeznan §wiadkéw: E. S. (k. 37v-38, 164), K. K. (k. 162-163v, 187v-188).

W ocenie Sadu dowody z dokumentéw zostaly sporzadzone w przepisanej formie, w oparciu o obowigzujace w
dacie ich wydania przepisy prawne oraz wydane przez kompetentne osoby w ramach przystugujacych im uprawnien.
Ich autentyczno$¢ oraz wiarygodno$é nie budzily watpliwo$ci Sadu, nie byly tez kwestionowane przez strony
postepowania. Brak bylo zatem podstaw, aby dokumentom tym odmoéwié wlasciwego im znaczenia dowodowego,
w tym wynikajacego z art. 244 k.p.c. i art. 245 k.p.c. Fakt niekwestionowania przez strony tresci kserokopii
dokumentéw pozwolil na potraktowanie tychze kserokopii, jako dowodéw posrednich istnienia dokumentéw o
tresci im odpowiadajacej. Trzeba jednak podkresli¢, iz czym innym jest ocena tych dowodéw z punktu widzenia
ich poprawnosci formalnej i materialnej, a czym innym jest ocena stanu faktycznego wynikajaca z calo$ciowo
przeprowadzonego postepowania dowodowego.



Jako wiarygodne Sad ocenil takze zeznania zainteresowanego P. C., albowiem jego wypowiedzi byly jasne i logiczne, a
przedstawiony przez niego obraz rzeczywisto$ci stanowil zwarta caloéc. Podkreslenia przy tym wymaga, iz omawiane
zeznania znalazly potwierdzenie w zeznaniach §wiadkow M. C. (k. 179-180 a.s.), B. J. (k. 180v a.s.), M. K. (k.
180v-181 a.s.), G. M. (k. 64v a.s.), L. O. (k. 65-65v a.s.), ktdre, w ocenie Sadu orzekajacego, zastuguja na obdarzenie
walorem wiarygodnoSci. Zeznania wyzej wskazanych §wiadkow byly jasne, logiczne, wzajemnie spdjne oraz zgodne z
zeznaniami zainteresowanego i pozostalym wiarygodnym materialem dowodowym.

Przeprowadzone w niniejszym postepowaniu dowody w postaci zeznan przedstawiciela wnioskodawey M. M. i
swiadkow E. S., A. K., K. K., M. I. Sad Okregowy w Lublinie uznal w przewazajacej czesci za niewiarygodne, gdyz byty
one niespdjne, sprzeczne ze soba wzajemnie oraz zasadami do§wiadczenia zyciowego i logiki. Stuchanym w sprawie
osobom nie mozna da¢ wiary w najwazniejszym dla sprawy zakresie, to jest w zakresie, w jakim utrzymywali oni przed
Sadem, iz odwolujgcego z zainteresowanym laczyly umowy o dzielo z uwagi na to, iz zeznania te w sposéb oczywisty
stoja w sprzecznosci z pozostalym zgromadzonym w sprawie materialem dowodowym.

Sad jedynie czeéciowo dal wiare zeznaniom Swiadkéow E. S. i K. K., a mianowicie w tej czeSci, w ktorej wskazywali
oni na wielko§¢ gospodarstwa (...), jego strukture organizacyjna, charakter prowadzonej dzialalnoSci oraz ilo$¢
zatrudnionych w os6b. W pozostalej czesci Sad nie dal wiary zeznaniom tych swiadkéw z wyzej podanych wzgledow.

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Na wstepie nalezy wskazac, iz bez znaczenia dla oceny zaskarzonej decyzji pozostaja zarzuty odwolujacego, obejmujace
naruszenie przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego. Rola Sadu orzekajacego w sprawie nie jest bowiem
badanie prawidlowosci trybu postepowania przed organem rentowym. Sad bada prawidtowos¢ zaskarzonej decyzji i
jej zgodnos$é z prawem. W wyrokach z dnia 9 lutego 2010 roku, I UK 151/09 (LEX nr 585708) oraz z dnia 14 stycznia
2010 roku, I UK 252/09 (LEX nr 577824), Sad Najwyzszy wskazal, ze postepowanie sadowe, w tym w sprawach
z zakresu prawa ubezpieczen spolecznych, skupia sie na wadach wynikajacych z naruszenia prawa materialnego, a
kwestia wad decyzji administracyjnych spowodowanych naruszeniem przepiséw postepowania administracyjnego,
pozostaje w zasadzie poza przedmiotem tego postepowania.

Istota sporu w rozpoznawanej sprawie sprowadza sie do rozstrzygniecia, jaki charakter mialy umowy zawarte przez
odwolujaca spolke z zainteresowanym P. C., a w szczego6lnoSci czy strony laczyly umowy o dzielo czy umowy o prace.

Legalna definicje stosunku pracy ustawodawca zawarl w przepisie art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowiazuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. W nawigzaniu do innych przepisow kodeksu pracy w literaturze i orzecznictwie sagdowym z
zakresu prawa pracy przyjeto wykladnie pojecia ,praca” z art. 22 §1 k.p. rozumianego jako dzialalnosé: 1) zarobkowa
(fj. wykonywana za wynagrodzeniem); 2) wykonywana przez pracownika osobiscie (z mozliwo$cig wyreczenia sie, za
zgoda pracodawcy, inng osoba do wykonania niektorych czynnosci); 3) majaca charakter powtarzalny, wykonywana
na ogo6t codziennie, ewentualnie - w dluzszych odstepach czasu, nie bedgca wiec jednorazowym wytworem (w
przeciwienstwie do dziela wystepujacego w ramach umowy o dzielo) lub tez jednorazowa czynnoscia; 4) wykonywana
na ryzyko pracodawcy, ktory na ogoét dostarcza pracownikowi narzedzi do wykonywania pracy, ale tez ponosi ujemne
konsekwencje niezawinionych bledéw popehlianych przez pracownika (tzw. ryzyko osobowe), jak réwniez ponosi
ryzyko gospodarcze i ekonomiczne zwigzane z prowadzona dzialalnoScia (na ogot jest to dzialalno$¢ gospodarcza) -
musi wiec np. placié pracownikom za niezawinione przez nich przestoje, wyplaca¢ odprawy w przypadku likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw itp.; 5) wykonywana pod kierownictwem pracodawcy; w
praktyce oznacza to, ze pracownik jest zobowiazany do stosowania sie do polecen pracodawcy - o ile sg one zgodne
z prawem i dotycza pracy $wiadczonej przez danego pracownika (przepis art. 100 § 1 k.p.); pracownik zobowigzany
jest w czasie pracy pozostawac do dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce (przepis art. 128 k.p.). Podporzadkowanie pracownika w stosunku do pracodawcy dotyczy wylacznie
podleglosci organizacyjnej, nie ma natomiast zastosowania do sytuacji prawnej pracobiorcy, ktéra jest okre$lona



postanowieniami umowy o prace oraz bezwzglednie obowiazujacymi przepisami prawa pracy (por. Tadeusz Zieliniski,
[w:] Kodeks pracy - komentarz pod redakcja Ludwika Florka, Dom Wydawniczy ABC, 2005, wydanie 4, s. 249 - 251).

Co do zasady umowa, ktorej przedmiotem jest wykonywanie pracy, nie spowoduje powstania stosunku pracy w
rozumieniu przepisu art. 22 § 1 k.p., jesli nie spelnia cho¢by jednego z wyzej wymienionych wymogow.

W judykaturze czestokro¢ zwracano uwage na trudnoéci zwigzane z rozgraniczeniem stosunkéw pracy oraz pewnych
stosunkow cywilnoprawnych, ktérych przedmiot stanowi wykonywanie okre§lonych czynnoéci przez jedna ze stron.
Wiele problemoéw stwarza w tym wzgledzie odrdéznienie stosunku pracy od stosunku nawigzanego na podstawie
umowy o dzielo lub umowy zlecenia (ze wzgledu na wystepowanie elementéow wspoélnych obydwu rodzajom
kontraktow). Dominuje jednak poglad, w mySl ktérego przy ustalaniu rodzaju stosunku prawnego lgczacego
strony nalezy postuzy¢ sie kryteriami przewidzianymi w przepisie art. 65 k.c., stosowanymi w tym wzgledzie za
posrednictwem art. 300 k.p. Zgodnie z ww. przepisem przy interpretowaniu umoéw nalezy raczej badaé, jaki byl
zgodny zamiar stron i cel umowy, anizeli opieraé sie na jej doslownym brzmieniu. Przepis ten ma zastosowanie
takze do kontraktéw noszacych cechy uméw o prace. Tak wiec w sytuacjach spornych czy watpliwych, o charakterze
prawnym stosunku umownego lgczacego strony winien decydowaé zgodny zamiar kontrahentéow i cel umowy,
jej nazwa nie ma w tym wzgledzie wiekszego znaczenia, aczkolwiek w pewnych sytuacjach sama nazwa umowy
moze wskazywac¢ na to, jaki byl zamiar stron umowy (por. cytowany wyzej wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18
czerwca 1998 roku, sygn. akt: I PKN 191/98). Zaznaczenia wymaga, ze wobec roéznych cech charakterystycznych
dla wykonywania zatrudnienia na podstawie umowy o prace i uméw cywilnoprawnych, dla oceny rodzaju stosunku
prawnego istotne jest ustalenie, ktore z tych cech maja charakter przewazajacy (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
15 pazdziernika 1999 roku, sygn. akt: I PKN 307/99, OSNAP z 2001 roku, z. 7, poz. 214; wyrok Sadu Najwyzszego
z dnia 14 wrzeénia 1998 roku, sygn. akt: I PKN 334/98, OSNAP z 1999 r., z. 20, poz. 646). PodkreSla sie zarazem,
ze o zakwalifikowaniu umowy cywilnoprawnej jako umowy o prace nie decyduje wylacznie ani nazwa umowy,
okre$lajgca ja jako umowe cywilnoprawng, ani tez wskazujace na cywilnoprawny charakter formalne postanowienia
umowy, ale przede wszystkim spos6b jej wykonywania, a w szczegblnosci realizowanie przez strony - nawet wbrew
postanowieniom umowy - cech charakterystycznych dla stosunku pracy, ktére odrézniaja zawarta i realizowana
umowe od innych cywilnoprawnych uméw o $§wiadczenie ustug (zob. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 17 lutego
1998 roku, sygn. akt: I PKN 532/97, OSNAP z 1999 roku, z. 3, poz. 81). Z pogladem tym nalezy sie zgodzic.
Czesto bowiem zgodny zamiar stron i cel umowy objawiaja sie nie w tresci kontraktu (ktory zazwyczaj odpowiada
kodeksowym wzorcom), lecz - w sposobie jego realizacji, odslaniajagcym rzeczywiste intencje stron. Rzeczywisty
sposob wykonywania okreSlonego zobowiazania noszacego zaré6wno cechy umowy o prace, jak i danej umowy
cywilnoprawnej moze przesadza¢ o uznaniu tej umowy - badz to za umowe o prace (gdy bedzie ona wykonywana
w sposob charakterystyczny dla stosunku pracy), badz tez za okre§long umowe cywilnoprawng (kiedy zobowiagzanie
bedzie wykonywane w sposéb przewidziany przez przepisy regulujace dany typ umowy). Aby dokonaé¢ pelnej i
wszechstronnej oceny prawnej stosunku zobowigzaniowego laczacego strony — obok intencji stron umowy — nalezy
zatem zbadac¢, w jaki sposéb dana umowa byla faktycznie wykonywana.

Majac na wzgledzie powyzsze rozwazania Sad Okregowy podziela stanowisko organu rentowego, iz z caloksztalttu
okolicznoSci, w szczegdlnosci za$ z ustalonego zamiaru stron umoéw oraz sposobu ich realizacji wynika, ze sporne
umowy zawarte z zainteresowanym byly w rzeczywisto$ci umowami o prace. W wypadku umowy o dzielo bez
znaczenia pozostaje bowiem rodzaj i intensywno$¢ Swiadczonej w tym celu pracy i staranno$ci. Wykonujacy dzieto
dziala w zasadzie samodzielnie, na swoje ryzyko, w wyniku jego pracy powstaje zindywidualizowany samoistny
rezultat. Tymczasem — jak wynika z zebranego w sprawie materialu dowodowego - laczace odwotujaca spotke
z zainteresowanym stosunki prawne wyrdznialy sie brakiem samodzielno$ci w organizowaniu i wykonywaniu
powierzonych czynnosci, dbaniem o biezgca staranno$¢ pracy i wykonywaniem poszczegdlnych czynno$ci zgodnie ze
wskazaniami uzytkownika, w sposéb przez niego oznaczony i na jego ryzyko.

Z ustalen stanu faktycznego wynika, ze zainteresowany, zawierajgc ze spoétka (...) umowy zatytulowane ,umowy
o dzielo”, pozostawal ze spolka w relacji zblizonej do podporzadkowania pracowniczego, obcemu umowie o
dzielo. Zasada podporzadkowania pracownika polega na obowiazku stosowania sie do polecen przelozonego,



ktore pozostaja w zwigzku z wykonywana praca, tj. jej organizacja i przebiegiem. Ze zgromadzonego w sprawie
materialu dowodowego wynika, bowiem, iz zainteresowany nie mégl wykonywaé powierzonych mu prac w dowolnym,
samodzielnie ustalonym czasie; nie mogt rowniez swobodnie rozkladaé¢ czasu pracy potrzebnego jego zdaniem
na wykonanie powierzonych obowiazkéw. Co istotniejsze, z zeznan zainteresowanego wynika, ze tre$cia spornych
stosunkow prawnych bylo wykonywanie prostych, powtarzalnych i standardowych czynnoéci. Sposéb wykonywania
tych czynno$ci byt stale kontrolowany. Nie wymagano jakichkolwiek kwalifikacji. Po wykonaniu okreélonej liczby
powtarzalnych czynnoéci nie pozostawal tez zaden konkretny oraz indywidualnie i sprawdzalnie oznaczony efekt,
ktory mozna by przypisaé zainteresowanemu. Co wiecej z ustalen stanu faktycznego wynikalo, ze wszystkie osoby,
pracujace na rzecz P. K., przychodzily do pracy codziennie o stalej godzinie: rano na godzine 7.00, a swoje obowigzki
wykonywaly przez co najmniej 8 godzin dziennie — do godziny 15 - 16.00. Nie bylo przy tym mozliwos$ci, aby osoby
ktére byly zatrudniane w oparciu o umowy nazwane umowami o dzielo wykonaly powierzone im prace w innych
godzinach niz godziny otwarcia szklarni. Z powyzszego, zdaniem Sadu, wynika jednoznacznie, ze zainteresowany
nie byt w zadnym razie samodzielny w organizacji i wykonywaniu swojej pracy (co jest cecha charakterystyczna
umowy o dzielo), lecz wykonywal poszczego6lne czynno$ci zgodnie ze wskazaniami uzytkownika i w spos6b przez niego
oznaczony. Z ustalen stanu faktycznego wynikato rowniez, ze zainteresowany byt takze zobligowany do wykonywania
biezacych polecen przelozonych tj. $§wiadczenia pracy pod kierownictwem. Zainteresowany mial bezposredniego
zwierzchnika stuzbowego — brygadzistke E. S., do ktérej polecen sie stosowal i ktora decydowala, kiedy co i jak miato
by¢ zrobione.

W analizowanym postepowaniu brak jest, zdaniem Sadu, réwniez podstaw do uznania, iz w wyniku pracy
zainteresowanego powstawaly zindywidualizowane dziela. Wykonane przez zainteresowanego prace, nie stanowily
dobra same w sobie, byly czeScia wiekszego projektu, ktdrego realizacja zajmowal sie uzytkownik. Trzeba przy
tym dodaé, ze jakkolwiek bowiem nie mozna wylaczy¢, ze wykonanie m.in. konkretnego zestawu warzyw moze by¢
przedmiotem umowy o dzielo, przy ocenie charakteru umowy w tym wzgledzie kazdorazowo nalezy mie¢ na uwadze
zar6wno rodzaj konicowego efektu pracy, jak rowniez sposob jego realizacji (samodzielnie). Co wiecej wskaza¢ w
tym miejscu nalezy, ze sam uzytkownik nie traktowal zakresu prac okreslonych w konkretnych umowach w sposéb
sztywny, skoro osoby ktére byly zatrudniane w oparciu o umowy nazwane umowami o dzielo wspolpracowaly ze soba
przy wykonywaniu prac, zdarzalo sie réwniez ze byly kierowane do innych prac niz wymienione w laczacych ich z
odwolujacym umowach.

Na koniec podkresli¢ takze nalezy, ze analogiczne prace jak zainteresowany wykonywaly rowniez osoby zatrudnione
przez P. K. w ramach uméw o prace, a zatem osoby, od ktorych nie wymaga sie wytworzenia dziela, a jedynie
starannego dzialania. Z zeznan zlozonych przez zainteresowanego wynikalo, ze mial takie same obowiazki zar6wno
w okresie gdy pracowal u P. K. na podstawie umowy o dzielo, jak i w okresie gdy byl zatrudniony u niego w ramach
umowy o prace. Wyjaénienia tej samej tresci ztozyli w toku postepowania sagdowego Swiadkowie (m.in. M. C., B. J., M.
K.) wskazujac dodatkowo, ze praca os6b zatrudnionych na podstawie umoéw o prace praktycznie niczym nie roznita
sie od pracy 0s6b wykonujgcych swoje obowiagzki na podstawie uméw o dzielo czy zlecenia.

Kolejna cechg, jakiej stosownie do wyrazanych w orzecznictwie pogladéw (por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Lublinie,
sygn. akt III AUa 1700/05, OSA 2008, z. 3, poz. 5), oczekuje sie od przedmiotu umowy o dzielo jest mozliwo$éc
poddania uméwionego rezultatu — dziela sprawdzianowi na istnienie wad fizycznych. Taka mozliwosé w przypadku
zawartych umoéw z P. C. nie istnieje. Wola strony w niniejszej sprawie bylo wykonywanie okre§lonych czynno$ci, a
nie wykonywanie dziela, gdyz to nie wynik, ale okreslone dzialania byly istotne dla realizacji umowy i z tych dzialan
zainteresowany byl rozliczany. CzynnoS$ci wykonywane w ramach tych uméw mialy charakter dzialan powierzonych
i powtarzalnych, nie byly dzialaniem twoérczym.

Sad, w poszukiwaniu rzeczywistej woli i zamiaru stron przy zawieraniu umoéw, nie mogl zbagatelizowac réwniez,
znanej Sgdowi z do$wiadczenia zyciowego i innych spraw o tozsamym charakterze, czestej praktyki platnikow
zawierania uméw o dzielo w celu unikniecia obowigzku oplacenia skladek na ubezpieczenie spoleczne. Naturalnie
ten element nie moze by¢ w sprawie decydujacy i powodujacy automatycznie zakwalifikowanie czynnoSci
zainteresowanego do umowy o $wiadczenie uslug. Moze jednak rzuca¢ Swiatlo na przewartoSciowanie pojeé



dotyczacych dziela, zwlaszcza w przypadku powtarzalnych prac fizycznych. Konieczne jest przy tym dopowiedzenie,
ze w celu osiagniecia takiego rezultatu (unikniecia obowiazku oplacania skladek) nie moze by¢ abstrakcyjnie
interpretowana zasada swobody umoéw. Wola stron w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych nie moze
mie¢ generalnie samoistnego decydujacego znaczenia. Otéz prawo ubezpieczen spolecznych nalezy do przepisow
bezwzglednie obowigzujacych. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego wielokrotnie podkreslano, iz wolg stron nie mozna
wylgczy¢ obowigzku podlegania ubezpieczeniu spolecznemu (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 marca 2007
roku, III UK 133/06).

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 11 ust. 1 i art. 12 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 roku o systemie
ubezpieczen spolecznych (t.j.: Dz. U. z 2015 roku, poz. 121 ze zm.) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym, chorobowemu i wypadkowemu podlegaja osoby fizyczne, ktére na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej sa
pracownikami.

Podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe stanowi dla takich oséb, zgodnie z przepisem art.
18 ust. 1 ustawy przychdd, o ktérym mowa w art. 4 pkt 9 ustawy, to jest przychdéd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych z tytulu m.in. zatrudnienia w ramach stosunku pracy. Podstawe wymiaru skladek
na ubezpieczenie chorobowe oraz ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie
emerytalne i ubezpieczenia rentowe (art. 20 ust. 1 ustawy).

Majac powyzsze na uwadze nalezy stwierdzi¢, ze odwolanie skarzacego nie zastlugiwalo na uwzglednienie i decyzja
organu rentowego stwierdzajaca, ze zainteresowany P. C. z tytulu zatrudnienia na podstawie umowy o prace u
platnika (...) Sp. z 0.0. podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu w okresach
wskazanych w sentencji decyzji, jest prawidlowa.

Z tych wzgledéw, na podstawie wyzej cytowanych przepiséw oraz treéci art. 477'4 § 1 k.p.c., Sad Okregowy orzekt jak
w sentencji.

Orzeczenie o kosztach procesu uzasadnia przepis art. 98 k.p.c. oraz § 6 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 28 wrze$nia 2002 roku w sprawie oplat za czynnoéci radcéw prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa
kosztow pomocy prawnej udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz.U.2013.490 j.t.).



