Sygn. akt VIII Pa 86/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 czerwca 2018 roku

Sad Okregowy w Lublinie VIII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia Jacek Chacinski

Sedziowie: SO Bozenna Rolifiska

SR del. do SO Irena Grymuza (spr.)

Protokolant: st. sekr. sad. Malgorzata Sobczuk

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 20 czerwca 2018 roku w L. sprawy
z powodztwa K. S.

przeciwko Urzedowi Gminy w B.

o zado$Cuczynienie z tytulu mobbingu

na skutek apelacji wniesionej przez pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego w Bialej Podlaskiej IV Wydzialu Pracy

z dnia 28 lutego 2018 roku sygn. akt IV P 196/16

I. oddala apelacje;

II. zasadza od pozwanego Urzedu Gminy w B. na rzecz powddki K. S. kwote 1800 (tysigc osiemset) zlotych tytulem
zwrotu kosztéw postepowania apelacyjnego.

I.G.J.B.R.

Sygn. akt VIII Pa 86/18

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 lutego 2018 r. sygn. akt IV P 196/16 Sad Rejonowy

IV Wydzial Pracy w B. w sprawie z powddztwa K. S. przeciwko Urzedowi Gminy w B. o zadoééuczynienie zasadzil
od pozwanego Urzedu Gminy w B. na rzecz powddki K. S., tytulem zadoSéuczynienia za rozstroj zdrowia wywolany
mobbingiem, kwote 25.000 zlotych, z ustawowymi odsetkami za opdznienie od dnia 12 paZzdziernika 2016 roku do
dnia zaplaty; oddalit pow6dztwo w pozostalej czeSci, zasadzil od pozwanego Urzedu Gminy w B. na rzecz powodki K.
S., kwote 1.542,96 zlotych, tytulem zwrotu czeSci kosztow procesu; oddalil wnioski stron o zasadzenie kosztéw procesu
w pozostalej czedci; nakazal pobra¢ od pozwanego Urzedu Gminy w B. na rzecz Skarbu Panhstwa kwote 1.250 zlotych,
tytulem oplaty od pozwu, w zakresie uwzglednionego powodztwa, od uiszczenia ktorej powddka byla zwolniona

z mocy ustawy oraz kwote 1.269,06 zlotych, tytulem czeéci wydatkéw poniesionych w sprawie; wyrokowi w punkcie
I, do kwoty 4.094,52 zlotych, nadal rygor natychmiastowej wykonalnoSci oraz nakazal zwréci¢ pozwanemu Urzedowi



Gminy w B., kwote 503,40 zlotych, tytulem niewykorzystanej zaliczki, wpisanej do ksiegi sum na zlecenie pod pozycja
500020752603.

Powyzszy wyrok zostal oparty na nastepujacych ustaleniach faktycznych i rozwazaniach prawnych:

Powodka K. S. zostala zatrudniona w pozwanym Urzedzie Gminy w B. od dnia 27 kwietnia 2004 r., poczatkowo na
podstawie dwoch uméw na czas okreSlony, na stanowisku opiekuna $wietlicy terapeutycznej (...), a od dnia 25 lipca
2005 r. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony, na stanowisku podinspektora, a nastepnie inspektora ds.
Swiadczen rodzinnych.

Z dniem 14 listopada 2014 r. 6wczesny wojt gminy H. M. powierzyt powodce wykonywanie pracy na stanowisku
Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego w B.. Jednocze$nie wskazal, iz bedzie ona wykonywala te obowiazki oraz
obowiazki inspektora ds. §wiadczen rodzinnych, w wymiarze po Y2 etatu. W tym samym dniu powddce wreczono
zakres czynno$ci obejmujacy wykaz zadan na obydwu stanowiskach.

Obowiagzujacy wowcezas regulamin organizacyjny Gminy B. przewidywal, iz stanowisko kierownika USC wchodzilo w
sklad zespolu ds. obywatelskich. Ponadto zesp6l ten uzupekhiato stanowisko ds. ewidencji ludnosci i dokumentéow
tozsamosci, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa publicznego i stanowiska ds. obslugi informatycznej
urzedu, obrony cywilnej

i spraw wojskowych.

Od dnia 1 grudnia 2014 r. stanowisko wojta tej gminy objal R. S. (1), ktéry rozmawial z powodka pytajac ja m. in. o
okoliczno$ci powolania jej na stanowisko kierownika USC.

Z ustalen Sadu Rejonowego wynika, iz wdjt jako podstawowy sposdb komunikowania sie z pracownikami urzedu,
przyjat wysylanie im na adresy sluzbowe i prywatne polecenn w formie maili. Nietypowy sposob pracy R. S. (1)
sprawial, iz polecenia w tej formie byly przesylane pracownikom poza godzinami pracy, w tym w porze nocnej, a
takze, jak w przypadku powddki, rowniez w dni wolne od pracy, w czasie urlopu wypoczynkowego, czy zwolnienia
lekarskiego. Stala praktyka stalo sie tez wydawanie powo6dce ustnych polecen, dotyczacych wykonywania obowiazkow
wykraczajacych poza zakres jej czynnosci. Z realizacji tych polecen wdjt rozliczal powodke na biezaco, a takze podczas
organizowanych co tydzien narad z kierownikami komoérek organizacyjnych urzedu.

W okresie od 1 stycznia 2015 1. K. S. otrzymatla od wéjta 198 maili, z ktérych 112 zostalo wystanych po godzinach pracy,
w tym w porze nocnej, a takze w dni wolne od pracy /soboty, niedziele i $wieta/, w czasie urlopu wypoczynkowego,
czy zwolnienia lekarskiego.

Sad I instancji ustalil, iz od dnia 1 lipca 2015 r. zostal wprowadzony nowy regulamin organizacyjny Urzedu Gminy
B.. Utworzony w miejsce zespolu ds. obywatelskich, referat spoleczno - gospodarczy, skladat sie z kierownika USC,
stanowiska pracy ds. ewidencji ludnos$ci i dowodéw osobistych i stanowiska pracy ds. obstugi rady gminy i innych
organéw. Do zadan tego referatu zaliczono: zadania z zakresu Urzedu Stanu Cywilnego, ewidencji ludnos$ci i dowodow
osobistych, spraw wojskowych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych, obslugi rady gminy i
organdéw gminy, kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz wspoéltpracy z organizacjami.

W rozmowach z wbjtem powddka przekonywala, aby obowiazki z zakresu obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego,
ktorych nie znala, przekazal innemu pracownikowi.

Pod koniec grudnia 2015 r. powodka powziela informacje, ze wojt rozwaza mozliwo$¢ wypowiedzenia jej warunkow
zatrudnienia w zakresie Y2 etatu, odpowiadajacego funkcji kierownika USC. W tej sytuacji K. S. wystapila na pi$émie
o powierzenie jej obowiazkéw w zakresie obrony cywilnej

i zarzadzania kryzysowego.



W tym czasie powddka otrzymala maila, w ktorym wdjt nalozyl na nia obowiazek udzialu w organizacji imprez
kulturalnych na terenie gminy.

W dniu 4 stycznia 2016 r. doszlo do rozmowy K. S.
z wojtem, w obecnoéci sekretarza gminy, na temat zakresu jej obowiazkow, ktéra powodka bez zgody tych os6b

nagrywala.

Nastepnie Sad Rejonowy ustalil, iz oprocz zadan wynikajacych

z poprzedniego zakresu czynnoéci, R. S. (1) powierzyl powddce dodatkowo obowiazki z zakresu spraw wojskowych i
spraw obronnych. Na prosbe powddki odstapil od przydzielenia jej czynnosci zwigzanych

z prowadzeniem archiwum zakladowego. Nowy zakres czynno$ci mial zosta¢ doreczony powoddce w ciggu kilku dni.
Faktycznie nastapilo to dopiero w dniu

21 marca 2016 r.

Od polowy stycznia 2016 r. na dlugotrwale zwolnienie lekarskie udat sie R. S. (2), ktory do tej pory zajmowal sie m.
in. obsluga rady gminy i jej komisji. Obowigzki w tym zakresie wojt powierzyl powddce w formie ustnej. Formalnie
znalazly sie w zakresie czynno$ci sporzadzonym na pi$mie.

W okresie od 1do 3 marca 2016 1. K. S. uczestniczyla w szkoleniu podstawowym dla pracownikéw ds. ochrony ludnosci,
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego w powiatach, gminach i zakladach pracy.

Wykonujac czynno$ci protokolanta na sesji rady gminy w kwietniu 2016 r., powddka chcgc opublikowaé protokol w
ustalonym przez rade terminie, tj.

w ciggu siedmiu dni od sesji, zajmowala sie jego pisaniem bedac w szpitalu

z chorym dzieckiem. W tym celu wystapila do sekretarza gminy o udostepnienie dyktafonu, na co uzyskala zgode.
Protokoly sporzadzane przez inng pracownice S. P. (1), byly zamieszczane na stronach (...) odpowiednio po uplywie
29, 371 44 dni, od sesji rady.

Roéwniez po ustaleniu nowego zakresu czynnoS$ci wojt zlecat powddce, ustnie lub mailowo, dodatkowe czynno$ci do
wykonania. Proby rozmowy K. S. na temat nadmiernego jej obciazenia spotykaly sie ze stwierdzeniem wojta, iz on
pracuje 24 godziny na dobe, wiec ona rowniez moze. Ponadto dawal powodce do zrozumienia, ze jezeli taka praca jej
nie odpowiada, moze odejéc¢ z urzedu.

Nadmiar obowiazkéw i presja czasu, byly Zrodlem duzego stresu, ktéry towarzyszyl powodce w pracy, ale tez po
godzinach pracy urzedu. Sytuacja ta doprowadzila do powstania u niej dolegliwo$ci kardiologicznych oraz zaburzen
emocjonalnych uwarunkowanych sytuacyjnie.

Sad Rejonowy ustalil, iz na naradzie kierownikow w dnia 28 kwietnia 2016 r. wojt ustnie poinformowal powodke, iz
jest odpowiedzialna za organizacje uroczystosci z okazji 1050 - lecia chrztu Polski, mimo, ze tego typu uroczystosci
pozostaja w zakresie dzialania (...). Na uroczystoS$ci, ktore mialy odby¢ sie 15 maja 2016 r., tj. za 16 dni, zaproszono
ponad 90 go$ci. Mimo krotkiego okresu jaki pozostal do dnia uroczystosci, powodka opracowala scenariusz imprezy,
zorganizowala spotkania robocze wdjta z dyrektorami podleglych mu jednostek, przygotowala i wyslala pisma do
sponsorow oraz podjela szereg innych dzialan zmierzajacych do sprawnego przebiegu tej imprezy.

Oprocz tych obowiazkéw powodka realizowala caly czas swoje podstawowe zadania wynikajace z zakresu czynno$ci
oraz te dodatkowo przekazane jej przez wojta.

Podczas spotkania przygotowawczego R. S. (1) zadeklarowal, ze zapewni elektryka, ktéry dokona podlaczenia pradu
W miejscu uroczystosci.

W piatek poprzedzajacy impreze, po godzinach pracy, powodka otrzymala polecenie dostarczenia kabla elektrycznego.
K. S. swoim samochodem, razem z inng pracownicg udaly sie do urzedu gminy. Tam, wazgcy kilkadziesiat kilograméw



kabel wyciagnely z piwnicy i zaladowaly do bagaznika samochodu. Nastepnego dnia powodka przewiozla go na miejsce
uroczysto$ci, wywolujac niedowierzanie znajdujacych sie tam mezezyzn.

W dniu uroczystosci elektryk, ktorego mial zapewnic wojt, nie zjawil sie o czasie. W efekcie prad zostal podlaczony, ale
spowodowalo to opdZnienie rozpoczecia dalszej czeSci imprezy o okolo p6t godziny. Dla powodki byla to szczegblnie
stresujgca sytuacja. Gléwny ciezar przeprowadzenia imprezy

i obstugi goéci spadl na powodke i M. K. (1), ktéra do péznych godzin popoludniowych wydawala cieple positki.

W dniu 17 maja 2016 r. mialo odby¢ sie spotkanie podsumowujace przebieg uroczystosci. Ostatecznie wojt w obecnosci
sekretarza gminy rozmawial tylko z pow6dka, obwiniajac ja za niewtaéciwe, jego zdaniem, przygotowanie uroczystoéci.
Przyczyna niezadowolenia wojta byla mala frekwencja zaproszonych gosci. Powddka nie miala mozliwosSci odniesienia
sie do zarzutéw. Na koniec wojt stwierdzil, iz nie nadaje sie ona na kierownika, a jedynie do realizacji $wiadczen
rodzinnych. Dodal réwniez, iz od tej pory bedzie organizowala wszystkie imprezy kulturalne na terenie gminy, ktérych
tylko

W maju 2016 r. zaplanowano 15.

Nastepnie Sad Rejonowy ustalil, iz od dnia 18 maja 2016 r. powodka przebywala na zwolnieniu lekarskim.
Mimo tego, jeszcze przez okres okolo 2 miesiecy wojt nadal przesylal jej polecenia w formie maili, na ktére nie
odpowiadala, obawiajac sie, ze zostanie to potraktowane jako §wiadczenie pracy, co moglo spowodowa¢é utrate prawa
do wynagrodzenia za czas choroby, a potem zasitku chorobowego.

Pismem z dnia 30 czerwca 2016 r. powddka wezwala wodjta do zaprzestania praktyk mobbingowych i
dyskryminujacych.

W odpowiedzi z dnia 11 lipca 2016 r. wdjt poinformowal powddke, iz pracodawca zamierza powolaé¢ komisje
antymobbingowa. W zwiazku z tym poprosit powddke o wskazanie jednego pracownika urzedu, ktory bedzie jej
czlonkiem.

Od dnia 21 lipca 2016 r. powbddka rozpoczela korzystanie
z wielozakresowej opieki psychologiczne;j.

Uchwala z dnia 23 sierpnia 2016 r. Rada Gminy B. obnizyla wynagrodzenie zasadnicze wojta do kwoty 4.200 zl,
wskazujac jako jedna

z przyczyn: styl pracy, konfliktowo$é i bledne pojmowanie samorzadno$ci, brak umiejetnosci wspdlpracy z
pracownikami urzedu gminy.

W okresie od 20 do 22 wrze$nia 2016 r. K. S. przebywala na oddziale kardiologicznym tutejszego Wojewddzkiego
Szpitala (...), celem wykonania diagnostyki zaburzen rytmu serca.

Zarzadzeniem z dnia 3 pazdziernika 2016 r. wojt powolal komisje antymobbingowa, w skladzie: D. G. (skarbnik
gminy), M. K. (1) (osoba wskazana przez powddke) i M. Z. (przedstawiciel rady pracowniczej), o czym powodka zostala
poinformowana.

Komisja przestuchala §wiadkéw — pracownikéw urzedu, a takze wojta R. S. (1). Nie podjela proby przestuchania
powddki przebywajacej na zwolnieniu lekarskim.

Na posiedzeniu w dniu 16 listopada 2016 r. komisja uznala, iz skarga powodki nie byla zasadna. Stwierdzila, iz K. S.
nie radzila sobie z nalozonymi obowigzkami zawartymi w zakresie czynnosci. Podkreslila, iz zakres czynnosci, ktory
obowiazuje od 1 stycznia 2016 1. jak i czynnosci wykonywane z polecenia wojta nie wykraczaly ponad 1 etat.

Powodka przebywala na zwolnieniu lekarskim do dnia 15 listopada 2016 r. Jej obowiazki w tym czasie przejela R. L.,
M.K. (1)iS.P.(1).



Srednie miesieczne wynagrodzenie powodki w okresie od 1 sierpnia 2016 r. do 31 paZzdziernika 2016 r, wyniosto
4.094,52 z}- brutto.

Postanowieniem z dnia 23 maja 2017 r. Sad Rejonowy dopuscit dowdd

z opinii bieglego z zakresu psychologii celem ustalenia, czy zachodzi zwigzek przyczynowo - skutkowy miedzy sytuacja
w pracy powddki, zaistniala w okresie od 1 stycznia 2015 roku do 18 maja 2016 roku, a stwierdzonymi u niej
zaburzeniami natury psychologicznej i psychosomatycznej, jezeli tak, to czy wystapienie takiego zwiazku jest sytuacja
typowa z psychologicznego punktu widzenia, czy tez nietypowa, wynikajaca ze szczegoélnych cech indywidualnych
osobowosci powodki oraz czy powodka nadal do$wiadcza dysregulacji w sferze emocjonalnej, czy ten stan juz ustal,
jezeli tak, to kiedy, jezeli nie, to czy mozna przewidzie¢ kiedy ustanie i czy powodka powrdci do pelni dobrostanu
psychosomatycznego, a nadto ustalenia czy w okresie objetym treScia pozwu sytuacja zwigzana z praca powodki (m.
in. duza ilo$¢ wyznaczonych zadan, kierowanie korespondencji mailowej na prywatna skrzynke pocztowa o ré6znych
porach dnia i nocy oraz w r6znych dniach: soboty, niedziele, dni urlopowe, dni niezdolno$ci do pracy z tytulu choroby),
doprowadzila do jej rozstroju zdrowia

i w jakim zakresie (jaki jest rozmiar rozstroju zdrowia) i czy istnieje zwigzek przyczynowy pomiedzy dzialaniami
pracodawcy okre$lonymi przez powddke

w pozwie i pismach procesowych, a jej rozstrojem zdrowia.

Ponadto Sad Rejonowy dopuscil dowdd z opinii bieglego sadowego

z zakresu kardiologii, celem ustalenia, czy w okresie objetym treScia pozwu sytuacja zwigzana z pracg powodki (m.
in. duza ilo$¢ wyznaczonych zadan, kierowanie korespondencji mailowej na prywatng skrzynke pocztowa o réznych
porach dnia i nocy oraz w roznych dniach: soboty, niedziele, dni urlopowe, dni niezdolno$ci do pracy z tytutu choroby),
doprowadzila do jej rozstroju zdrowia

i w jakim zakresie (jaki jest rozmiar rozstroju zdrowia) oraz czy istnieje zwiazek przyczynowy miedzy dzialaniami
pracodawcy okreslonymi przez powoddke

w pozwie oraz pismach procesowych, a rozstrojem zdrowia powodki.

W opinii z dnia 29 maja 2017 r. biegla z zakresu kardiologii stwierdzila, iz zglaszane przez opiniowana dolegliwoSci
maja charakter czynnoSciowy i byly wywolane stresem i nadmiernym obciazeniem obowiazkami w pracy.

W opinii uzupelniajacej z dnia 26 wrzesnia 2017 r. biegla z zakresu kardiologii stwierdzila, iz ,rozstréj zdrowia” to takie
oddzialywanie na organizm ludzki, ktore pociaga za soba zaklocenia w funkcjonowaniu poszczeg6lnych organéw, bez
ich widocznego uszkodzenia (np. nerwica). Dodala, iz przemijajacy charakter zakl6cen w funkcjonowaniu organizmu
nie wylacza mozliwoSci uznania, ze zaklocenia te wywolal rozstrdj zdrowia. Wskazala, iz to moze odnosic¢ sie do
opiniowanej. Stanela na stanowisku, iz istotna kwestia do rozstrzygniecia to taka czy niepokoj, zdenerwowanie, ktore
odczuwata powddka pozostawilo nastepstwa na dluzej, czy na state zmienilo jej odpowiedz na stres. Te kwestie moglby
rozwigzac psycholog.

W opinii z dnia 24 sierpnia 2017 r. biegla psycholog stwierdzila m.in., iz istnieje zwiazek przyczynowy pomiedzy
dzialaniami pracodawcy okreSlonymi przez pow6dke w pozwie i pismach procesowych, a jej rozstrojem zdrowia.
Wskazala, iz deregulacja w sferze emocjonalnej oraz objawy psychosomatyczne, ktore wystapily u opiniowanej sa
typowe dla ofiar mobbingu.

W opinii uzupehiajacej z dnia 4 pazdziernika 2017 r. biegla podtrzymala wnioski zawarte w opinii podstawowe;.

Sad I instancji oddalil zgloszone przez pelnomocnika pozwanego wnioski o dopuszczenie dowodu z opinii innych
bieglych. W ocenie Sadu Rejonowego obydwie opinie sg fachowe, szczegolowe, logiczne i odpowiadajg na postawione
pytania i zarzuty. Biegli dysponujac odpowiednia wiedzg, dokonali szczegblowej analizy dokumentacji lekarskiej
powddki, przeprowadzili w sposéb wlasciwy wywiad lekarski z badang i na tej podstawie w sposéb klarowny
sformulowali swoje wnioski.



Sad Rejonowy wskazal, ze wnioski strony pozwanej o dopuszczenie dowodu z opinii innych bieglych, pojawily sie juz
po sporzadzeniu opinii podstawowych. Strona ta nie wnioskowata o dopuszczenie dowodu z opinii uzupekniajacej. O.
bieglym postawiono identyczne zarzuty, kwestionujac brak rzetelno$ci w przeprowadzeniu wywiadu i badaniu oraz
odniesieniu sie do dokumentacji medyczne;j.

Sad I instancji nie podzielajac tych zarzutéw stanal na utrwalonym

w orzecznictwie stanowisku, iz podstawa do uwzglednienia wniosku

o dopuszczenie dowodu z opinii innego bieglego, nie moze byé¢ niezadowolenie strony z tresSci kwestionowanej
opinii. Réwniez pozostale zarzuty pozwanego nie znajdujg uzasadnienia, badz zostaly wyja$nione w opiniach
uzupekniajacych.

Powyzszy stan faktyczny Sad Rejonowy ustalil na podstawie zeznan powddki K. S., zeznan reprezentanta pozwanego
R. S. (1), przestuchanych w trybie art. 299 kpc, zeznan swiadkow: D. G., M. K. (1), S. P. (1), R. L., M. Z., A.S., M. P., S.
R., M. K. (2), opinii z zakresu kardiologii i psychologii, a takze dokumentéw zebranych

w sprawie oraz znajdujacych sie w aktach osobowych powddki, ktérych wiarygodnos$é nie byla kwestionowana.

Zeznania stron i $wiadkow w zakresie okoliczno$ci /nie opinii/istotnych
W tej sprawie, nie pozostaja ze soba w sprzecznosci.

W swoich rozwazaniach prawnych Sad Rejonowy w pierwszej kolejnosci wskazal, ze zgodnie z treécig art. 94° §
2 k.p. mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene
przydatnoSci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o§mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspodlpracownikow.

Przepis ten odnosi sie do uzewnetrznionych aktéw /zachowania/, ktére musza obiektywnie zaistnie¢, aby powiazane
z subiektywnymi odczuciami pracownika, zlozyly sie na zjawisko mobbingu. Samo poczucie pracownika, ze
podejmowane wobec niego dzialania i zachowania maja charakter mobbingu, nie sg wystarczajaca podstawa do
stwierdzenia, ze rzeczywiScie one wystepuja. Ocena zatem, czy nastgpito nekanie i zastraszanie pracownika, czy
dzialania te mialy na celu i mogly lub doprowadzily do zanizonej oceny jego przydatnoS$ci, do jego ponizenia,
o$mieszenia, izolacji lub wyeliminowania z zespotu wspdlpracownikoéw, opieraé sie musi na obiektywnych kryteriach /
por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 listopada 2008r., I PK 88/08, lex nr 490339/.

Ustawowe przestanki mobbingu musza by¢ spelnione lacznie, a wiec dzialania pracodawcy musza by¢ jednocze$nie
uporczywe i dlugotrwale oraz polega¢ na nekaniu lub zastraszaniu pracownika /por. wyroki Sadu Najwyzszego: z dnia
5 grudnia 2006r., IT PK 112/06, OSNP 2008, Nr 1 — 2, poz.12 i z 5 pazdziernika 2007r., IT PK 31/07, OSNP 2008,
nr 21 — 22, poz.312/.

Przenoszac te zasady na grunt niniejszej sprawy Sad Rejonowy stwierdzil, ze okolicznoéci, ktére podaje powddka jako
uzasadnienie stosowania mobbingu, opieraja sie na obiektywnych kryteriach. Zebrany w sprawie obszerny material
dowodowy potwierdza, iz w okresie objetym zadaniem pozwu powddka otrzymywala od wdjta gminy polecenia
wykonania zadan, wykraczajacych poza zakres jej czynno$ci. Polecenia te byly wydawane w formie ustnej, ale przede
wszystkim w formie mailowej, bowiem w ten sposéb wojt najczesciej kontaktowal sie z pracownikami. Od dnia 1
stycznia 2015 r. wojt skierowat do powodki 198 maili, z czego 112, tj. 56,57% bylo wyslanych po godzinach pracy,
glownie w porze nocnej, w soboty, niedziele, $wieta, w trakcie urlopu wypoczynkowego, czy zwolnienia lekarskiego.
Polecenia te zawieraly termin wykonania, a jezeli termin nie byt podany, wéjt oczekiwal informacji

o wykonaniu ich niezwlocznie. Z tej przyczyny powddka nie mogla nie odbieraé tej korespondencji, czy tez nie
reagowac na wydane polecenia.

W przypadku op6znienia w realizacji zadan przez podleglych powo6dce pracownikéw, wojt interweniowal, pozwalajac
sobie na komentarz w stylu: ,Pani K. dlaczego nie pilnuje pani swoich pracownikdéw, za co bierze pani pieniadze”.



Zlecane powodce dodatkowo czynnoéci dotyczyly roznych dziedzin funkcjonowania urzedu, tj:

- sfery prawnej — np. polecenie przygotowania projektu uchwaly rady gminy w sprawie ufundowania pomnika
jednemu z mieszkancow,

- zakresu informatyki — np. polecenie zamieszczenia na stronie internetowej gminy oraz na FB gminy plakatu
warsztatowego,

- prac sekretariatu — np. opracowanie terminarza porad dzielnicowego
W gminie,

- obstugi kulturalno-o$wiatowej — np. opracowanie scenariusza obchodéow (...).

W formie ustnej wojt wydawal powddce polecenia dotyczace m. in:

- organizowania spotkan okoliczno$ciowych, jak wigilia, spotkania wielkanocne,

- zamawianie kwiatéw na uroczystoSci panstwowe i organizowanie delegacji, ktére w nich uczestniczyly,

- opracowanie zarzadzenia w sprawie wyrdzniania radnych i soltysow
w zwiazku ze sprawowaniem funkcji,

- zakupu nagréd w konkursie wiedzy o policji i wiele innych.

Z wykonania zleconych zadan wdjt rozliczal powodke na cyklicznych spotkaniach z kierownikami, a takze w
indywidualnych rozmowach. Na wspomnianych naradach powédka otrzymywala najwiekszg ilo§¢ zadan.

Sad Rejonowy podal, iz R. S. (1) polecenia wydawal kierownikom poszczegoblnych zespotow, a po6zniej referatow i od
nich oczekiwal informacji

o wykonaniu. Z tego wzgledu powo6dka nie mogla w caloéci cedowaé danego polecenia na podlegle jej pracownice.
Korzystala z ich pomocy w zakresie zbierania danych, czy tez materialow. Ponadto powodka byla pracownikiem
bardzo ambitnym, dokladnym i rzetelnym, dlatego sama wolala wykona¢ zlecone zadania, majac woéwczas gwarancje
odpowiedniego poziomu ich realizacji. Podkresli¢ nalezy, iz wojt wymagal, aby wszystkie pisma wychodzace z zespolu
czy referatu byly podpisywane przez kierownika. To nakladalo na powodke dodatkowy obowiazek znajomo$ci nie tylko
tredci tych pism, ale tez tematyki ktorej dotyczyly. Podczas koncowego przestuchania R. S. (1) stwierdzil, ze K. S. byla
mlodym, solidnym pracownikiem, posiadala odpowiednig wiedze, a zadania wykonywala bez zastrzezen i op6Znien.

Aby sprosta¢ wymaganiom wdjta powodka pozostawala w cigglej gotowosci do §wiadczenia pracy, takze po godzinach
pracy i w dni wolne od pracy. Zadania, ktore otrzymywala dotyczyly czesto zagadnien, ktorych nie znata. Chcac
wykona¢é polecenie wojta w sposob prawidlowy, musiala poznawac nowa tematyke. Pracowata dodatkowo wieczorami,
w weekendy i nawet podczas urlopu, kosztem czasu swojego i rodziny. Pozostawata pod silng presja czasu

i oczekiwan przelozonego, co powodowalo ogromny stres, ktéry ciagle narastal. Po rozmowach z wdjtem, podczas
ktorych krytykowal sposob wykonania jego polecen, powddka wychodzila roztrzesiona, z poczuciem krzywdy,
podwazania jej kompetencji i ponizenia.

Sad Rejonowy stwierdzil, iz spos6b zarzadzania jednostka stosowany przez wojta nie przeszkadzal mu w kierowaniu
do powddki polecen, do wykonania,

w trakcie korzystania przez nia z urlopu wypoczynkowego w sierpniu 2015 r. Dwie z tych informacji byly kierowane
osobiécie do powddki, przy czym ta

16 sierpnia zostala wyslana w niedziele o godz. 22.44 .

Sad I instancji bioragc pod uwage ilo$¢ tych informacji, dni i godziny ich przesylania, zgodzil sie z okreéleniem
powddki, iz byta nimi ,bombardowana”. Zadnym usprawiedliwieniem nie jest twierdzenie wojta, iz mial utworzone



grupy odbiorcow, do ktorych przesylal te polecenia, skoro, jak weze$niej wspomniano, kazdy adresat mial obowiazek
zrealizowacé to polecenie osobiécie, badZ w formie nadzoru.

Nastepnie Sad Rejonowy wskazal, iz na tle obcigzenia powodki dodatkowymi zadaniami, oméwienia wymaga ich
rozmiar, wynikajacy z nowego zakresu czynnosci, ktory faktycznie obowigzywal od poczatku 2016 r. K. S., oprocz
pelnienia funkcji kierownika USC, w wymiarze 2 etatu, otrzymala dodatkowo:

- zadania z zakresu obrony cywilnej,

- zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego,

- zadania z zakresu spraw wojskowych,

- zadania z zakresu spraw obronnych,

- zadania z zakresu obslugi rady gminy i jej komisji i organow.

Tym samym powddka jednoosobowo realizowala zadania 6 z 9 blokéw tematycznych, przydzielonych referatowi
spoleczno-obywatelskiemu. Dwie pozostale pracownice, tj. M. K. (1) i S. P. (1) wykonywaly zadania mieszczace sie
tylko w 3 blokach, przy czym ich zakresy czynnoSci czeSciowo pokrywaly sie.

Zdaniem Sadu Rejonowego, rozwazenia na temat wymiaru zadan powddki jako kierownika USC, co strona pozwana
wielokrotnie czynila, staly sie bezprzedmiotowe w $§wietle zeznan woéjta gminy na ostatniej rozprawie. Zeznal tam,
iz nie rozwazal mozliwo$ci zmniejszenia wymiaru zatrudnienia powddki na stanowisku kierownika USC, bowiem
zakres jej obowigzkéw na tym stanowisku, oscylowal wokol Y2 etatu. Oznacza to, ze gdyby wojt uznal, Ze czynno$ci
wykonywane przez powodke jako kierownika USC, nie wyczerpywaly V2 etatu, dokonalby odpowiedniej zmiany.

W ocenie Sadu I instancji powyzsze stwierdzenie prowadzi do wniosku, zZe pozostale 5 blokéw tematycznych powodka
powinna zrealizowa¢ w ramach Y2 etatu. Z zeznan S. P. (1) wynika, iz po przekazaniu jej bloku spraw ,,wojskowo-
obronnych”, w poczatkowym okresie zajmowalo jej to 4 godziny dziennie, tj. wymiar Y2 etatu. Sad Rejonowy wskazal,
iz pracownica ta,

w przeciwienstwie do powddki, posiadala wyksztalcenie z zakresu bezpieczenistwa narodowego. Z kolei z zeznan
Swiadka S. R. wynika, iz w czasie gdy on zajmowal sie sprawami ,wojskowo-obronnymi”

i prowadzeniem kancelarii tajnej, zatrudniony byl na caly etat. Rowniez §wiadek M. P., ktory przed powodka mial
powierzone sprawy ,,wojskowo-obronne” zeznal, iz zajymowaly mu prawie caly etat. Sad Rejonowy podkreslil, ze okres
Ii IV kwartalu danego roku to czas najwiekszego obcigzenia tymi sprawami.

Nastepnie Sad I instancji zauwazyl, iz komisja antymobbingowa zupelie dowolnie i bez glebszej analizy ocenila
obcigzenie powo6dki tymi sprawami, podobnie jak pozostalymi obowigzkami. Czlonkowie komisji w sposo6b sprzeczny
podawali zrédla informacji, na podstawie ktérych ocenili, iz pow6dka zachowywala sie nerwowo.

Oprocz spraw ,,wojskowo-obronnych” powddka, ciggle w ramach 1/2 etatu, miala zajmowac sie obsluga rady gminy, jej
komisji i organéw. R. S. (2) zatrudniony w wymiarze pelnego etatu, oprocz tych obowigzkéw, zajmowatl sie sprawami
kultury fizycznej i sportu, wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i prowadzeniem rejestru wyborcoéw. Ponadto
w czasie nieobecnoS$ci powodki pozwany oglosil konkurs na stanowisko obslugi rady gminy i jej komisji. W pierwszym
konkursie przewidziano zatrudnienie

w wymiarze pelnego etatu, w drugim w wymiarze 34 etatu. Powodka natomiast miala realizowac te zadania razem z
grupg 4 innych, w wymiarze 2 etatu.

S. P. (1), ktéra zajmowala sie przejSciowo obsluga rady gminy zeznala, ze byla w stanie zamieszczaé w biuletynie
protokoly z sesji rady, nie wczeéniej niz po uplywie ok. 30-40 dni. Z kolei powoddka, przy nieporéwnywalnym zakresie
obowiazkdéw, zajmowala sie tym nawet w szpitalu, gdzie przebywalo jej dziecko, aby zamieSci¢ protokét w terminie
7 dni od sesji rady.



W ocenie Sadu Rejonowego, wszystko powyzsze prowadzi do wniosku, iz obcigzenie powodki od stycznia 2016 r.
wzroslo jeszcze bardziej i w sposob oczywisty przekraczalo wymiar pelnego etatu. Wszelkie proby rozmowy powodki
z wojtem na temat zmniejszenia wymiaru zadan, czy ustalenia priorytetéw, nie dawaly rezultatow. R. S. (1) nie
stosowal wobec powodki porozumienia dotyczacego zmiany zakresu obowiazkéw, praktykowanego wobec innych
pracownikow, np. M. K. (1).

Sad Rejonowy wskazal, ze granice wytrzymatoéci fizycznej i psychicznej powddki zostaly przekroczone podczas
rozmowy z wojtem w dniu 17 maja 2016 r., kiedy obciazajac ja za niewlasciwa, jego zdaniem, organizacje uroczystosci
w dniu 15 maja, podwazyl jej kompetencje, ponizyl i upokorzyl ja. Istotne, ze zar6wno wojt jak sekretarz gminy,
zastaniaja sie niepamiecia co do przebiegu rozmowy.

Na ostatniej rozprawie wdjt zeznal, iZ wydaje mu sie, ze raczej zto§liwym wobec powddki nie byl. Dodal, ze raz czy dwa
zwrocil jej uwage, ale nie mialo to na celu obrazanie, czy podwazenie jej kompetencji.

Sad I instancji podnidsl, iz okolicznoScig istotng jest, iz przed objeciem funkcji wojta R. S. (1) byl Zolierzem
zawodowym, przyzwyczajonym do innych relacji personalnych z podwladnymi, opartych na podleglosci stuzbowej,
gdzie sposobem komunikacji byl rozkaz. Powodka zeznala, iz czasami miala wrazenie, ze wdjt w istocie wydaje
jej rozkazy i oczekuje ich bezwzglednego wykonania. Dodatkowo R. S. (1) nie znal, co sam potwierdzil, tematyki
samorzadowe;.

W efekcie w ciagu 1,5 roku urzedowania R. S. (1) z urzedu odeszlo lub zostalo zwolnionych 9 pracownikéw. Czesé
z nich odwolala sie do Sadu. Na ten aspekt dzialalno$ci wdjta uwage zwroécila rada gminy, obnizajac mu w sposéb
istotny wynagrodzenie.

Sad Rejonowy zauwazyl rowniez, iz w 2015 r. pracownicy Urzedu Gminy B., korzystali ze zwolnien lekarskich w
wiekszym zakresie niz w latach ubieglych.

K. S. byla do§wiadczonym pracownikiem, zdyscyplinowanym, rzetelnie, sumiennie i terminowo wykonujacym swoje
obowiazki. Widzac to wojt gminy naktadal na nia coraz to nowe zadania, bowiem mial pewno$¢, ze zostana wykonane
w sposdb wlaéciwy i terminowy. Przy tym nie stuchal i nawet nie chcial shucha¢ uwag zglaszanych przez powddke,
ktora wysylala czytelne sygnaly, iz w przy takim obciazeniu i takim tempie, nie jest

w stanie pracowac. Jednoczeénie stanowczo krytykowal wszelkie niedociagniecia, ktore przy takim obcigzeniu musialy
mieé miejsce.

Sad Iinstancji wskazal, iz H. L. — pracujacy w Szwecji niemiecki psychiatra, ktory byl pierwszym badaczem mobbingu,
okreslanego tez zjawiskiem przemocy i terroru psychicznego w §rodowisku pracy, wyrdznil

45 charakterystycznych cech stosowanych przez mobberéow, ktore podzielil na

5 grup. W grupie dzialan wplywajacych na sytuacje zyciowa i zawodowa wyréznil m. in. zarzucanie weigz nowymi
zadaniami i przydzielanie zadan przerastajacych mozliwoéci i kompetencje ofiary, w celu jej zdyskredytowania /
Kodeks Pracy, Komentarz pod redakcja Krzysztofa Walczaka, Legalis, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2018/.

Uznanie okreélonego zachowania za mobbing w rozumieniu art. 94 3§ 2 k.p. nie wymaga, ani stwierdzenia po
stronie prze§ladowcy dzialania ukierunkowanego na osiggniecie celu (zamiaru), ani wystapienia skutku. Wystarczy,
iz pracownik by} obiektem oddzialywania, ktore wedlug obiektywnej miary moze by¢ ocenione za wywolujace jeden
ze skutkow okre$lonych

w przytoczonym przepisie ( por. wyroki Sadu Najwyzszego z dnia 7 maja 2009 r. w sprawie III PK 2/09, LEX nr 510981
iz dnia16 marca 2010 r. w sprawie I PK 203/09, LEX nr 920591).

W ocenie Sadu Rejonowego zebrany w sprawie obszerny material dowodowy pozwala na stwierdzenie, ze
przedstawione wyzej dzialania wojta gminy wobec K. S. polegaly na uporczywym, tj. stanowczym i dlugotrwalym /



majacym miejsce ponad rok/ nekaniu, ktére wywolalo u powoddki zanizona ocene przydatnosci zawodowej i
spowodowalo jej ponizenie jako pracownika pozwanego urzedu.

Stanowisko to znajduje potwierdzenie w opinii podstawowej bieglego

z zakresu psychologii. Konsekwencjami zachowan ze strony wdjta wobec powodki mogla by¢ niska samoocena,
labilno$¢ emocjonalna, brak poczucia bezpieczenstwa oraz stany o charakterze zaburzen afektywnych w postaci
obnizonego nastroju, standéw lekowych. Ponadto u K. S. wystepuja objawy zespolu stresu pourazowego, takie jak
m. in: do$wiadczanie traumatycznego przezycia poprzez wspomnienia, przewlekle objawy psychofizyczne, w tym
nadpobudliwoé¢, problemy ze snem, drazliwoé¢, negatywne emocje, obnizony nastrdj.

W konkluzji biegla stwierdzila, ze dysregulacja w sferze emocjonalnej oraz objawy psychosomatyczne, ktore wystapily
u powddki sa typowe dla ofiar mobbingu.

Stanowisko bieglego jest zbiezne z trescig opinii psychologicznej sporzadzonej przez dr B. L.. Powddka korzysta z
diagnozy psychologicznej oraz z pomocy psychologicznej tego psychologa od dnia 21 lipca 2016 r. W opinii z dnia
4 listopada 2016 r. psycholog ten stwierdzil, ze niezaleznie od spo6jnej i dojrzalej osobowosci powddki, jej zasoby
psychiczne ulegly wyczerpaniu pod wplywem podlegania permanentnemu stresowi w pracy.

W wyniku tego powddka do$wiadcza dysregulacji emocjonalnej o charakterze traumatycznego stresu. W obrazie
emocjonalnym jej zachowania obecne s3 takie objawy jak: zanizona ocena, lek przed powrotem do pracy, spadek
motywacji do rozwoju zawodowego, apatia i placzliwy nastro6j, odczucie osaczenia, przygnebienia, zamartwiania sie,
rozpacz psychiczna, unikanie towarzystwa ludzi oraz ucieczka w samotno$é. Problemy zawodowe przerastajg jej
mozliwo$ci adaptacyjne. Ponadto powodka do§wiadcza wzmozonego uczucia utraty kontroli nad wlasnym zyciem.
Stan ten jest spowodowany nie dostrzeganiem przez nig zwiazku miedzy wlasnymi staraniami zawodowymi, swoim
ustawicznym ksztalceniem, a osigganymi efektami i ocenami w pracy zawodowej.

W konkluzji psycholog stwierdzila, ze opisane objawy dysregulacji emocjonalnej o cechach stresu pourazowego sa
typowe i specyficzne dla ofiar mobbingu.

Sad Rejonowy wskazal, iz zgodnie z trescig art. 94° § 3 k.p. pracownik,
u ktoérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem
zado$Cuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Z utrwalonego w orzecznictwie stanowiska (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 8 sierpnia 2017 r., I PK 206/16,
L., (...) i z dnia 30 stycznia 2004 r. I CK 131/03, OSNC 2005, Nr 2, poz. 40) wynika, ze przy ustalaniu wysokosci
zado$éuczynienia nalezy bra¢ pod uwage:

- rozmiar doznanej krzywdy,

- stopient wywolanych cierpien psychicznych lub fizycznych,

- ich intensywno$¢,

- czas trwania oraz nieodwracalno$¢ nastepstw doznanej krzywdy.

Powddka byla pracownikiem pozwanego urzedu od ponad 10 lat. Posiadala wyksztalcenie kierunkowe, ktore ciagle
uzupehiala. Praca w jednostce samorzadowej byla jej pasja, nie widziala, a nawet nie rozwazala mozliwoéci zmiany
pracy. Do konca 2014 r. nie miala zadnych probleméw zdrowotnych, rodzinnych, ani finansowych. W ocenie Sadu
Rejonowego, na skutek dzialan R. S. (1), z osoby dojrzalej emocjonalnie, zréwnowazonej, $wiadomej swojej wartosci
jako pracownika urzedu, stala sie osoba z niska samooceng, brakiem poczucia bezpieczenstwa, nadpobudliwa,
drazliwg i majaca problemy ze snem. Wystapit u niej lek przed powrotem do pracy, spadek motywacji do rozwoju
zawodowego, apatia i placzliwy nastroj, odczucie osaczenia, przygnebienia, zamartwiania sie, rozpacz psychiczna,



unikanie towarzystwa ludzi oraz ucieczka w samotno$¢. Ponadto, co do tej pory nie mialo miejsca, powodka
do$wiadcza wzmozonego uczucia utraty kontroli nad wlasnym zyciem.

Dodatkowo kumulowany przez dluzszy czas stres spowodowal powstanie dolegliwo$ci kardiologicznych. Bez diagnozy
i pomocy psychologicznej, powodka nie bylaby w stanie poradzié sobie z tymi problemami. Ostatecznie zmuszona byla
do odejScia z pracy u pozwanego, przekwalifikowania sie

irozpoczecia zatrudnienia na nowym dla niej stanowisku.

Sad Rejonowy podal, iz wskazane przez bieglych przezycia
i doswiadczenia emocjonalne powddki, odbily sie nie tylko na jej zdrowiu, ale takze, co oczywiste, na sytuacji jej
najblizszej rodziny.

W efekcie rozmiar krzywdy, ktorej doznata K. S.

w ocenie Sadu I instancji nalezy ocenié¢ jako bardzo duzy, a stopienn wywolanych cierpien psychicznych i fizycznych
oraz ich intensywno$¢ jako bardzo dotkliwe. Dzialania o charakterze mobbingowym, byly podejmowane wobec niej
przez okres ponad roku. Jak wynika z opinii bieglego z zakresu psychologii powddka nadal do§wiadcza dysregulacji
emocjonalnej, szczegolnie podczas powracania mySlami do zdarzen, ktére wystepowaly w miejscu pracy. Negatywne
emocje nadal zalegaja i moga mie¢ wplyw na wykonywanie codziennych czynnosci

i podejmowanie przez powddke rdl zawodowych oraz spolecznych. W ocenie bieglej trudno przewidzie¢ kiedy
lek ustanie i czy powodka powrdci do pelni dobrostanu psychosomatycznego. Zalezy to od postepdéw w terapii
indywidualne;.

Przy ustalaniu wysokoéci zado$cuczynienia Sad Rejonowy wzial pod uwage okoliczno$é¢, iz mobberem byla osoba
kierujaca pracg urzedu, na ktorej spoczywa szczegdlny ciezar przeciwdzialania mobbingowi /por. art. 94 3§ 1 k.p./.
Ponadto uwzglednié¢ nalezalo dzialania woéjta, po wezwaniu zlozonym przez powddke do zaprzestania stosowania
mobbingu. W4jt gminy zastaniajac sie okresem urlopowym, nie powolal komisji antymobbingowej, do czego doszlo
dopiero w okolicach doreczenia odpisu pozwu w tej sprawie.

W ocenie Sadu Rejonowego zado$éuczynienie powinno by¢ na tyle wysokie, aby z jednej strony stanowilo
rekompensate pieniezng za doznang krzywde, a z drugiej strony zniechecalo pracodawcéw do stosowania praktyk
mobbingowych, badz tolerowania tego zjawiska w zakladzie pracy.

Uwzgledniajac powyzsze przestanki Sad I instancji uznal, iz w tej sprawie odpowiednim zado$éuczynieniem
pienieznym za doznana przez powodke krzywde, bedzie kwota 25.000 zl, oscylujaca w granicach 6-miesiecznego jej
wynagrodzenia. W pozostalej czeSci Sad powddztwo oddalil.

Ustawowe odsetki za opdZnienie zostaly zasadzone od dnia 12 pazdziernika 2016 r., tj. od nastepnego dnia po
doreczeniu odpisu pozwu.

Koszty procesu, na podstawie art. 100 k.p.c., Sad Rejonowy wzajemnie rozdzielil miedzy stronami. Rozstrzygajac w
tym zakresie Sad mial na uwadze, iz powddka wygrala sprawe w czeéci dotyczacej kwoty 25.000 zi, tj. w 71,43 %,
co oznacza, iz przegrala sprawe w 28,57 %. Obydwie strony poniosly koszty w wysoko$ci po 3.600 zl, stanowigce
wynagrodzenie pelnomocnika ustalone zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 2 w zw. z § 2 pkt 5 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radecéw prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz.
1804, ze zm.). Lacznie koszty procesowe stron wyniosly 7.200 zt /2 x 3.600 zl/.

Zdaniem Sadu Rejonowego, majgc na uwadze wynik sprawy powodka powinna ponie$é koszty procesu w kwocie
2.057,04 7t /7.200 zt x 28,57 %/. Tymczasem poniosta je w wysokoéci 3.600 zt. R6znica w wysokosci 1.542,96 z1 /3.600
7} - 2.057,04 z} / zostala zasadzona na jej rzecz. Pozwany ponidst koszty

w wysokoSci 3.600 zl, natomiast powinien ponie$é je w kwocie 5.142,96 zl / 7.200 zt x 71,43 % /.



Laczna kwota kosztow sporzadzenia 4 opinii przez bieglych wyniosta 2.191,88 zl. Biorac pod uwage wynik sprawy,
pozwany powinien z tego tytulu by¢ obcigzony wydatkami w wysokoéci 1.565,66 7zt / 2.191,88 zl x 71,43% /. Na poczet
kosztow sporzadzenia opinii uzupelniajacej, pozwany w dniu 14 wrzeénia 2017 r. wplacil zaliczke w kwocie 800 zl.
Postanowieniem z dnia 16 paZzdziernika 2017 r. Sad Rejonowy przyznal bieglej wynagrodzenie za sporzadzenie opinii
uzupelniajacej w kwocie 296,60 zl.

Roéznica miedzy kwota 1.565,66 zl, a suma 296,60 zl, tj. kwota 1.269,06 zl, Sad I instancji na podstawie art. 97 ustawy
z dnia 28 lipca 2005 r. — 0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych / tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 90, poz.
594, ze zmianami/, obciazyt pozwanego.

Jednoczes$nie Sad Rejonowy nie znalazl podstaw do przyjecia, iz w sprawie tej wystgpil szczegblnie uzasadniony
wypadek, w rozumieniu art. 97 ustawy, pozwalajacy na obciazenie powddki czeSciag wydatkow.

Zgodnie z trescia art. 84 ust. 1 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych, sad z urzedu zwraca stronie wszelkie
naleznoSci z tytulu wydatkow, stanowigce réznice miedzy kosztami pobranymi od strony a kosztami naleznymi. Majac
powyzsze na uwadze, Sad Rejonowy nakazal zwréci¢ pozwanemu kwote 503,40 zt /800 zl - 296,06 z} /, tytulem
niewykorzystanej zaliczki.

Na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy, Sad Rejonowy obciazyt pozwanego oplata od pozwu, w zakresie uwzglednionego
powddztwa, w kwocie 1.250 zt / 25.000 zt x 5%/, od uiszczenia ktérej powodka byla zwolniona z mocy ustawy.

Rozstrzygniecie dotyczace rygoru natychmiastowej wykonalnoéci, uzasadnia treéé art. 477° § 1 k.p.c.

Apelacje od powyzszego wyroku wniost pelnomocnik pozwanego zaskarzajac go w czedci dotyczacej pkt. I, III, IV, V
i VI oraz zarzucajgc mu:

1. naruszenie przepisbw prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 kpc poprzez przekroczenie zasad swobodnej oceny
dowodow i wyprowadzenie

z materialu dowodowego zebranego w sprawie, wnioskdéw z niego nie wynikajacych, co doprowadzilo Sad I instancji
do blednych ustalen faktycznych, a mianowicie:

a. blednego ustalenia, ze przyczyna rozwiazania umowy o prace przez powodke byl stres, przecigzenie obowiazkami
w pracy oraz okres wspdlpracy z wojtem, podczas gdy z dokumentu w postaci o§wiadczenia powddki ,rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia” z dnia 13 grudnia 2016 r. wynikaja wprost zupelnie inne przyczyny (chociaz takze
bezzasadne), rozwiazania umowy, ktore to bledne ustalenie przyczynito sie do mylnego uznania przez Sad, ze powodka
byta ofiarg mobbingu;

b. blednego, nielogicznego i niezgodnego z dos§wiadczeniem zyciowym przyjecia, ze z uwagi na ambicje, dokladnos¢ i
rzetelno$¢ powddki nie byta ona zobligowana do przekazywania zadan referatu, ktérego byla kierownikiem, podleglym
sobie pracownikom - co doprowadzilo Sad do btednego przekonania o przeciazeniu powddki praca ponad jeden etat,
podczas gdy prawidlowym przyjeciem byloby, ze powodka jako kierownik powinna w jak najwiekszym stopniu dazy¢
do powierzania zadan podwladnym, by wlaSciwie zorganizowac prace swoja i innych;

c. blednego uznania, ze powddka nie mogla cedowac¢ danego polecenia na podlegle jej pracownice, gdyz to powodka
byla rozliczana przez pracodawce za prace podleglych sobie pracownikéw, podczas gdy sam fakt rozliczania, czy
nadzoru nad kierownikiem z tytulu wykonania zadan, obiektywnie i logicznie nie wyklucza cedowania zadan, a wrecz
wymusza wspolprace w obrebie zespotu ludzkiego - co doprowadzilo Sad do blednego przekonania o przeciazeniu
powodki praca ponad jeden etat;

d. bezzasadne, razaco nielogiczne zniwelowanie przez Sad znaczenia cedowania zadan dla oceny czasu ich wykonania,
tj. de facto przyjecie przez Sad, iz tak samo obcigzony zadaniem jest pracownik bezpos$rednio wykonujacy polecenie,
jak i pracownik tylko nadzorujacy jego wykonanie — co doprowadzilo Sad do blednego przekonania



o przecigzeniu powo6dki praca ponad jeden etat, podczas gdy prawidlowe byloby ustalenie, ze krocej wykonuje zadania
osoba (kierownik) majacy do dyspozycji zesp6t ludzki do ich wykonania niz osoba, ktora zespolu takiego nie posiada;

e. dowolnego ustalenia, ze S. P. (1) byla w stanie zamieszczaé w biuletynie protokoly z sesji rady, nie weze$niej niz po
uplywie ok. 30 - 40 dni, podczas gdy zeznania S. P. (2) nie wskazuja na konkretny termin zamieszczania protokolow,
pojawia sie jedynie stwierdzenie, ze protokol mial sie znalez¢ na stronie (...) jak najszybciej;

f. blednego ustalenia, iz powddka byla zobowiazana do sporzadzenia protokotu z sesji Rady Gminy B. podczas pobytu
z dzieckiem

w szpitalu, w sytuacji gdy z zeznan R. L. i zZlozonego SMS

z dnia 13 kwietnia 2016 r. wynika jednie to, ze R. L. wyrazita zgode na wydanie dyktafonu celem sporzadzenia protokotu
z sesji Rady Gminy B., z materialu dowodowego nie wynika §wiadomo$¢ R. L., ze powdédka ma zamiar pisaé protoko6t
w szpitalu;

g. bezzasadnego uznania przez Sad, ze nagannym zachowaniem jest rozliczanie powddki z wykonania zleconych
zadan przez woéjta na cyklicznych spotkaniach z kierownikami, a takze na indywidualnych rozmowach oraz blednego
ustalenia, ze na naradach powodka otrzymywata najwieksza ilo§¢ zadan, podczas gdy z zeznan swiadkow A. S.i M. P.,
na ktore powoluje sie Sad I instancji, wynika, ze wdjt rozliczal z zadan nie tylko powodke, ale wszystkich kierownikow,
co trudno uznaé za naruszenie norm czy przepisow;

h. blednego ustalenia, ze wszystkie polecenia zawarte w przesytanych do powodki e-mailach zawieraly termin
wykonania, a jezeli termin nie byl podany, wdjt oczekiwal informacji o wykonaniu ich niezwlocznie

w rozumieniu natychmiast oraz blednego ustalenia, ze z tej przyczyny powddka nie mogla nie odbierac tej
korespondencji w czasie wolnym od pracy -podczas gdy z materialu dowodowego, w tym z e-maili zalaczonych
do pozwu z dnia 6 pazdziernika 2016 r., do odpowiedzi na pozew z dnia 31 pazdziernika 2016 r. oraz innych
dowodow zebranych w sprawie (zeznan §wiadkow), wnioski takie nie wynikaly, tj. maile zawieraly termin wykonania
odpowiednio dlugi, inne skierowane byly tylko do wiadomoéci powddki, inne w ogole nie zawieraly polecen albo
polecenia skierowane byly do innych niz pow6dka os6b, sam za$ pracodawca uznawal, ze polecenia, gdzie nie bylo
terminu wykonania, nalezy wykonaé owszem niezwlocznie, ale z uwzglednieniem dni wolnych, urlopéw, zwolnien itp.,
a nie ,natychmiast” (vide zeznania R. S. (1) z dnia 15 lutego 2018 r.), a ponadto inni pracownicy, ktérzy otrzymywali
korespondencje e-mail od wdjta takze poza godzinami pracy nie uwazali, aby takze poza godzinami pracy na nia
odpowiadag;

i. przyjecie og6lnej blednej tezy, ze w przypadku opoézZnienia w realizacji zadan przez podleglych powodce
pracownikow, wojt interweniowal, pozwalajac sobie na niewla$ciwy komentarz, podczas gdy Sad

Iinstancji dysponowal calo$cia korespondencji miedzy stronami i byt tylko jeden napotkany w toku calej niemal 200-
mailowej korespondencji komentarz, ktéry mozna by okreslié, iz byt on nie na miejscu, a wiecej tego typu stwierdzen
nie bylo, co powinno doprowadzi¢ Sad I instancji do sformulowania odmiennej tezy od przyjetej, a mianowicie, ze co
do zasady wojt nie interweniowal w takich sytuacjach u powddki, lecz bezpos$rednio

u pracownika pozostajacego w zwloce, czego przykladem byty rozmowy Wojta z pracownikiem R. S. (2) (vide zeznania
R. S. (1) z dnia 15 lutego 2018 r.);

j. sformulowanie razaco tendencyjnej tezy, ze powddka byta ,bombardowana" e-mailami wojta podczas gdy e-maili
od pracodawcy bylo stosunkowo nieduzo, biorac pod uwage pottoraroczny okres, w ktorym powddka te e-maile
otrzymywala (198 e-maili = ok. 1,93 e-maila na dzien roboczy), wiec ujecie tej iloSci w kategorii ,bombardowania” jest
wyrazem bezkrytycznego przejecia retoryki pozwu;

k. blednego uznania, ze powddka pozostawala w ciaglej gotowosci do pracy, takze po godzinach pracy i w dni wolne od
pracy, ze pracowala dodatkowo wieczorami, w weekendy i nawet podczas urlopu, podczas gdy zaden inny dowod nie
potwierdza tych stwierdzen powddki, zaden z e-maili od pracodawcy nie narzucal pracy w czasie urlopu, zwolnienia
czy innej nieobecnosci:



1. blednego przyjecia, ze w rozmowach z wojtem, krytykowal on sposéb wykonania jego polecen, a ponadto, ze p6zniej
powddka wychodzila roztrzesiona, z poczuciem krzywdy, podwazania jej kompetencji

i ponizenia, a wniosku takiego nie mozna wywie$¢ z zebranego

w sprawie materialu dowodowego, sa to jedynie subiektywne odczucia powodki;

m. blednego uznania, ze powddka zostala ponizona, a jej kompetencje zostaly podwazone podczas rozmowy z wojtem
w dniu 17 maja 2016 r., a wniosek taki mozna jedynie wysnu¢ z zeznan powodki i nie potwierdzaja tego inne dowody;

n. blednego uznania, ze pozwany pracodawca ,celowo" op6Znial dzialania

w ramach Procedury A., podczas gdy dzialania komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi postepowaly zgodnie z
przepisami prawa

i procedura wewnetrzna, a czas, w jakim podjeta ona swe dzialania wynikal z sezonu urlopowego a takze zupelnego
braku do$wiadczenia Urzedu Gminy w prowadzeniu takich dzialan;

2. naruszenie art. 233 § 1 kpc poprzez brak wszechstronnego rozwazenia materialu dowodowego i dokonanie jego
oceny z pominieciem istotnej czeSci tego materialu, a mianowicie:

a. zeznan R. S. (1) zawartych w protokole rozprawy z dnia 15 lutego 2018 r. (pomimo tego, ze Sad obdarzy! je
wiarygodno$cia), w ktorym zawarl stwierdzenie, ze Rada Gminy w B. ponownie podwyzszyla wynagrodzenie dla Wéjta
z uwagi na dobre zarzadzanie Gming B.

i pozyskiwaniem Srodkow zewnetrznych na rozw6j Gminy, co doprowadzilo do blednych ustalenn faktycznych i
ustalenia, ze Wojt jest osoba konfliktowa i brakuje mu umiejetnosci wspolpracy i w zwiazku

z tym obnizono mu wynagrodzenie;

b. zzeznan §wiadkow: M. K. (1), S. P. (1), M. Z., R. L., M. K. (2), z ktérych wynika, ze wojt na organizowanych naradach
zwracat sie do powodki tak samo jak do wszystkich innych kierownikéw czy pracownikow, na naradach miata miejsce
relacja z wykonanej pracy, na naradach wojt wydawal polecenia wszystkim obecnym, a nie tylko powddce, a z zeznan
tych nie wynika, aby powddka otrzymywala najwieksza ilo§¢ zadan i tylko ona jedna byla z nich p6zZniej rozliczana
(jak ustalil to blednie Sad I instancji);

3. naruszenie art. 233 § 1 kpc, poprzez orzekanie tylko na podstawie czeSci zeznan $wiadkow, tj. A. S. i M. P., bez
wyjaénienia, dlaczego Sad pominal zeznania pozostalych licznych §wiadkéw oraz przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodow wyrazajacej sie w przyznaniu wiarygodnoSci zeznaniom tych konkretnych §wiadkéw, pomijajac fakt,
ze A. S. jest teSciowa powodki, a M. P. pozostaje w konflikcie sgdowym z pozwanym, chociaz zeznania te stoja w
sprzeczno$ci z pozostalym materialem dowodowym zebranym w sprawie;

4. naruszenie art. 233 § 1 kpc poprzez bledna ocene opinii bieglego

z zakresu kardiologii (opinia podstawowa jak i uzupelniajgca)

i wyprowadzenie wnioskéw nie wynikajacych z tychze opinii,

a mianowicie, ze u powodki wystapil fizyczny rozstrdj zdrowia zwiazany z dolegliwo$ciami kardiologicznymi, ktory
spowodowany byl mobbingiem - podczas, gdy opinie te nie stwierdzajg jednoznacznie

i kategorycznie, aby taki rozstr6j nastapil, a tym bardziej w zwigzku

z dzialaniem mobbingowym;

5. naruszenie art. 227 kpc w zw. z art. 278 § 1 kpc i 286 § 1 kpc poprzez nieuzasadniong odmowe przeprowadzenia
dowodu z opinii bieglych

z zakresu kardiologii i psychologii pomimo, Ze opinia bieglej z zakresu kardiologii dr hab. nauk med. J. M. z dnia
20 czerwca 2017 r. oraz opinia z zakresu psychologii sporzadzona przez biegla sadowa dr M. K. (3) sa wewnetrznie
sprzeczne, stronnicze i niestanowcze - pomimo ze dowody te mialy istotne znaczenie dla rozstrzygniecia sprawy, a
sporne okoliczno$ci nie zostaly dostatecznie wyjasnione, w tym kwestia rozstroju zdrowia.



Pelnomocnik pozwanego wskazywal rowniez na naruszenie prawa materialnego tj.:

1. art. 943 § 2 kp poprzez niewlasciwe zastosowania i przyjecie, ze w danej sprawie doszlo do zachowan, ktére nosza
znamiona mobbingu, pomimo ze w sprawie nie mozna moéwi¢ o tym, ze przestanki materialnoprawne mobbingu
zostaly spelnione;

2. art. 943 § 3 kp poprzez niewlasciwe zastosowanie i przyznanie powodce zado$éuczynienia, pomimo Ze ze stanu
faktycznego sprawy nie wynika, aby doszlo do mobbingu oraz do rozstroju zdrowia wywotanego tym mobbingiem;

3. art. 94° § 3 kp poprzez bledng wykladnie i przyznanie zado$éuczynienie w razaco wygorowanej kwocie tj.
nieadekwatnej do stopnia i rozmiaru doznanej krzywdy, intensywnoSci i czasu trwania rzekomo niewlaSciwych
zachowan wobec powddki, braku drastycznych zachowan pracodawcy wobec powddki, braku trwalo$ci uszczerbku
na zdrowiu, braku stwierdzenia nieodwracalno$ci nastepstw doznanej krzywdy oraz z uwagi, ze zaburzenia te maja
charakter lagodny.

Wobec powyzszego pelnomocnik pozwanego wnosit o:
a. zmiane wyroku i oddalenie powodztwa oraz;

b. zasgdzenie od powodki na rzecz pozwanego kosztdw postepowania sagdowego, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego przed sadem I i II instancji wedlug norm przepisanych;

c. uchylenie rygoru natychmiastowej wykonalno$ci i na podstawie art. 338 kpc i zwrot zaplaconej na rzecz powodki
kwoty 4094,52 zl;

Na podstawie art. 380 kpc, pelnomocnik pozwanego wnosil o rozpoznanie przez Sad II instancji postanowienia Sadu
I instancji z dnia 15 lutego 2018 r. oddalajacego wnioski pozwanego zgloszone w pismach procesowych z 17 lipca 2017
r.i6 wrzeénia 2017 r. o dopuszczenie i przeprowadzenie dowodu z opinii innego bieglego kardiologa i innego biegtego
psychologa, na okoliczno$ci podane w tych pismach oraz przeprowadzenie tych dowodéw przez Sad II instancji na
podstawie art. 382 kpc.

W odpowiedzi na apelacje pelnomocnik pow6dki wnidst o oddalenie apelacji oraz o zasadzenie od pozwanego na rzecz
powodki zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje.
Apelacja pozwanego nie zastluguje na uwzglednienie.

Kontrola instancyjna wyroku wykazala ze Sad I instancji prawidlowo przeprowadzil postepowanie dowodowe w
sprawie, za$ zaprezentowany
w uzasadnieniu wyroku tok rozumowania, odnoszacy sie do oceny dowoddw, jest spojny i logiczny.

Zgodnie z pogladem Sadu Najwyzszego wyrazonym w wyroku z dnia

15 maja 2007 roku w sprawie V CSK 37/07 (wyrok SN z dnia 15 maja 2007 roku, sygn. akt V CSK 37/07, Lex nr
442585), surowsze wymagania odno$nie do oceny zgromadzonego materialu i czynienia ustaleni na potrzeby wydania
orzeczenia cigza na Sadzie odwolawcezym wowczas, gdy odmiennie ustala on stan faktyczny w sprawie niz to uczynil
Sad I instancji. Inaczej jest natomiast wtedy, gdy orzeczenie wydane na skutek apelacji zmierza do jej oddalenia, a
tym samym utrzymuje w mocy ustalenia poczynione przez Sad I instancji.

W konsekwencji powyzszego Sad orzekajacy podziela dokonane przez Sad I instancji ustalenia faktyczne zatem nie
zachodzi potrzeba ich szczegdlowego powtarzania (vide: postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 22 kwietnia 1997



roku, IT UKN 61/97 — OSNAP 1998 nr 9, poz. 104 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 stycznia 1999 roku, I PKN
521/98 — OSNAP 2000, nr 4, poz. 143).

W ocenie Sadu Okregowego, Sad I instancji dokonal oceny materialu dowodowego zgodnie z zasadg swobodnej oceny
dowodow, okreSlong w tresci art. 233 § 1 k.p.c. Na tej podstawie Sad ten, w spos6b bezstronny, racjonalny

i wszechstronny rozwazyl material dowodowy jako calo$¢, dokonujac wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych
i wazgc ich moc oraz wiarygodno$¢, odniost je do pozostalego materiatu dowodowego (por. orzeczenie Sadu
Najwyzszego

z dnia 10 czerwca 1999 roku, II UKN 685/98, OSNAPiUS 2000/17/655; Kodeks Postepowania Cywilnego. Komentarz,
T. E. (red.), L. N. 2007, str. 552 i nast.).

Sprzecznoé$é istotnych ustalenn Sadu z treScia zebranego w sprawie materialu zachodzi wowczas, gdy powstaje
dysharmonia pomiedzy materialem zgromadzonym w sprawie a konkluzja, do jakiej dochodzi Sad na jego podstawie.
O sprzeczno$ci w tym znaczeniu mozna moéowic jedynie wowczas, gdy z treSci dowodu wynika, co innego niz przyjat
Sad, gdy pewnego dowodu nie uwzgledniono przy ocenie, gdy Sad przyjat pewne fakty za ustalone mimo, Ze nie zostaty
one w ogole lub niedostatecznie potwierdzone, badz gdy Sad uznal pewne fakty za nieudowodnione mimo, ze byly ku
temu podstawy, a takze gdy ocena materialu dowodowego koliduje z zasadami doswiadczenia zyciowego lub regutami
logicznego rozumowania.

W ocenie Sadu odwolawczego, dokonana przez Sad I instancji ocena materialu dowodowego w pelni realizuje
wymagania stawiane przez dyspozycje przepisu art. 233 § 1 k.p.c., co znajduje rowniez swoje odzwierciedlenie

w niezwykle wyczerpujacym uzasadnieniu zaskarzonego orzeczenia. Wnioski wyciagniete ze zgromadzonego w
sprawie materialu dowodowego sa powiazane w logiczna calo$¢ i odpowiadaja zasadom doswiadczenia zyciowego.

W judykaturze podkresla sie, ze nie jest wystarczajacym uzasadnieniem zarzutu naruszenia normy art. 233 § l k.p.c.
przedstawienie przez strone skarzaca wlasnej oceny dowodow i wyrazenie dezaprobaty dla oceny prezentowanej przez
sad pierwszej instancji.

Jak trafnie zauwazyl Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 14 grudnia 2012 r. I ACa 1203/12: ,,Skuteczne
postawienie zarzutu dotyczacego popadniecia w sprzeczno$é istotnych ustalen z tre$cia zebranego w sprawie materiatu
(art. 233 § 1 k.p.c.) wymaga wykazania uchybienia przez sad zasadom logicznego rozumowania lub do$wiadczenia
zyciowego. Otdz to jedynie moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu sagdu do dokonywania swobodnej oceny dowodow.
Nie jest bowiem wystarczajace przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze (doniostoséci) poszczegdlnych
dowodow i ich odmiennej ocenie niz ocena sadu”. Z kolei Sad Apelacyjny w Lublinie w wyroku z dnia 12 grudnia 2013
r. I ACa 868/13 stwierdzit: ,Jezeli z materialu dowodowego sad wyprowadza wnioski logicznie poprawne i zgodne z
do$wiadczeniem zyciowym, to ocena sadu nie narusza regul swobodnej oceny dowoddéw i musi sie osta¢, chocby w
réwnym stopniu, na podstawie tego materialu dawaly sie wysnu¢ wnioski odmienne. Tylko w przypadku, gdy brak
jest logiki w powiazaniu wnioskow z zebranymi dowodami lub gdy wnioskowanie sadu wykracza poza schematy logiki
formalnej albo, wbrew zasadom do$wiadczenia zyciowego, nie uwzglednia jednoznacznych praktycznych zwigzkow
przyczynowo-skutkowych, to przeprowadzona przez sad ocena dowodoéw moze by¢ skutecznie podwazona”.

Apelujacy nie wykazal tego rodzaju wadliwoSci w ocenie dowodoéw, dokonanej przez Sad I instancji. Przeciwnie, to
ocena dowodow zaprezentowana w apelacji jest wybiorcza i odwoluje sie jedynie do okoliczno$ci korzystnych dla
pozwanego.

Odnoszac sie do poszczegdlnych zarzutéw apelacji zwigzanych
z naruszeniem art. 23381 kpc nalezy wskaza¢ ze:

- podanie innej przyczyny rozwigzania umowy o prace przez powodke niz mobbing nie §wiadczy o tym, Ze mobbingu
nie bylo, bo miala ona prawo wskazac taka przyczyne jaka w danym momencie uwazala za istotna
irzeczywista;



- Sad Rejonowy dokladnie przeanalizowal zakres zadah powddki i uwzglednil jej zadania wlasne, jak tez zwigzane z
nadzorem. To ze pow6dka mogla niektére zadania delegowaé na podleglych jej pracownikéw nie oznacza, ze zwalnialo
ja to z nadzoru. Z zeznan powodki i $wiadkow wynika jednoznacznie, ze Wojt R. S. (1) wymagal aby powo6dka znala
kazdy temat i podpisywata kazdy dokument wychodzacy z podleglej jej komérki a to musialo zajmowaé bardzo duzo
czasu;

- ustalenia co do okreséw publikowania w biuletynie protokolow z sesji rady,

i konieczno$ci sporzadzania protokolow w czasie pobytu dziecka powddki

w szpitali Sad I instancji oparl o jej zeznania, ktorym stusznie dal wiare, bo byly logiczne i stanowcze. Jesli powodka
pobrala w tym czasie z urzedu gminy dyktafon, to zapewne aby wykonywa¢ takie wlasnie obowigzki;

- nie jest nagannym rozliczanie pracownikéw z powierzonych im zadan, ale nadmierne obcigzanie ich obowigzkami,
wydawanie polecen w czasie wolnym od pracy oraz bezwzgledne ich egzekwowanie mimo braku obiektywnej
mozliwosci ich realizacji przez pracownika, nadmiernie obcigzonego praca;

- brak wyznaczonych w e-mailach terminéw oznaczal, ze zadania musialy byé wykonane niezwlocznie, co wynika z
zeznah powodki. Sam pozwany przyznaje, ze byla rozliczana z ich wykonania na cyklicznych spotkaniach. Wysylanie
e-maili wylacznie ,do wiadomosci” powinno byé wyraznie wskazane w treéci e-maila. Za niezrozumiala nalezy uznac
praktyke wysylania polecen ,zbiorczo” do calej ,grupy adresatow” jesli ich realizacja nie dotyczyla wszystkich tych
0s6b. Powyzsze oznacza, ze to nie powddka miala problemy z organizacja swojego czasu pracy lecz proces wydawania
polecen w Urzedzie Gminy B. byl wadliwy;

- mobbing nie musi polegaé na zachowaniu agresywnym, wulgarnym czy niestosownych komentarzach. Jak
przekonujaco uzasadnit to Sad I instancji,
w niniejszej sprawie polegal on na nadmiernym obciazaniu pracownika zadaniami;

- zwazywszy na ilos¢ a zwlaszcza czas przesytania wiadomosci e-mailowych powddce (po godzinach pracy, w okresie
urlopu i zwolnienia lekarskiego), calkowicie trafiona jest teza Sadu Rejonowego, ze powodka byta ,bombardowana”
tymi wiadomoSciami;

- podnoszona w apelacji okoliczno$é¢, ze wojt R. S. (1) podobnie traktowal innych pracownikéw urzedu nie moze
zmieniac oceny, ze jego stosunek do powddki nie byt wlasciwy, nawet jesli inni pracownicy nie maja zadnych pretens;ji
do pracodawcy.

Sad Rejonowy nie naruszyl takze art. 227 k.p.c. poprzez oddalenie zgloszonych przez pelnomocnika pozwanego
wnioskéw o dopuszczenie dowodu z opinii innych bieglych, gdyz sporne okolicznosSci zostaly wyczerpujaco
wyjaénione. Sad dokonal wnikliwej oceny opinii ztozonych

w sprawie. Za Sadem I instancji nalezy powtorzy¢, ze opinie te sq fachowe, szczegblowe, logiczne i odpowiadajg na
postawione pytania i zarzuty. Sad Okregowy nie dostrzega zadnej sprzecznosci w opinii kardiologa i psychologa a
apelujacy oprocz powolania sie na taka sprzecznoéc¢, nie wskazatl na czym mialaby ona polegac.

Stusznie Sad Rejonowy podnidsl, iz podstawg do uwzglednienia wniosku o dopuszczenie dowodu z opinii innego
bieglego, nie moze by¢ samo niezadowolenie strony z tresci kwestionowanej opinii. Dlatego postanowienie Sadu
oddalajace wniosek o innych bieglych, poddane kontroli instancyjnej na podstawie art. 380 kpc Sad Okregowy uznatl
za prawidlowe.

Z tych samych wzgledéw oraz na podstawie art. 381 kpc Sad Okregowy oddalit wnioski dowodowe zawarte w apelacji
o dopuszczenie dowodu z opinii innych bieglych.

Odnoszac sie do zarzutéw apelacji dotyczacych naruszenia art. 94° § 2 i § 3 k.p. stwierdzi¢ nalezy, iz takze nie s3 one
zasadne.



Zgodnie z trescig 94 § 2 k.p. mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizona ocene przydatnoSci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie

z zespotu wspolpracownikéw.

Zebrany w sprawie obszerny material dowodowy pozwala na stwierdzenie, ze dzialania Wéjta Gminy B. S. wobec K. S.
polegaly na uporczywym i dlugotrwalym (majgcym miejsce ponad rok czasu) nekaniu, poprzez nadmiernie obcigzanie
obowiazkami, wydawaniu polecen w czasie wolnym od pracy i nieustajaco krytycznej ocenie realizowanej przez nia
pracy, co wywolalo u powédki zanizona ocene przydatnosSci zawodowej a w konsekwencji roztrdj zdrowia psychicznego
i wykluczenie z zespolu pracownikow. Powyzsze stanowisko znajduje potwierdzenie w opiniach bieglych z zakresu z
zakresu psychologii oraz kardiologii.

Majac powyzsze na uwadze zasadnym bylo zasadzenie na rzecz powo6dki zadoSéuczynienia pienieznego za krzywde,

bowiem zgodnie z treécig art. 94° § 3 pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzié od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zado$c¢uczynienia pienieznego za doznang krzywde.

Zado$cuczynienie powinno by¢ na tyle wysokie, aby z jednej strony stanowilo rekompensate pieniezna za doznana
krzywde, a z drugiej strony zniechecalo pracodawcow do stosowania praktyk mobbingowych, badz tolerowania tego
zjawiska w zaktadzie pracy.

Uwzgledniajac powyzsze przestanki Sad Rejonowy stusznie uznal, iz

w niniejszej sprawie odpowiednim zado$éuczynieniem pienieznym za doznana przez powddke krzywde, bedzie
kwota 25.000 zl, oscylujaca w granicach 6-miesiecznego wynagrodzenia pracownika. Sad I instancji ustalona kwote
zado$éuczynienia szczegbdlowo uzasadnil a Sad Okregowy ustalenia te akceptuje.

W $wietle powyzszych okolicznoS$ci Sad IT instancji uznal, iz zarzuty apelacji nie sa zasadne, a jej wnioski nie zastuguja
na uwzglednienie.

Sad Okregowy nie stwierdzil uchybien skutkujacych niewazno$cia postepowania, do ktérych uwzglednienia z urzedu
jest zobligowany na podstawie art. 378 § 1 k.p.c.

O kosztach procesu za druga instancje Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 § 1i 3 k.p.c. wzw. z § 10 ust. 1 pkt 1
w zw. z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci w sprawie oplat za czynnoSci radecow prawnych z dnia 22
pazdziernika 2015 roku (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1804, obowigzujacego

w dacie wniesienia apelacji).

Z tych wzgled6w i na podstawie powolanych przepiséw oraz art. 385 k.p.c. Sad Okregowy orzekl jak w wyroku.

I.G.J.B.R.



