Sygn. akt VII Ua 15/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 pazdziernika 2015 1.

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczacy — Sedzia SO Jacek Chacinski

Sedziowie SO Danuta Dadej-Wiesyk (spr.)

SR del. do SO Edyta Telenga

Protokolant: st. sekr. sad. Malgorzata Sobczuk

po rozpoznaniu w dniu 14 pazdziernika 2015 r. w Lublinie

sprawy z wniosku A. F.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.

o prawo do zasiltku chorobowego

na skutek apelacji pozwanego

od wyroku Sadu Rejonowego Lublin - Zach6d w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 28 stycznia 2015 r., sygn. akt VII U 197/14

apelacje oddala.

Sygn. akt VII Ua 15/15

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 28 stycznia 2015 r Sad Rejonowy Lublin Zachéd w Lublinie, VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych zmienil decyzje i przyznal A. F. prawo do zasitku chorobowego za okres od dnia 1 grudnia 2013 roku do
dnia 30 grudnia 2013 roku.

Swoje rozstrzygniecie Sad Rejonowy oparl na nastepujacych ustaleniach i rozwazaniach:

Whnioskodawczyni A. F. byla zatrudniona u pracodawcy G. R. (...) do 30 listopada 2013 roku i z tego tytulu podlegala
ubezpieczeniu spolecznemu.

W dniu 27 listopada 2013 r, wnioskodawczyni zaczela korzystaé ze zwolnienia lekarskiego, a jej niezdolno$¢ do pracy
trwala do 30 grudnia 2013 roku (zwolnienia lekarskie w aktach rentowych — niesporne).

Przed zatrudnieniem w tej Spoélce, a wiec przed dniem 7 maja 2013 r. wnioskodawczyni miala podpisang umowe
zlecenia ze Spolka (...) na okres do 31 grudnia 2016 r. (umowa k. 11). Umowe te rozwiazala z dniem 31 grudnia 2013
roku. Z tytulu zlecenia pobierala wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci 150 zlotych miesiecznie, przy czym w grudniu



2013 r. nie wykonala zadnej uslugi na rzecz tej Spoélki i nie otrzymala od niej zadnego wynagrodzenia (bezsporne,
pismo (...) k. 15).

Sad I instancji opar}l swoje rozstrzygniecia na treSci art. 6 ust. ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 1., poz. 159, zwanej dalej
ustawa zasitkowg) , zgodnie z ktérym zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy
z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Wnioskodawczyni w czasie trwania ubezpieczenia
chorobowego obowigzkowego - stala sie niezdolna do pracy i niezdolno$¢ ta trwala nieprzerwanie do dnia 30 grudnia
2013 roku.

Zgodnie z kolei z trescig art. 13 ustawy zasilkowej zasilek chorobowy z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej w czasie
trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie
przystuguje za okres po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy, m.in. kontynuuje
dzialalno$¢ zarobkowa lub podjela dzialalnosé zarobkowa stanowiacg tytul do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie
ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do $wiadczen za okres niezdolnoéci do pracy z powodu
choroby. Na tego rodzaju okoliczno§¢ powotlal sie pozwany wskazujac przyczyny odmowy przyznania po ustaniu
zatrudnienia prawa do zasitku chorobowego wnioskodawczyni.

Sad Rejonowy podniosl, iz postepowanie dowodowe wykazalo, iz wnioskodawczyni w okresie po ustaniu stosunku
pracy, czyli po dniu 30 listopada 2013 r. nie prowadzila zadnej dzialalno$¢ zarobkowej. Wprawdzie umowa zawarta
z (...) Spotka z o. 0. w L. zostala rozwigzana dopiero z dniem 31 grudnia 2013 roku, jednak po ustaniu ubezpieczenia
wnioskodawczyni fizycznie nie kontynuowala tej umowy i nie wykonywala zadnych czynnoéci na rzecz zleceniodawcy,
jak réwniez nie otrzymala zadnego wynagrodzenia.

Z tych powodéw, na podstawie art. 4774 § 2 kpe, Sad Rejonowy zmienil zaskarzona decyzje.
0Od powyzszego wyroku apelacje zlozyt organ rentowy zaskarzajac go w caloéci.
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. zarzucil;

1/ naruszenie prawa materialnego przez bledna wykladnie i niewlasciwe zastosowanie art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa /t.j.
Dz. U. z 2010 1. nr 77, poz. 512 z pdézn. zm./ przez uznanie, ze wnioskodawczyni ma prawo do zasitku chorobowego
za okres od 01.12.2013 r. do 30 12.2013 r. tj. za okres po ustaniu pracowniczego tytulu ubezpieczenia chorobowego
przy jednoczesnym pozostawaniu w stosunku umowy zlecenia z innym podmiotem niz pracodawca, przez ustalenie,
ze niewykonywanie umowy zlecenia w okresie niezdolnoéci do pracy i nieosigganie z tego tytulu jakichkolwiek
dochodo6w nie oznacza kontynuowania tej umowy, co doprowadzilo do przyznania wnioskodawczyni prawa do zasitku
chorobowego za okres od 01.12.2013 r. do 30.12.2013 r. i wnosil 0 zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie odwolania.

Opierajac sie na ustaleniach faktycznych jak i rozwazaniach prawnych poczynionych przez Sad I instancji Sqd
Apelacyjny zwazyl co nastepuje:

Apelacja jest bezzasadna i podlega oddaleniu. Sad Rejonowy dokonal prawidlowych ustalen i wydal trafne,
odpowiadajgce prawu rozstrzygniecie. Sad Apelacyjny akceptuje w caloSci ustalenia faktyczne jak i wywody prawne
poczynione przez Sad pierwszej instancji, zatem nie zachodzi koniecznoéé¢ ich powtarzania (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 8 pazdziernika 1998 r. II CKN 923/97, OSNC 1999/3/60).

W niniejszej sprawie istota sporu sprowadzala sie do ustalenia czy nastapily okoliczno$ci wylgczajace prawo do
zasitku chorobowego, w tym wypadku wynikajacego z treSci art. 13 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. 0
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159).

Zarzut naruszenia tego przepisu przez bledna jego wykladnie i niewlaSciwe zastosowanie jest niezasadny.



Z cytowanego art. 13 ust. 1 pkt. 2 powolanej ustawy wynika, ze zasilek chorobowy z tytulu niezdolnosci do pracy
powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, nie przysluguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalno$é¢ zarobkowa lub podjela dzialalnosé zarobkowa
stanowiaca tytul do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo
do $wiadczen za okres niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby. A. F. podlegala ubezpieczeniu spolecznemu z tytulu
umowy o prace do dnia 30 listopada 2013 r.

Przed zatrudnieniem wnioskodawczyni miala podpisana umowe zlecenia ze Spoéika (...) na okres do 31 grudnia 2016
r. Umowe te rozwigzala z dniem 31 grudnia 2013 r. Z tytulu zlecenia pobierala wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci
150 zlotych miesiecznie, przy czym w grudniu 2013 r. nie wykonala zadnej ustugi na rzecz tej spo6iki i nie otrzymata
od niej zadnego wynagrodzenia.

A. F. w okresie od 27 listopada 2013 r. do 30 grudnia 2013 r. przebywala na zwolnieniach lekarskich.

Whbrew zarzutom organu rentowego sad I instancji wlasciwie przyjal, iz do utraty prawa do zasitku chorobowego
dochodzi w nastepstwie m.in. kontynuacji dzialalnosci zarobkowej i wlaéciwie zinterpretowal tre$¢ przepisu art. 13
ust. 1 pkt. 2 w tym zakresie. Do utraty prawa do zasitku chorobowego nie wystarcza bowiem istnienie tytulu do objecia
obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym, ktéorym w przypadku skarzacej byla umowa zlecenia z
Centrum Medyczne (...) sp. z 0.0. w L., lecz rowniez kontynuacja lub podjecie dzialalnoSci zarobkowej stanowiacej

tytul.

Sformulowanie powyzsze oznacza, iz na zasadzie kontynuacji ubezpieczony musi prowadzi¢, podejmowac
aktywno$¢, dzialalno$¢ zarobkowa, a to wymaga wykonywania czynnoSci, ustug i istnienia dochodu, z tego tytulu.
Whnioskodawczyni jak ustalil Sad Rejonowy nie wykonywala zadnych czynnoéci w spornym okresie, na rzecz Centrum
Medyczne (...) sp. z 0.0. w L. oraz nie pobrala zadnych nalezno$ci od tego podmiotu.

Tym samym zaskarzony wyrok jest prawidlowy a apelacja podlega oddaleniu.
Z uwagi na powyzsze na mocy art. 385 kpc nalezalo orzec jak

w wyroku.



