Sygn. akt VII U 1915/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 maja 2016 roku

Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy — Sedzia SO Jacek Chacinski
Protokolant p.o prot. Ludomir Bien

po rozpoznaniu w dniu 6 maja 2016 roku w Lublinie

sprawy M. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w R.
o prawo do emerytury

na skutek odwolania M. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w R.

z dnia 22 wrzeénia 2015 roku znak (...)

oddala odwolanie.

VII U 1915/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 wrzeénia 2015 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w R. odmoéwil M. K. prawa do emerytury
gorniczej. Powodem odmowy bylo nieudowodnienie przez wnioskodawce 25 letniego okresu pracy gorniczej pod
ziemia wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Organ rentowy uznal za udowodniony okres pracy
gbrniczej w wymiarze 19 lat 5 miesiecy i 6 dni.

Z decyzja tg nie zgodzit sie wnioskodawca. Wnidslt odwolanie. W odwolaniu nie sprecyzowat zarzutow dotyczacych
zaskarzonej decyzji. Domagal sie jej zmiany i przyznania mu prawa o emerytury.

Na rozprawie w dniu 6 maja 2016 r. wnioskodawca nie zlozyt zadnych wnioskow dowodowych.

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje.

M. K. ur. (...) w dniu(...) ztozyt wniosek o emeryture (wniosek k.2-13).

Wnioskodaweca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace gérnicza w nastepujacych okresach:

- od 1 czerwca 1978 r. do 27 pazdziernika 1978 r. w Kopalni (...) ( $wiadectwo pracy, k. 23 akt dot. kapitatu
poczatkowego),

- od 14 listopada 1980 r. do 9 grudnia 1982 r. w Kopalni (...) ( §wiadectwo pracy, k.21 akt kapitalowych),



- od 277 kwietnia 1990 r. do 6 sierpnia 1991 r. w Kopalni (...) (§wiadectwo pracy, k. 29 akt kapitalowych),
- od 21 stycznia 1994 r. do 5 czerwca 1997 r. w Kopalniach w Republice Czeskiej (k .110 — 111 a e. t. III),

- 0d 25 maja 1998 r. do 18 listopada 1998 . i od 8 stycznia 199 r. do 31 stycznia 2000 r. w kopalniach (...) w
Hiszpanii( k.14 a.e. t.III).

W okresach od 28 wrze$nia 1984 r. do 24 kwietnia 1990 r. i od 27 kwietnia 1991 r. do 9 maja 1991r. wnioskodawca
pracowal jako ratownik gorniczy (zaswiadczenie k. 49 a.e.). Okresy te zostaly zaliczone przez organ rentowy w
wymiarze pétorakrotnym.

Organ rentowy nie uwzglednil do pracy goérniczej okreséw zatrudnienia wnioskodawcy w (...) w okresach od 11
listopada 1991 r. do 20 grudnia 1991 ., od 6 stycznia 1992 r. do 20 kwietnia 1992 r., od 1 czerwca 1992 r. do 12 lipca 1992
r.iod 18 lipca 1992 r. do 30 lipca 1993 r. z uwagi na to, ze wnioskodawca nie przedlozyl dokumentu potwierdzajacego
na rzecz jakich kopalni wykonywal prace oraz jakie kopaliny wydobywal.

Lacznie okres pracy gorniczej wnioskodawcy wnosi 19 lat 5 miesiecy i 6 dni.
Odwolanie M. K. nie jest uzasadnione.

Zgodnie z art.50a ust.1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r emerytura gornicza przystluguje pracownikowi ktory lacznie
spelnia nastepujgce warunki:

- ukonczyt 55 lat zycia,

- ma okres pracy gorniczej wynoszacy acznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art.50 c ust.1,

- nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego lub zlozyl wniosek o przekazanie $rodkéw na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym na dochody budzetu Panstwa.

Stosownie do treSci Art. 50c ust 1 ustawy za prace gérnicza uwaza sie zatrudnienie:

1) pod ziemig w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcoéw ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolinéw, magnezytow,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;

2) pod ziemia i przy glebieniu szyb6w w przedsiebiorstwach budowy kopali okre$lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3) pod ziemig w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn goérniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopali okre$lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gornicza te miesigce zatrudnienia, w ktoérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4) na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wla$ciwym do spraw Skarbu Panstwa;



5) pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okres$lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktérych mowa w pkt 4, na stanowiskach okres§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6) w charakterze czlonkéw druzyn ratowniczych kopaln okreslonych w pkt 1 i 4, mechanikéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikéw zawodowych w stacjach ratownictwa gorniczego;

7) na stanowiskach maszynistow wyciaggowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8) na stanowiskach pracy pod ziemig w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9) na stanowiskach instruktoréw zawodu w gérniczych polach szkoleniowych pod ziemia oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

Zgodnie z art. 50 c ust 2 ustawy za prace rownorzedna z praca gornicza uwaza sie:

1) zatrudnienie na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji inzyniera lub technika w zakresie gornictwa w urzedach
gbrniczych, jezeli zatrudnienie jest zwigzane z wykonywaniem czynno$ci inspekcyjno-technicznych w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych podmiotach okres§lonych w ust. 1 pkt 1-4, pod warunkiem uprzedniego przepracowania
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okre§lonych w ust. 1 pkt 1-4 co najmniej 10 lat pod ziemia, na
odkrywce w kopalniach siarki lub wegla brunatnego, a takze w kopalniach otworowych siarki albo na stanowiskach
dozoru lub kierownictwa ruchu;

Podkresli¢ nalezy, ze stosownie do treSci art.232 k.p.c. strony sa obowigzane wskazywaé¢ dowody dla stwierdzenia
faktow, z ktorych wywodza skutki prawne.

Whnioskodawca nie przedlozyt w toku procesu zadnych dokumentéw z ktérym wynikaloby, aby stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace gérnicza lub prace réwnorzedna w innych jeszcze okresach niz wyzej
wskazane. Na rozprawie w dniu 6 maja 2016 o$wiadczyl jedynie, ze posiada wymagany okres pracy gornicze;j.

W éwietle zgormadzonych dowodéw M. K. nie spelnia przeslanki posiadania 25 lat pracy gorniczej i nie ma prawa
do emerytury gornicze;j.

Decyzja organu rentowego jest zatem prawidlowa, a odwolanie wnioskodawcy zostalo na podstawie art.477(14) §1
k.p.c. oddalone.



