Sygn. akt VII U 976/15
WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
Dnia 22 grudnia 2015 roku
Sad Okregowy w Lublinie VII Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:
Przewodniczqcy — Sedzia SO Jacek Chacinski
Protokolant starszy sekretarz sgdowy Beata Pelczyniska
po rozpoznaniu w dniu 8 grudnia 2015 roku w Lublinie
sprawy M. G. (1)
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o prawo do emerytury
na skutek odwolania M. G. (1)
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 7 maja 2015 roku znak (...)
zmienia zaskarzona decyzje i ustala M. G. (1) prawo do emerytury od dnia (...) roku.
Sygn. akt VII U 976/15

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 7 maja 2015 roku, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil M. G. (1) prawa do
emerytury na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 153, poz. 1227 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983
roku w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (Dz.U z 1983 r., Nr 8, poz. 43 ze zm.). W uzasadnieniu powyzszej decyzji podano, ze na dzien 1 stycznia
1999 r. wnioskodawca nie udowodnil wymaganego 15-letniego okresu pracy w warunkach szczegbélnych. Organ
rentowy uznal za udowodniony okres pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 14 lat 5 miesiecy i 6 dni.

Od powyzszej decyzji M. G. (2) wniost odwolanie. Nie zgodzil sie ze stanowiskiem ZUS, wnoszac o przyznanie prawa
do emerytury. Podniosl, ze pracowal w warunkach szczegélnych w Spoéldzielni (...) w L. jako kierowca autobusu
(odwotlanie - k. 2 akt sagdowych).

W odpowiedzi na przytoczone odwolanie organ rentowy wnosil o jego oddalenie, podtrzymujac argumentacje
przytoczona w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (k. 3-5 as).

Sad Okregowy ustalil i zwazyl co nastepuje:

M. G. (1) urodzony (...) w dniu (...) roku zlozyl wniosek o emeryture. W jego tresci zawart o§wiadczenie o tym, ze nie
jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego (wniosek o emeryture - k. 1 — 4 a.e.).



Na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie on okresem skladkowym nieskladkowym oraz uzupeliajacym w wymiarze 25
lat oraz okresem pracy w szczeg6lnych warunkach w wymiarze 14 lat 5 miesiecy i 6 dni (karta przebiegu zatrudnienia
- a.e.; okoliczno$¢ bezsporna).

M. G. (1) w okresie od 10 stycznia 1981 r. do 31 stycznia 1987 r. byl zatrudniony w Spéldzielni Pracy (...) (§wiadectwo
pracy — akta rentowe, brak numeracji kart). Jednocze$nie byl czlonkiem Spéldzielni. W dniu 10 stycznia 1981 r.
wnioskodawca zawart z w/w Spoéldzielnia umowe o prace na czas nieokreslony na stanowisku kierowcy autobusu
z wynagrodzeniem 18,50 zl za godzine, prace $§wiadczyl w wymiarze pelnego etatu. (akta osobowe k.20). Jezdzil
autobusami marki B., J. , Autosan o liczbie miejsc powyzej 15 (wyjaénienia wnioskodawcy k.26v).

W zwigzku z utrata uprawnien do prowadzenia autobusu wnioskodawca z dniem 1 lipca 1981 r zostal przeniesiony
do pracy w charakterze kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzszej 3,5 tony(S.). Wykonywat
kursy po calej Polsce. Jednocze$nie pelil obowigzki konwojenta(zakres obowigzkéw kierowcy konwojenta z dnia 1
lipca 1981 r. — akta osobowe). Z zakresu tego wynika, ze wnioskodawca musial dopilnowaé prawidlowosci zatadunku,
uczestniczy¢ w wazeniu lub liczeniu towaru oraz pokwitowaé¢ odbiér lub zdanie ladunku. Za powierzony towar
odpowiadal materialnie. M. G. (1) nie zajmowal sie zaladunkiem i wyladunkiem. Zaladunek samochodu zajmowal
ok. pol godziny, a przy drobnych rzeczach nawet od 2 do 4 godzin. Wnioskodawca nie zajmowal sie naprawami
samochodu. M. G. (1) przewozil r6znego rodzaju towary na przyklad detale do samochodu J., wyroby czekoladowe
formy (...) make.

Z dniem 25 stycznia 1982 r wnioskodawca ponownie zostal przeniesiony na stanowisku kierowcy autobusu (angaz z
22 stycznia 1982 r. - akta osobowe).

Bedac kierowca autobusu jednocze$nie wykonywal obowiazki konduktora. Jego podstawowym obowiazkiem jako
konduktora byla sprzedaz biletéw i nastepnie rozliczenie sie z utargu.(zakres czynnosci kierowcy konduktora z 16
czerwca 1983 r. akta osobowe ).Rozliczeni dokonywal po pracy, czasami co drugi dzien lub nawet rzadziej( wyjasnienia
wnioskodawcy, zeznania §wiadkow, akta osobwe). Wnioskodawca bedac kierowcg autobusu pracowat obstugiwat linie
nr 9, pracowal po 12-13 godzin. Wykonywat prace 2 lub 3 dni, a nastepnie mial dzier wolny.

Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil na podstawie w/w dowoddéw z dokumentéw, dowodu z przestuchania
wnioskodawcy( k. 28, 26 ), oraz zeznan §wiadkow: K. G. (k. 27, 27v.),i T. t. (k. 27v, 28 ).

Przystepujac do oceny dowoddéw osobowych nalezy stwierdzi¢, ze przesluchani $wiadkowie to osoby obce dla
wnioskodawey. Pracowali wspélnie z wnioskodawcg. Swiadkowie szczegdlowo opisali warunki pracy wnioskodawcey
potwierdzajac charakter wykonywanej pracy i panujace warunki. Potwierdzili fakt jego pracy jako kierowcy
autobusu Zeznania powyzsze sa spojne, koresponduja zasadniczo z dowodem z przestuchania wnioskodawcy oraz z
dokumentami znajdujacymi sie w aktach osobowych W zwiazku z powyzszym Sad zeznania §wiadkow obdarzyt wiara.

Zgromadzone w aktach sprawy dokumenty zastlugiwaly na obdarzenie ich wiarg jako autentyczne i niekwestionowane
przez strony.

Odwolanie M. G. (1) zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ust. 11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku, Nr 39, poz. 353), zwanej dalej ustawa FUS, mezczyznom urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 roku przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32, 33, 39 i 40, jezeli
w dniu wejscia w Zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat oraz okres
skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27. Emerytura taka przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.



Zgodnie z § 2 ust.1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 roku w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdéw zatrudnionych

w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. Nr

8, poz. 43 ze zm.) okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu
s3 okresy, w ktorych praca

w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy. Wedlug § 3 cytowanego rozporzadzenia za okres zatrudnienia wymagany
do uzyskania emerytury, zwany dalej ,wymaganym okresem zatrudnienia", uwaza sie okres wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla mezczyzn, liczony lacznie z okresami réwnorzednymi i zaliczanymi do okreséw zatrudnienia.
Natomiast § 4 ust. 1 rozporzadzenia stanowi, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy: 55 lat dla kobiet i 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym, co najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Jednocze$nie, przepis art. 1 § 2 rozporzadzenia stanowi, ze wlaéciwi ministrowie, kierownicy urzedéw centralnych
oraz centralne zwigzki spéldzielcze w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustalaja w podleglych
i nadzorowanych zakladach pracy stanowiska pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szczeg6lnych warunkach,
wymienione w wykazach A i B.

Zdaniem Sadu Okregowego calo$¢ zgromadzonego w przedmiotowym postepowaniu wiarygodnego materiatu
dowodowego przemawia za uznaniem, ze od 10 stycznia 1981 roku do 30 czerwca 1981 roku i od 25 stycznia 1982
roku do 31 stycznia 1987 r. ( 5 lat 5 miesiecy i 28 dni) wnioskodawca wykonywal prace wskazang w wykazie A
w dziale VIII rozporzadzenia, poz. 2: prace kierowcow autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15. W ocenie Sadu
Okregowego wykonywanie przez wnioskodawce obowigzkow konduktora i sprzedaz biletéw w czasie postojow nie
zmienia charakteru pracy kierowcy autobusu jako wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sad Okregowy nie uwzglednil natomiast jako pracy w szczegélnych warunkach okresu od 1 lipca 1981 r. do 24
stycznia 1982 r. z uwagi na to ze wnioskodawca wykonywal dodatkowo prace konwojenta, obowiazany byl nadzorowac
zaladunek i wyladunek, uczestniczy¢ w wazeniu lub liczeniu towaru, Nie wykonywal zatem pracy kierowcy samochodu
ciezarowego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Uwzgledniajac ustalony w postepowaniu przed organem rentowym i nie budzacy watpliwoéci okres wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych w wymiarze 14 lat, 5 miesiecy i 6 dni stwierdzié nalezy, ze wnioskodawca legitymuje
sie ponad 15 letnim okresem prascy w warunkach szczegblnych.

Jak wynika zatem z powyzszych ustalen M. G. (1) legitymuje sie ogélnym stazem pracy 25 lat, ma ukonczone 60 lat
zycia oraz nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego. udowodnil staz pracy w warunkach szczegélnych w
wymiarze 19 lat, 11 miesiecy i 4 dni. Tym samym spelnione sg wszelkie przestanki ustalenia mu prawa do emerytury
od dnia(...) roku, tj. od daty zlozenia wniosku o emeryture.

Na marginesie wskazaé nalezy, ze wnioskodawca byt czlonkiem Spoéldzielni Pracy (...). Mial zatem zgodnie z treécia
art.182 par.1 ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. prawo spoéldzielcze pozostawaé ze spotdzielnia w stosunku pracy,
przy czym podstawa tego stosunku winna by¢ tzw spoéldzielcza umowa o prace. Nie ma to jednak w sprawie istotnego
znaczenia, gdyz pracownikiem jest osoba, ktorej stosunek pracy nawigzal sie zar6wno na podstawie ,kodeksowej”
umowy o prace jak i spoldzielczej umowy o prace (art.2 k.p.).

Z tych wzgledéw Sad zmienil zaskarzona decyzje i na mocy wyzej wskazanych przepiséw oraz art. 4774 § 2 kpc orzekl
jak w sentencji.



